Wojskowa Komenda Uzupetnien w Zamosciu

Ogtoszenie o naborze nr 26637 z dnia 04 maja 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

- @QO® °°

Komendant poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

mtodszy informatyk

Komenda

Zamos¢ Wojskowa Komenda Uzupelnien w Zamosciu

ul. Koszary 52
22-400 Zamos¢

WARUNKI PRACY

- Praca w siedzibie urzedu, mozliwe wyjazdy stuzbowe.

- Praca administracyjno-biurowa.

- Praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy.

- Praca w pokoju 2 osobowym przy oswietleniu naturalnym i sztucznym.

- Stanowisko pracy znajduje sie na pierwszym pietrze budynku.

- Budynek nie jest przystosowany dla 0os6b niepelnosprawnych, wystepuja bariery architektoniczne
utrudniajace dostepnos¢ do pomieszczen biurowych oraz pomieszczen sanitarnych.

- Brak oznaczen dla oséb niewidomych oraz specjalistycznych urzadzen

umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym lub gluchoniemym.

ZAKRES ZADAN

Nadzorowanie pracy systemu bazodanowego, biezaca kontrola poprawnosci zaktadania ewidencji
wojskowej;

Realizacja harmonogramow przetwarzania i przekazywania danych oraz utrzymywanie w statej gotowosci
do dziatania systeméw teleinformatycznych instytucji, oraz wykonywanie archiwizacji danych;
Planowanie i przeprowadzanie systematycznych kontroli eksploatowanych urzadzen i sieci
teleinformatycznych oraz prowadzenie okresowych kontroli legalnosci uzytkowanych programéw
komputerowych;

Wspdtudzial w opracowywaniu dokumentacji bezpieczenstwa teleinformatycznego, w tym szczegélnych
wymagan bezpieczenstwa i procedur bezpiecznej eksploatacji;

Uczestniczenie w opracowywaniu dokumentacji, sprawozdan i meldunkéw oraz obstuga resortowej sieci
informatycznej;

Wspdtudzial w wykonaniu ,Minimalnych wymagan organizacyjno-uzytkowych” na rozbudowe i
modernizacje systeméw teleinformatycznych na potrzeby instytucji;

Wspétdziatanie z pelnomocnikiem ds. ochrony informacji niejawnych w zakresie zapewnienia ochrony
bezpieczenstwa systemoéw teleinformatycznych;

Udzielanie uzytkownikom systemoéw informatycznych merytorycznej i technicznej pomocy.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie informatyczne lub techniczne z elementami informatyki.

doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze zabezpieczenia informatycznego.

Znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.o ochronnie danych osobowych ( j.t. Dz. Uz 2016 r.,
poz. 922 z pézn.zm.);

Znajomos¢ systemoOw operacyjnych i pakietow biurowych;

Wiedza z zakresu aktualnych standardéw i techniczno-instalacyjnych norm eksploatacji i konserwacji
urzadzen teleinformatycznych;

Umiejetnosci manualno-techniczne;

Umiejetno$¢ pracy w zespole;

Odpornos¢ na stres;

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Posiadanie aktualnego poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego do dostepu do informacji niejawnych;
Umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych lub
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy o ochronie informacji niejawnych.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 15 maja 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw:

Wojskowa Komenda Uzupelnien w Zamosciu

ul. Koszary 52

22-400 Zamos¢

INNE INFORMAC]E:



W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Uprzejmie informujemy kandydatéw, ze warunkiem spelnienia wymagan formalnych jest
nadestanie/dostarczenie w terminie kompletu wymaganych dokumentéw, oswiadczen - wlasnorecznie
podpisanych, opatrzonych biezaca data. Oferty otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) i
oferty niespelniajace wymagan formalnych nie beda rozpatrywane.

Na ww. stanowisko bedzie nadany pracowniczy przydzial mobilizacyjny.

Postepowanie rekrutacyjne zostanie przeprowadzone w 4 etapach:

- weryfikacja formalna ztozonych ofert

- test wiedzy ze znajomosci ustawy o ochronie danych osobowych i wiedzy informatycznej;

- sprawdzenie umiejetnosci manualno-technicznych z zakresu dziatania urzadzen sieci teleinformatycznych;
- rozmowa kwalifikacyjna.

Oferty powinny zawiera¢ numer telefonu/adres e-mail do kontaktu.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru beda powiadamiani
telefonicznie lub w razie niemoznosci skontaktowania sie w ww. sposdb - droga elektroniczna (e-mailem)
przed planowanym terminem jego przeprowadzenia.

Osoby, ktérych oferty nie spelniaja wymagan formalnych, zostana poinformowane o niezakwalifikowaniu do
kolejnego etapu naboru.

Kandydaci maja mozliwos$¢ osobistego odbioru dokumentéw aplikacyjnych po zakoniczonym naborze w ciggu
trzech miesiecy od ogtoszenia wyniku naboru. Nieodebrane oferty zostana komisyjnie zniszczone.
Prosimy nie dotacza¢ oryginatéw dokumentéw aplikacyjnych.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 261- 181- 121
Przewidywany termin zatrudnienia: 1 czerwca 2018 r.
Forma zatrudnienia - umowa o prace na czas zastepstwa nieobecnego pracownika stuzby cywilnej.

Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze brutto: 2450zt./mies. (+ dodatek stazowy).

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* zZtozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



