Komenda Miejska Policji w Zamosciu

Ogtoszenie o naborze nr 4593 z dnia 15 pazdziernika 2016 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

25

pazdziernika
2016

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: finansowych i ewidencyjnych
w Wydziale Wspomagajacym

Zamos¢ ul. Wyszynskiego 2

22-400 Zamos¢

WARUNKI PRACY

Praca w systemie osmiogodzinnym;

Stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy;

Praca biurowa zwiazana z obstuga klienta wewnetrznego;

Naturalne i sztuczne oswietlenie;

Praca na II pietrze;

Budynek posiada podjazd dla oséb niepelnosprawnych, nie posiada windy i toalet dostosowanych dla oséb
niepetnosprawnych;

ZAKRES ZADAN

Naliczanie i sporzadzanie wykazow dodatkowych nalezno$ci w zakresie gratyfikacji urlopowych;
Naliczanie i sporzadzanie wykazow dodatkowych naleznosci w zakresie wyzywienia psow stuzbowych;
Naliczanie i sporzadzanie wykazow dodatkowych naleznosci w zakresie rownowaznika w zamian za
wyzywienie w naturze

Naliczanie i sporzadzanie wykazow dodatkowych nalezno$ci w zakresie zwrotu kosztéw lub réwnowaznika
za przejazd raz w roku srodkami publicznego transportu zbiorowego;

Naliczanie i sporzadzanie wykazow dodatkowych naleznosci z tytutu ryczattu za dojazdy do stuzby oraz
weryfikacja przewoznikéw pod katem racjonalnego wydatkowania sSrodkéw finansowych;

Wprowadzanie do systemu informatycznego informacji o natozonych grzywnach w drodze mandatu
karnego;

WYMAGANTIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

Bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi komputera (w szczegélnosci znajomos¢ pakietu Microsoft Office);
Znajomos¢ obowigzujacych przepisow w tym: ustawy o Policji, ustawy o stuzbie cywilnej, ustawy o
finansach publicznych;

Umiejetno$¢ pracy samodzielnej i w zespole;



Komunikatywnos¢, samodzielnos¢;

Umiejetnos¢ efektywnego wykorzystania czasu pracy;

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne

doswiadczenie zawodowe: 1 rok w pracy obejmujacej zagadnienia ekonomiczne

Rzetelnos¢ i doktadno$¢ w wykonywaniu powierzonych obowiazkow;

Dostep do informacji niejawnych oznaczonych klauzula ,poufne” lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego;

Kreatywno$¢, mobilno$¢, sumiennos¢;

Komunikatywnos¢ i wysoka kultura osobista;

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa lub pisemna zgoda na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajacego w celu uzyskania poswiadczenia bezpieczefistwa uprawniajacego do dostepu do informacji
niejawnych

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 25 pazdziernika 2016 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ od poniedziatku do piatku w godzinach od 8°° do 15°° bezposrednio w recepcji KMP
w Zamosciu lub przestac pod adres:

Komenda Miejska Policji w Zamosciu

ul. Wyszynskiego 2

22-400 Zamos¢

z adnotacja na kopercie , ogtoszenie - inspektor Wydzialu Wspomagajacego"

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb



niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.
Oferty nie spelniajace wymagan okreslonych w ogtoszeniu oraz ztozone po terminie nie beda rozpatrywane
(decyduje data stempla pocztowego).

Techniki i metody selekgji:

- weryfikacja ofert pod katem spelnienia wymogéw formalnych,

- ocena zlozonych dokumentéw,

- test wiedzy z zakresu znajomosci ustawy o stuzbie cywilnej,

- test wiedzy z zakresu znajomosci ustawy o ustawy o Policji,

- test wiedzy z zakresu znajomosci ustawy o finansach publicznych,
- sprawdzian umiejetnosci praktycznych z obstugi komputera,

- rozmowa kwalifikacyjna.

Osoby spelniajace wymagania zostana powiadomione telefonicznie o zakwalifikowaniu do
dalszego etapu postepowania.

Kandydaci nie zakwalifikowani nie beda powiadamiani telefonicznie ani pisemnie.

Do sktadania ofert zapraszamy takze osoby niepelnosprawne, ktoérych stopien
niepelnosprawnosci nie wyklucza realizacji opisanych obowiazkéw.

Oswiadczenia musza posiadac date i wiasnoreczny podpis.

Oferty odrzucone moga by¢ odebrane do 30 listopada 2016 roku, po tym terminie zostana komisyjnie
zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (84) 6771220, 6771222



