Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w

Tomaszowie Lubelskim
22-600 Tomaszdow Lubelski ul. dr. Janusza Petera 7

Ogtoszenie nr 167108 / 15.08.2026

starszy inspektor/starsza inspektorka

Sekcja kwatermistrzowsko-techniczna

#administracja publiczna

Pierwszenstwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

Tomaszéw Lubelski

nabér w toku ul. dr. Janusza 27 sierpnia Nie mniej niz

Petera 7

2026 r. 5200,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

realizacja zadanh w zakresie spraw kwatermistrzowskich i technicznych komendy
prowadzenie gospodarki magazynowej, transportowej i paliwowej komendy powiatowej
realizacja zadan w zakresie funkcjonowania stacji kontroli pojazdéw

realizacja prac zwigzanych z funkcjonowaniem i utrzymaniem we wtasciwym stanie technicznym obiektéw, urzadzen i
sprzetu bedacego na wyposazeniu KP PSP

prowadzenie zakupéw materiatéw i zlecanie ustug niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania komendy z
uwzglednieniem procedur wynikajacych z ustawy prawo zaméwien publicznych

zabezpieczenie logistyczne dziatan ratowniczych, ¢wiczen i szkolen

prowadzenie ewidencji ilosciowej i iloSciowo - wartosciowej majatku

likwidowanie zbednych rzeczowych sktadnikdw majatku

prowadzenie postepowan wyjasniajgcych zwigzanych ze szkodami w mieniu komendy

realizowanie prac dotyczacych projektéw zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw z funduszy strukturalnych i celowych Unii
Europejskiej i z innych zrédet

wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: Srednie o kierunku przydatnym na zajmowanym stanowisku

¢ Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w administracji publicznej lub innych instytucjach na podobnym stanowisku
0 podobnym zakresie zadan

o Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office oraz innych urzadzen biurowych;
e Umiejetnos¢ formutowania pism o charakterze urzedowym, notatek stuzbowych, sprawozdan

¢ Biegta znajomos¢ ustaw: o stuzbie cywilnej, o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz rozporzadzen wykonawczych, o ochronie
przeciwpozarowej, prawo zamdwien publicznych, oraz przepiséw UE o zamédwieniach publicznych. Znajomos¢ przepiséw
prawa w zakresie funkcjonowania administracji publiczne

e Prawo jazdy kat. B

e Informacja lustracyjna

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze Kierunek przydatnym na zajmowanym stanowisku

e Kursy/szkolenia przydatne ja zajmowanym stanowisku

e Uprawnienia do wykonywania badan technicznych pojazdéw (diagnosta

e Znajomos¢ podstaw gospodarki magazynowej

e Znajomos¢ krajowego rynku umundurowania, odziezy specjalnej, ekwipunku osobistego obowigzujgcego w PSP
e Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu

e Bardzo dobra organizacja pracy, odpowiedzialnos¢ i samodzielnos¢

e Wysoka kultura osobista, komunikatywnos$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole

e Zdolnos$¢ analitycznego myslenia, rzetelnos¢ i obowigzkowos¢

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

o Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
e Miejsce do odSwiezenia sie

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszefstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.




Warunki pracy

Praca biurowa w siedzibie Komendy Powiatowe]j Panstwowej Strazy Pozarnej
w Tomaszowie Lubelskim, w pomieszczeniach biurowych usytuowanych na | pietrze budynku.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Komenda usytuowana jest w jednym budynku. Budynek zawiera bariery architektoniczne: brak podjazdu, ruchomej
platformy do transportu wézka, windy, pomieszczenia higieniczno-sanitarne, tylko niektére czesciowo przystosowane dla
0s6b niepetnosprawnych. Proponowana praca w czesci administracyjno-biurowej budynku na | pietrze. Stanowisko pracy
nie jest dostosowane dla potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo, niedowidzacych, niewidomych, niedostyszacych i
gtuchoniemych.

Praca administracyjno-biurowa w systemie codziennym w godzinach 7.30 - 15.30.
Wyjazdy stuzbowe krajowe.
Praca zadaniowa w terenie.

Praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych (narzedzia i materiaty do pracy: komputer,
kserokopiarka, telefon, faks, niszczarka).

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin, - o$wietlenie sztuczne i naturalne.
Praca z bazami danych/programami specjalistycznymi.
Zagrozenie korupcja.

Praca wymagajaca dyspozycyjnosci.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu.

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
Weryfikacja dokumentéw
Test wiedzy

Rozmowa kwalifikacyjna




Prace mozesz rozpocza¢ od: 2026-09-21

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 27 sierpnia 2026

W formie papierowej na adres: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Tomaszowie Lubelskim
ul. dr. Janusza Petera 7, 22-600 Tomaszéw Lubelski
W zamknietej kopercie z dopiskiem , Oferta pracy - KSC”.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 84 661 80 00 wew.14
lub mailowego na adres: kp_tomaszowlubelski@lubelskie.straz.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27.08.2026
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

KLAUZULA INFORMACYJNA - DANE OSOBOWE

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 i*. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (R000). Kandydat przystepujacy do naboru podaje
wtasne dane osobowe dobrowolnie.

1. Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w
Tomaszowie Lubelskim (22-600 Tomaszow Lubelski,
ul. dr. Janusza Petera 7, tel. 84 661 80 00 wew. 14, e-mail kp_tomaszowlubelski@lubelskie.straz.gov.pl

2. Dla Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Tomaszowie Lubelskim wyznaczony zostat Inspektor Ochrony
Danych Osobowych: (20-012 Lublin, ul. Strazacka 7, e-mail: iod@lubelskie.straz.gov.pl).




3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie na podstawie art. 6 ust 1 lit b RODO - w celu przeprowadzenia
naboru na stanowisko starszy inspektor w sekcji kwatermistrzowsko-technicznej.

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Tomaszowie
Lubelskim, pracownicy Sekcji organizacyjno-kadrowej oraz komisja rekrutacyjna powotana w celu przeprowadzenia naboru.
Jednoczesnie informuje, Zze stosownie do art. 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, imiona i nazwiska
kandydatéw, ktérzy spetniaja wymagania formalne oraz wynik naboru stanowig informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

5. Kandydat przystepujacy do naboru podaje wtasne dane osobowe dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w procesie rekrutacji w Komendzie Miejskiej Pahstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie. 6.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od nawigzania stosunku pracy przez kandydata
wytonionego w procesie rekrutacji.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

- zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia po uptywie okresu
przechowywania zgodnym z wtasciwymi przepisami archiwalnymi lub ograniczenia przetwarzania,

- whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzgd Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul.
Stawki 2, tel. 22 531 03 00, fax 22 531 03 01 email: kancelaria@giodo.gov.pl).

7. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej

8. Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

