Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Tomaszowie Lubelskim

Ogtoszenie o naborze nr 62713 z dnia 01 kwietnia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

15 ©
kwietnia
2020

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: kwatermistrzowsko-technicznych
Sekcja kwatermistrzowsko-techniczna

Tomaszow Lubelski Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
w Tomaszowie Lubelskim, ul. Petera 7, 22-600 Tomaszow
Lubelski

WARUNKI PRACY

1) praca biurowa w siedzibie Komendy Powiatowej Pafistwowej Strazy Pozarnej

w Tomaszowie Lubelskim, w pomieszczeniach biurowych usytuowanych na I pietrze budynku;

2) praca w systemie codziennym w godzinach 7.30 - 15.30;

3) wyjazdy stuzbowe krajowe;

4) praca zadaniowa w terenie;

5) praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych (narzedzia i materiaty do pracy:
komputer, kserokopiarka, telefon, faks, niszczarka);

6) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin, - o§wietlenie sztuczne i naturalne;

7) praca z bazami danych/programami specjalistycznymi;

8) brak windy, toalety nieprzystosowane dla 0séb niepelnosprawnych (w budynku komendy);

9) stanowisko pracy nie jest dostosowane dla potrzeb osoéb niedowidzacych, niewidomych, niedostyszacych i
gtuchoniemych;

10) zagrozenie korupcja;

11) praca wymagajaca dyspozycyjnosci.

ZAKRES ZADAN

e realizacja zadan w zakresie spraw kwatermistrzowskich i technicznych komendy;

e prowadzenie gospodarki magazynowej, transportowej i paliwowej komendy powiatowej;

e realizacja zadan w zakresie funkcjonowania stacji kontroli pojazdow;

e realizacja prac zwigzanych z funkcjonowaniem i utrzymaniem we wlasciwym stanie technicznym obiektow,
urzadzen i sprzetu bedacego na wyposazeniu KP PSP;

¢ dokonywanie zakupow materiatéw i zlecanie ustug niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania
komendy z uwzglednieniem procedur wynikajacych z ustawy prawo zamdéwien publicznych;

¢ zabezpieczenie logistyczne dziatan ratowniczych, ¢wiczen i szkolen;

e prowadzenie ewidencji ilosSciowej i ilosciowo - wartosciowej majatku;

¢ likwidowanie zbednych rzeczowych sktadnikow majatku;

e prowadzenie postepowan wyjasniajacych zwiazanych ze szkodami w mieniu komendy;



e realizowanie prac dotyczacych projektéw zwiazanych z pozyskiwaniem srodkow z funduszy strukturalnych
i celowych Unii Europejskiej i z innych zrédet;

e prowadzenie obstugi mieszkaniowej, mundurowej i socjalnej strazakdw, pracownikéw cywilnych komendy
powiatowej;

¢ wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze a) wyzsze; b) wyzsze kierunkowe: techniczne / mechaniczne / prawnicze /
ekonomiczne / logistyczne, c) podyplomowe - prawo zamoéwien publicznych.

¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok na stanowisku o podobnym zakresie zadan

e Srednie: techniczne / mechaniczne / ekonomiczne / logistyczne;

e Uprawnienia do wykonywania badan technicznych pojazdéw (diagnosta)

e umiejetnosé obstugi oprogramowania komputerowego Ft - Srodki Trwate autorstwa firmy FORTECH oraz
Karty mundurowe autorstwa Instytutu Energetyki - Oddzial Techniki Grzewczej i Sanitarnej w Radomiu;

e prawo jazdy kat. C.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia prawa jazdy.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia prawa jazdy.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15 kwietnia 2020 r.

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
W ZWIAZKU Z WPROWADZENIEM W POLSCE STANU ZAGROZENIA EPIDEMIOLOGICZNEGO, A TYM
SAMYM DBAJAC O ZACHOWANIE SRODKOW BEZPIECZENSTWA WSKAZANYCH PRZEZ GLOWNEGO
INSPEKTORA SANITARNEGO DOKUMENTY NALEZY ZE0ZYC TYLKO W WERS]JI ELEKTRONICZNE].



OSOBISCIE PODPISANE DOKUMENTY NALEZY ZESKANOWAC, A NASTEPNIE PRZESEAC W PLIKU
O ROZSZERZENIU .PDF:

- na adres e-mail Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej

w Tomaszowie Lubelskim: kp tomaszowlubelski@straz.lublin.pl,

lub

- Zza pomoca serwisu ePUAP.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

KLAUZULA INFORMACY]JNA - DANE OSOBOWE

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 is. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(R000).Kandydat przystepujacy do naboru podaje wtasne dane osobowe dobrowolnie.

1. Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy
Pozarnej w Tomaszowie Lubelskim (22-600 Tomaszow Lubelski,
ul. J. Petera 7, tel. 84 664 44-80, -88, -89 fax. 84 664 3588, e-mail kp tomaszowlubelski@straz.lublin.pl

2. Dla Komendy Powiatowej Panistwowej Strazy Pozarnej w Tomaszowie Lubelskim wyznaczony zostat
Inspektor Ochrony Danych Osobowych: (20-012 Lublin, ul. Strazacka 7, tel. 81 53 51 232, e-mail:
iod@kwpsp.lublin.pl).

3. Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane na podstawie na podstawie art. 6 ust 1 lit b RODO - w celu
przeprowadzenia naboru na stanowisko starszy inspektor w sekcji kwatermistrzowsko-technicznej

4. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w
Tomaszowie Lubelskim, Jednoczesnie informuje, ze stosownie do art. 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej, imiona I nazwiska kandydatéw, ktérzy speiniaja wymagania formalne oraz wynik naboru
stanowia informacje publiczna w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

5. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy
w stuzbie cywilnej (Z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktoérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego
stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia po uptywie okresu
przechowywania zgodnym z wlasciwymi przepisami archiwalnymi lub ograniczenia przetwarzania,

wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad Ochrony Danych Osobowych (00-193
Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01,
e-mail: kancelaria@giodo.gov.pl).

7. Podstawa prawna przetwarzania danych:
art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca
1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO



8. Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in,
imie, nazwisko, dane kontaktowe. wyksztalcenie. przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do
zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa,
zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

9. Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato przekazaniu poza obszar
obowiazywania RODO ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, ktdrym mowa w art.
22 ust. 1i4 RODO.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Inne informacje:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

List motywacyjny, CV oraz wszystkie oswiadczenia musza by¢ opatrzone aktualna data (korespondujaca z data
zlozenia dokumentdw) oraz wiasnorecznie podpisane. Weryfikacja spelniania przez kandydatéw wymagan
formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentéw wymienionych w czesci ,wymagane dokumenty i
oswiadczenia".

Oferty nie speliajace wymogéw formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie nie beda brane pod
uwage w postepowaniu.

Proces naboru sklada sie z nastepujacych etapow:

- etap I - weryfikacja formalna ofert;

- etap II - sprawdzian wiedzy (test jednokrotnego wyboru sktadajacy sie z 20 pytan

merytorycznych z zakresu znajomosci aktéw prawnych wymienionych w ogtoszeniu);

- etap III - rozmowa kwalifikacyjna - bezposrednio po tescie wiedzy dla osob, ktore uzyskaja co najmniej
polowe maksymalnej liczby punktéw w II etapie.

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostana powiadomieni o terminie II etapu naboru

z wykorzystaniem danych kontaktowych podanych w ofercie - telefonicznie, a w przypadku braku mozliwosci
skontaktowania sie, zostanie wystana wiadomos¢ e-mail.

Kandydaci zakwalifikowani do II i III etapu naboru przed wejSciem na teren komendy musza poddac sie
dezynfekcji rak oraz badaniu temperatury ciata. Osoby, ktére nie poddadza sie zabiegom prewencyjnym nie
zostang wpuszczone na teren komendy,

co wiaze sie z nieprzystapieniem do sprawdzianu wiedzy lub rozmowy kwalifikacyjnej, a w konsekwencji
niezaliczeniu poszczegolnych etapéw postepowania.

Wynik naboru zostanie opublikowany na stronie internetowej:

1) Biuletynu Informacji Publicznej KPRM: https://nabory.kprm.gov.pl/

2) Komendy Powiatowej PSP w Tomaszowie Lubelskim: www.straz-tomaszowlubelski.idsl.pl/

3) Biuletynu Informacji Publicznej Komendy Powiatowej PSP w Tomaszowie Lubelskim:
https://kppsptomaszowlubelski.bip.gov.pl

Dokumenty ztozone w aplikacji nie beda zwracane. Po zakonczeniu naboru oferty oséb, ktére nie zostaty
wskazane do zatrudnienia, beda komisyjnie zniszczone.

Dokumenty kandydata, ktéry zastanie wytoniony w postepowaniu kwalifikacyjnym, zostana dotaczone do jego
akt osobowych.



Dodatkowe informacji mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 84 664 44 88 - wew. 34 lub 40 w dni robocze w
godz. 730 - 1530.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto: ok. 2 600,00 zl/m-c. (+ dodatek stazowy).

Planowany termin zatrudnienia: kwiecien 2020 r.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na

ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

