Komenda Powiatowa Policji w Tomaszowie Lubelskim
22-600 Tomaszéw Lubelski Ul. Stefana Zeromskiego 4

Ogtoszenie nr 150349 / 04.04.2025

Petnomocnik Do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych

w Zespole do spraw Ochrony Informacji Niejawnych

#administracja publiczna #informacje niejawne

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie
zasadnicze

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Tomaszéw Lubelski 18 kwietnia
koniec naboru _ Ul. Stefana 2025 r
Zeromskiego 4 .

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Stosowanie srodkéw bezpieczenstwa fizycznego oraz zarzadzanie ryzykiem bezpieczehstwa informacji niejawnych, w tym
sporzadzania dokumentacji okreslajgcej poziom zagrozen dla informacji niejawnych przetwarzanych w budynku gtéwnym
Komendy oraz dobdr srodkéw bezpieczenstwa fizycznego dla obiektu Komendy.

Przeprowadzenie postepowan sprawdzajacych w stosunku do policjantéw/pracownikéw oraz kandydatéw do stuzby/pracy
w Policji na polecenie/wniosek kierownika jednostki w celu wydania odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa,
upowazniajgcego do dostepu do informacji niejawnych oraz szkolenie policjantéw i pracownikéw oraz kandydatéw do
stuzby/pracy w Policji w zakresie ochrony informacji niejawnych wedtug zasad okreslonych w ustawie o ochronie
informacji niejawnych.

Sprawowanie nadzoru nad pracag Kancelarii Tajnej Komendy.

Zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane informacje niejawne, w tym

zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych oraz koordynowanie pracy majacych na celu uzyskanie
akredytac;ji.

Kontrola, w tym okresowa ochrony informacji niejawnych/ewidencji, materiatéw oraz obiegu dokumentéw oraz
przestrzegania przepiséw o ochronie tych informacji w komérkach organizacyjnych jednostki.

Podejmowanie dziatah zmierzajgcych do wyjasnienia okolicznosci naruszenia przepiséw o ochronie informacji niejawnych,
w tym prowadzenie postepowanh kontrolnych.

Prowadzenie wykazu oséb zatrudnionych oraz wykonujgcych czynnosci zlecone na rzecz jednostki, ktére posiadaja
uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych oraz oséb, ktérym odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa
lub je cofnieto.

Opracowywania planu ochrony informacji niejawnych jednostki w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego oraz
nadzorowanie jego realizacji oraz wspétudziat przy tworzeniu planu ochrony obiektu KPP w Tomaszowie Lubelskim oraz




komérkach podlegtych.
e Wprowadzanie danych w zakresie ochrony informacji niejawnych do SWOP.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze
e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy w pracy biurowej w administracji

e Znajomos¢ obowigzujacych przepiséw ustawy o ochronie informacji niejawnych i przepiséw wykonawczych, znajomos¢
przepisdw ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o stuzbie cywilnej

e Posiadanie poswiadczenia bezpieczehstwa dopuszczajgcego do informacji niejawnych oznaczonych klauzula ,$cisle
tajne” wydane przez ABW lub ztozenie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajgcego dopuszczajgcego do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,$cisle tajne” wydanego przez ABW

¢ Posiadanie zaswiadczenia stwierdzajgce odbycie szkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych dla petnomocnikdw
ds. ochrony informacji niejawnych wydane przez ABW lub ztozenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody dot. przeszkolenia w
zakresie ochrony informacji niejawnych dla petnomocnikéw ds. ochrony informacji niejawnych przez ABW

o W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22.07.1944r. do dnia 31.07.1990r. pracowata
lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatdw/ kandydatek urodzonych 1 sierpnia
1972r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli urodzita sie po 1
sierpnia 1972r.

o Umiejetnos¢ obstugi komputera (Word, Excel )

e Komunikatywnos$¢, samodzielnos¢ ,umiejetnosé efektywnego wykorzystania czasu pracy

o Umiejetnos¢ pracy w zespole

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze, administracyjne, informatyczne
o Umiejetnos¢ koordynowania praca zespotu
e Umiejetnos¢ analitycznego myslenia

o Umiejetnos¢ obstugi urzadzen techniki biurowej np. fax, ksero

Co oferujemy

e Ruchomy czas pracy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
e Miejsce do odswiezenia sie

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw
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Dostepnosé

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzysta¢ z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

e Pracownik wykonuje czynnosci o charakterze statycznym, zwigzane gtéwnie z praca przy biurku i komputerze oraz
dynamicznym zwigzane z przemieszczaniem sie po poszczegdlnych pietrach budynku oraz po terenie otwartym KPP w
Tomaszowie Lubelskim przy ul. Zeromskiego 4. Czynnosci wykonywane sa w wiekszoéci w pozycji siedzacej i sa zwigzane
z praca z dokumentami, obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobe, obstugg urzadzen biurowych (telefon, drukarka,
skaner, projektory, niszczarka papieréw), prowadzeniem rozméw telefonicznych wewnetrznych i zewnetrznych. Praca w
oswietleniu naturalnym oraz sztucznym. Na stanowisku petnomocnika ds. oin wymaga sie podejmowania samodzielnych
decyzji oraz przedsiewzie¢ majacych na celu wtasciwg realizacje zadan pionu ochrony, co wymaga analizy oraz
umiejetnosci zastosowania przepiséw i procedur resortowych. Realizowane sa zadania z zakresu ochrony informacji
niejawnych, z zastosowaniem wyboru wiasciwych rozwigzan oraz procedur w oparciu o przepisy ogélne oraz resortowe, a
takze akty wewnetrznego kierowania. Przedmiotowe zadania wigzg sie Scisle z opracowywaniem i wdrazaniem nowych
procedur, ktére powstajg w oparciu o istniejace juz uregulowania prawne, co wymaga ich interpretacji. Wymagaja
wspotpracy np. opiniowanie przy tworzeniu nowych procedur, rozwigzanh, zasad, sposobdéw ich realizacji oraz planowania
ich wdrozenia. Na stanowisku konieczna jest umiejetnos¢ pracy w zespole, dyspozycyjnos¢, komunikatywnos¢ oraz
kreatywnos¢, jak rowniez konieczno$¢ statego podnoszenia posiadanej wiedzy. Praca na tym stanowisku polega na
przeprowadzaniu postepowan sprawdzajgcych w stosunku do policjantéw/pracownikéw oraz kandydatéw do stuzby/pracy
w Policji w oparciu o ustawe o ochronie informacji niejawnych. Powyzsze postepowania, jak réwniez postepowania
kontrolne, przeprowadza samodzielnie z zachowaniem ustawowych terminéw. Realizacja zakresu obowigzkéw wymaga
inicjatywy oraz samodzielnosci w podejmowaniu decyzji, jak réwniez umiejetnosci analizowania i praktycznego
stosowania przepiséw. Bezposredni przetozony w sposéb minimalny ingeruje w rozwigzywania probleméw wynikajgcych z
realizowania zadan, jedynie w zaistniatych sytuacjach bezprecedensowych, decyzje podejmowane sg w uzgodnieniu z
bezposrednim przetozonym. Wystepujg kontakty z interesantami wewnetrznymi urzedu i zewnetrznymi - osoby
ubiegajgce sie o przyjecie do stuzby, wobec ktérych prowadzone sg postepowania sprawdzajace.

e Lokalizacja stanowiska pracy - budynek KPP w Tomaszowie Lubelskim przy ul. Stefana Zeromskiego 4, w pomieszczeniu
biurowym Zespotu ds. Ochrony Informacji Niejawnych KPP w Tomaszowie Lubelskim na | pietrze. Budynek jest
dostosowany dla 0sdb niepetnosprawnych poruszajgcych sie na wéozkach inwalidzkich (podjazd, winda, przystosowane
sanitariaty) oraz nie jest dostosowany dla oséb niedowidzacych, niewidomych oraz niestyszacych i gtuchoniemych -
bariery architektoniczne.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs¢ do dalszego etapu.

o Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych oswiadczen (do wgladu).

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Do dokumentéw sporzgdzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez




tlumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

e Zatrudnienie osoby wytonionej w drodze naboru moze nastapi¢ po przeprowadzeniu przez ABW postepowania
sprawdzajacego i wydaniu poswiadczenia lub po potwierdzeniu faktu wydania i waznosci po$wiadczenia
bezpieczenstwa w przypadku legitymowania sie poswiadczeniem bezpieczehstwa wydanym przez uprawniony
podmiot oraz przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych dla petnomocnikéw ds. ochrony informacji
niejawnych przez ABW lub po potwierdzeniu faktu wydania i waznos$ci zaswiadczenia .

e Do sktadania dokumentéw zachecamy osoby niepetnosprawne, ktére spetniajg wymagania okreslone w ogtoszeniu.

o List motywacyjny, CV oraz o$wiadczenia opatrz aktualng datg i wtasnorecznie podpisz.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e mozliwos¢ przeprowadzenia pisemnego testu wiedzy

e rozmowa kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Kopia poswiadczenia bezpieczehstwa dopuszczajgcego do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,$cisle tajne” lub

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego dopuszczajacego do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg ,$cisle tajne”

Kopia zaswiadczenia stwierdzajace odbycie szkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych dla petnomocnikéw ds.
ochrony informacji niejawnych wydane przez ABW lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody dot. przeszkolenia w zakresie
ochrony informacji niejawnych dla pethomocnikéw ds. ochrony informacji niejawnych przez ABW

Oswiadczenie ,ze w okresie od dnia 22.07.1944r. do dnia 31.07.1990r. kandydat/ka nie pracowat/ta lub nie petnit/ta
stuzbe w organach bezpieczefstwa panstwa lub nie byt/ta wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy osoby urodzonej po 1 sierpnia 1972r.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 18 kwietnia 2025

Aplikuj mailowo na adres: komendant.kpptomaszowlubelski@lu.policja.gov.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr
150349 / 04.04.2025.

Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 150349" na adres: Komenda Powiatowa
Policji w Tomaszowie Lubelskim, ul. Stefana ieromskiego 4, 22-600 Tomaszow Lubelski; pliki spakowane ,
zabezpieczone hastem podanym w tresci wiadomosci przesytajacej oferte oraz numerem telefonu
kontaktowego




Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 8154 215
lub mailowego na adres: komendant.kpptomaszowlubelski@lu.policja.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: http://bip.tomaszowlubelski.kpp.policja.gov.pl/225/wolne-stanowiska-w-sc

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18.04.2025
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

KLAUZULA INFORMACY)NA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuje, ze:

1. Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Komendant Powiatowy Policji w Tomaszowie Lubelskim z siedziba przy
ul. Zeromskiego 4, tel. 47 8154 210 .

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Komendzie Powiatowej Policjiw Tomaszowie Lubelskim - e-
mail:iod.tomaszowlubelski@Iu.policja.gov.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji na wybrane stanowisko, na podstawie
Kodeksu pracy i ustawy o stuzbie cywilnej lub ustawy

o pracownikach urzedéw panstwowych, natomiast udzielona zgoda bedzie podstawa przetwarzania dodatkowych danych
(np. adres e-mail, nr telefonu, zdjecie) zawartych w ztozonych przez Panig/Pana dokumentach, zwigzanych z procesem
rekrutacji.

4, Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce, po uptywie terminu sktadania
ofert na wybrane stanowisko, a nastepnie zostanga niszczone jezeli nie zostanie Pani/Pan zatrudniona/y.

5. Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dostepu do przekazanych danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie dodatkowych danych
w dowolnym momencie, jednak nie bedzie to miato wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania podanych danych
dokonanego przed jej cofnieciem.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

8. Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem koniecznym do wziecia udziatu w wybranym procesie
rekrutacji.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Komende Powiatowg Policji w Tomaszowie Lubelskim podanych przeze mnie danych
osobowych, wykraczajacych poza zakres okreslony w Kodeksie pracy oraz innych przepisach dotyczacych zatrudnienia, w
zwigzku z procesem rekrutacji.




Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

