Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Tomaszowie Lubelskim

Ogtoszenie o naborze nr 5833 z dnia 24 listopada 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05 &
grudnia
2016

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

ksiegowy

Zespot do spraw finansowo-ksiegowych i administracyjnych

Tomaszow Lubelski Powiatowy Inspektorat Weterynarii
ul. Krucza 6
22-600 Tomaszow Lubelski

WARUNKI PRACY

Praca administracyjno-biurowa w siedzibie urzedu.

Praca z powszechnie uzywanym sprzetem biurowym.

Obstuga monitora ekranowego przez co najmniej 4 godz. dobowego wymiaru czasu pracy.
Bariery architektoniczne-budynek nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

¢ Kontrola i zatwierdzanie dowoddéw ksiegowych pod wzgledem formalno-rachunkowym.
¢ Sporzadzanie list wynagrodzen z tytutu umowy o prace i umowy-zlecenia.

e Prowadzenie kasy i sporzadzanie raportow.

¢ Ksiegowanie dowodéw ksiegowych.

Ewidencjonowanie i rozliczanie wystawionych mandatéw kredytowych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: $rednie ekonomiczne

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

o Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze ekonomiczne (ekonomia, finanse, rachunkowos¢).
¢ znajomos¢ ustaw: o rachunkowosci, o finansach publicznych, o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, o
systemie ubezpieczen spotecznych.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE



e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05 grudnia 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii

ul. Krucza 6

22-600 Tomaszow Lubelski

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty nadane po terminie nie beda rozpatrywane, oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.
Kandydatka/kandydat zakwalifikowani do etapow naboru zostana powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o
ich terminie.

Nabor i postepowanie kwalifikacyjne prowadzone jest w trzech etapach:

1) wstepna weryfikacja aplikacji pod wzgledem formalnym,

2) test pisemny ze znajomosci ustawy o rachunkowosci, o finansach publicznych, naliczania wynagrodzen,

3) rozmowa kwalifikacyjna z osobami, ktére zaliczyly test.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 2 000,- zt brutto.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 84 664 22 01.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami, ktére spetniajg wszystkie
nastepujace warunki:

« ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

« spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



