Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Tomaszowie Lubelskim

Ogtoszenie o naborze nr 173 z dnia 04 czerwca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

17 (&)
czerwca
2016

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: kwatermistrzowskich
Sekgji ds. kwatermistrzowskich

Tomaszow Lubelski Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w

Tomaszowie Lubelskim
ul. Petera 7, 22-600 Tomaszow Lubelski

WARUNKI PRACY

Pracownik wykonuje czynnosci o charakterze statycznym, zwiazane gldwne z praca przy biurku i komputerze,
oraz dynamicznym, zwiazane gtdwnie z poruszaniem sie po terenie Komendy oraz poza nia. Praca biurowo -
administracyjna w systemie codziennym w dni robocze w godz. 7.30 - 15.30, w siedzibie jednostki, wyjazdy
stuzbowe i szkolenia. Dodatkowo wysitek fizyczny, praca w warunkach uciazliwych dla zdrowia - praca w
kanale rewizyjnym, praca na urzadzeniach diagnostycznych do przeprowadzanie pelnego zakresu badan
technicznych wynikajacych z uprawnien Stacji Kontroli Pojazdéw.

ZAKRES ZADAN

realizacja zadan w zakresie spraw kwatermistrzowskich i technicznych komendy,

prowadzenie gospodarki magazynowej, transportowej i paliwowej komendy powiatowej,

realizacja zadan w zakresie funkcjonowania stacji kontroli pojazdow,

realizacja prac zwiazanych z funkcjonowaniem i utrzymaniem we wtasciwym stanie technicznym obiektow,
urzadzen i sprzetu bedacego na wyposazeniu KP PSP,

dokonywanie zakupéw materiatdéw i ustug niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania komendy z
uwzglednieniem procedur wynikajacych z ustawy prawo zamdwien publicznych,

likwidowanie zbednych rzeczowych sktadnikéw majatku,

prowadzenie postepowan wyjasniajacych zwiazanych ze szkodami w mieniu komendy,

zabezpieczenie logistyczne dziatan ratowniczych, ¢wiczen i szkolen.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie o kierunku technicznym

doswiadczenie zawodowe: w pracy na stacji kontroli pojazdow jako diagnosta.

Nieposzlakowana opinia,

Znajomos$¢ zagadnien dotyczacych gospodarki i ewidencji rzeczowych skladnikéw majatku,
Umiejetnos¢ obstugi oprogramowania ,PATRONAT” w zakresie badan technicznych pojazdéw oraz w



zakresie przesylania danych ze stacji do CEPiK w trybie teletransmisji,
¢ Biegla obstuga komputera - programéw pakietu MS Office,
¢ Obstuga urzadzen biurowych w tym kasy fiskalnej,
¢ Umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych,
e Prawo jazdy kat. B
¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego
¢ Korzystanie z petni praw publicznych
o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

o Kopie zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagane niezbedne doswiadczenie
zawodowe (rodzaj i dlugosc¢ stazu)

¢ Kopie swiadectw pracy.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17 czerwca 2016 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Tomaszowie Lubelskim
ul. Petera 7, 22-600 Tomaszow Lubelski.
Dokumenty mozna sktadac¢ osobiscie w sekretariacie Komendy - pokdj nr 151, w dni robocze w godz. od
7.30 do 15.30, w zamknietej kopercie z dopiskiem , Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej”

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Postepowanie rekrutacyjne bedzie sktadato sie z nastepujacych etapéw: 1) weryfikacja dokumentéw pod
katem spetiania wymagan formalnych, 2) test wiedzy jednokrotnego wyboru w przypadku podjecia takiej
decyzji przez komisje rekrutacyjna, 3) rozmowa kwalifikacyjna, ktéra bedzie przeprowadzona indywidualnie -
punktowana w skali 1 - 10 przez kazda z 0s6b wchodzacych w sktad komisji kwalifikacyjnej.

Informacja o kandydatach ktdérzy speinia wymogi niezbedne wraz z podaniem terminu i formy
przeprowadzenia kolejnego etapu zostanie opublikowana w BIP KP PSP Tomaszow Lub.
https://www.nbip.pl/kppsptomaszowlub - zaktadka: ,Oferty zatrudnienia”. O kolejnosci miejsc w naborze



decyduje liczba punktow uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnym. Komisja kwalifikacyjna nie dokona
wylonienia kandydatow, jezeli zaden kandydat nie spelni warunkéw zawartych w ogloszeniu o naborze lub nie
wykaze sie dostateczna wiedza wymagana na stanowisku pracy.

UWAGA! Weryfikacja spelniania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czesci "wymagane dokumenty i o$wiadczenia".

W zwiazku z tym podkreslamy, ze kompletne oferty to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i
wlasnorecznie podpisane oswiadczenia. Prosimy o skorzystanie ze wzoréw (zyciorys zat. Nr 1 i oswiadczenia
zat. Nr2) obowiazujacych przy naborze do pracy

w Komendzie Powiatowej PSP w Tomaszowie Lubelskim, ktére dostepne sa pod adresem
https://www.nbip.pl/kppsptomaszowlub w zaktadce: ,Oferty zatrudnienia”.

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia to 1873,84 zt brutto + wystuga lat (zgodnie z art. 90 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej - Dz. U. z 2014, poz. 1111 ze zm.

i rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia stanowisk
urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej,
mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegoétowych zasad ustalania i wyplacania innych swiadczen
przystugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilnej -Dz. U. z 2016 r. poz. 125). Oferty otrzymane po terminie
(decyduje data stempla pocztowego) oraz niekompletne nie beda rozpatrywane.

Po zakonczeniu naboru oferty oséb niezatrudnionych beda do odebrania w Sekgcji ds. kadrowo-organizacyjnych
tut. Komendy lub zostana zniszczone komisyjnie po uptywie miesigca od zakonczenia naboru. Dokumentéw nie
odsytamy.

Szczegdtowe informacje dot. naboru mozna uzyskac¢ pod nr tel. 84 664 44 80/88/89 wew. 40.

w dni robocze w godz. od 7.30 do 15.30 .

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



