Komenda Powiatowa Pafhstwowej Strazy Pozarnej w Swidniku

Ogtoszenie o naborze nr 52799 z dnia 21 sierpnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

27 o
sierpnia
2019

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: kwatermistrzowskich
w sekcji kwatermistrzowsko-technicznej

Swidnik 21-045 Swidnik , Al. Lotnik6w Polskich 2

WARUNKI PRACY

1) praca w celu zastepstwa nieobecnego czlonka korpusu stuzby cywilnej,

2) praca o charakterze administracyjno - biurowym w godzinach od 7.30 do 15.30 w siedzibie tutejszej
Komendy,

3) mozliwo$¢ wyjazdow stuzbowych w ramach narad szkoleniowych, odpraw itp.,

4) czeste kontakty z podmiotami zewnetrznymi oraz pracownikami Komendy,

5) o$wietlenie naturalne i sztuczne,

6) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

7) stres zwiazany z kontrolami prowadzonymi przez organy zewnetrzne i wewnetrzne oraz niekiedy presja
czasu,

8) narzedzia i materialy pracy - komputer, kserokopiarka, drukarka, skaner i inne urzadzenia biurowe,
9) stanowisko pracy zlokalizowane jest na parterze budynku,

10) prowadzenie pojazdow stuzbowych w ramach realizacji zleconych zadan,

11) toaleta niedostosowana do potrzeb osdb niepetnosprawnych, brak windy w budynku - koniecznos¢
poruszania sie po budynku, brak oznaczen dla niewidomych i niedowidzacych, brak specjalistycznych
urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym i gtuchoniemym.

ZAKRES ZADAN

¢ * Prowadzenie spraw kwatermistrzowskich oraz logistycznych w jednostce

e « Zapewnienie wlasciwego stanu uzytkowanych budynkdw, instalacji i urzadzen technicznych komendy

» Prowadzenie obstugi mieszkaniowej, mundurowej i socjalnej strazakéw i pracownikéw cywilnych

* Dokonywanie biezacych zakupéw materiatléw i wyposazenia dla prawidlowego funkcjonowania komendy
* Zabezpieczenie logistyczne prowadzonych dziatan ratowniczych, ¢wiczen i szkolen

* Prowadzenie spraw gospodarki majatkowej komendy

* Prowadzenie postepowan zwiazanych ze szkoda w mieniu komendy

* Realizowanie prac dotyczacych projektow zwigzanych z pozyskiwaniem Srodkéw z funduszy
strukturalnych i celowych Unii Europejskiej oraz ich rozliczanie

» Prowadzenie postepowan w zakresie zamowien publicznych



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze

* Znajomosc¢ obstugi programow pakietu MS Office

e * Prawo jazdy kat. B

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ ¢ Silna motywacja do pracy

¢ + Umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnosci interpersonalne, latwos$é nawigzywania kontaktow

¢ ¢+ Umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych

¢ ¢ Dyspozycyjnos¢

* Che¢ nauki i rozwoju zawodowego

¢ « Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem

e « Znajomos$¢ przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania Panstwowej Strazy Pozarnej, ochrony
przeciwpozarowej, stuzby cywilnej, postepowania administracyjnego, prawa zamoéwien publicznych,
ochrony danych osobowych, samorzadu terytorialnego oraz finanséw publicznych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVi list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27 sierpnia 2019 r.
¢ Decyduje data: wpltywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

21-045 Swidnik, Al Lotnikéw Polskich 2

z dopiskiem , Oferta pracy na zastepstwo: PL”

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy PSP (21-045 Swidnik, al. Lotnikéw
Polskich 2, tel. 81 745 55 90, e-mail sekretariat@straz.swidnik.pl)

o Kontakt do inspektora ochrony danych: 20-012 Lublin, tel. 81 535 12 20, kontakt elektroniczny: e mail:
iod@kwpsp.lublin.pl

¢ Cel przetwarzania danych:



przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe w ramach procedury naboru nie beda przekazywane do
innych odbiorcow
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z tabela mnoznikéw kwoty bazowej stuzacych do ustalenia
wysokosci wynagrodzenia czlonkéw korpusu stuzby cywilnej ustalone bedzie w oparciu o mnoznik 1,646.
Proces naboru sklada sie z I etapow:

- etap I - weryfikacja dokumentow w dniu 28 sierpnia 2019 r.

- etap II - rozmowa kwalifikacyjna w dniu 29 sierpnia 2019 r. obejmujaca m.in. zagadnienia dotyczace zakresu
funkcjonowania Panstwowej Strazy Pozarnej, ochrony przeciwpozarowej, stuzby cywilnej, postepowania
administracyjnego, zamoéwien publicznych, ochrony danych osobowych, samorzadu terytorialnego, finansow
publicznych.

Komendant Powiatowy Pafistwowej Strazy Pozarnej w Swidniku zastrzega sobie prawo do zmiany terminéw
etapow naboru w przypadku powstania nieprzewidzianych zdarzen losowych.
Zyciorys/CV, list motywacyjny i o$wiadczenia musza byé opatrzone wtasnorecznym podpisem. W przypadku



przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ réwniez ich thumaczenie na jezyk polski
wykonane przez tlumacza przysieglego. Oferty niespelniajace kryteriow naboru, wymagan formalnych, ztozone
po terminie (decyduje data wplywu do urzedu) lub oferty niekompletne (tj. niezawierajace prawidtowych i
podpisanych o$wiadczen oraz wszystkich wymaganych dokumentéw wymienionych w ” dokumentach i
oswiadczeniach niezbednych”) nie beda rozpatrywane. Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru
zostana powiadomione telefonicznie. Niestawienie sie kandydata w wyznaczonym terminie w etapie Il oznacza
rezygnacje z udzialu w postepowaniu. W ciagu 3 miesiecy od dnia publikacji wyniku naboru istnieje mozliwo$¢
odbioru zlozonych dokumentéw. Po tym terminie dokumenty zostana zniszczone.

Przewidywany termin zatrudnienia: wrzesien 2019 r.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 81 745 55 94.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

