Komenda Powiatowa Policji w Swidniku

Ogtoszenie o naborze nr 47462 z dnia 15 maja 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

- Q0@ °

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

Wydzial Kryminalny Komendy Powiatowej Policji w Swidniku

Swidnik 21-040 Swidnik, Al. Lotnikéw Polskich 1

WARUNKI PRACY

Pracownik wykonuje wiekszo$¢ czynnosci o charakterze statycznym, zwiazanych gléwnie z praca przy biurku i
komputerze oraz dynamicznym zwiazanym z poruszaniem sie po terenie budynku. Czynnosci wykonywane sa
w wiekszosci w pozycji siedzacej i sa zwigzane z dokumentami, przy monitorze ekranowym powyzej potowy
wymiaru czasu pracy, obstudze urzadzen biurowych (telefon, drukarka, fax, niszczarka papieréw),
prowadzenie rozmoéw telefonicznych wewnetrznych i zewnetrznych. Praca biurowa w systemie
jednozmianowym, od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:30 do 15:30, w pomieszczeniu przy oswietleniu
naturalnym oraz sztucznym. Pomieszczenie biurowe usytuowane na III pietrze budynku. Budynek jest
dostosowany dla 0s6b niepetlnosprawnych poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich - bez barier
architektonicznych (podjazdy przy wejsciu do budynku, winda, przystosowanie sanitariatéw na parterze
budynku).

ZAKRES ZADAN

Prowadzenie dziennikoéw korespondencyjnych, podawczych, skorowidzéw podejrzanych i pokrzywdzonych,
rejestru notatnikéw dla Wydzialu Kryminalnego KPP w Swidniku,

Ewidencjonowanie korespondencji wptywajacej i wychodzacej z Wydziatu Kryminalnego,

Kompletowanie i przekazywanie dokumentdw oraz korespondencji do podpisu naczelnikowi,
Przekazywanie i odbieranie korespondencji z sadu, prokuratury, a takze innych jednostek i instytucji osob
fizycznych i prawnych,

Przygotowanie przesylek z zakresu obstugi korespondencji jawnej,

Redagowanie pism na polecenie przetozonego oraz sprawowanie formalnego nadzoru nad pismami
sporzadzanymi przez poszczegélnych funkcjonariuszy Wydziatu Kryminalnego

Porzadkowanie wytworzonej dokumentacji i przekazywanie do sktadnicy akt Komendy

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 6 miesiecy w pracy biurowej

poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,POUFNE”
lub ztoZenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego



znajomos$¢ przepisow dot. pracy kancelaryjnej

znajomos$¢ przepiséw dot. archiwizowania dokumentow

odpowiedzialno$¢, sumiennos¢, terminowo$é, umiejetnos¢ pracy samodzielnej jak i zespotowej
umiejetnos¢ komunikowania sie, argumentowania oraz asertywnosci

umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet biurowy, Internet)

posiadanie nieposzlakowanej opinii

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3 lata praca w jednostce budzetowej
zdolno$¢ analitycznego myslenia

wysoka kultura osobista

znajomos$¢ przepiséw ustawy o Policji i przepiséw wykonawczych
umiejetnos¢ dzialania pod presja czasu i w sytuacjach stresowych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spemienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa dopuszczajace do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
,,POUFNE” lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
dopuszczajacego do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,,POUFNE”

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 maja 2019 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji w Swidniku,

ul. AL Lotnikéw Polskich 1, 20-040 Swidnik,

z dopiskiem ,,oferta pracy - starszy inspektor WK KPP w Swidniku”

Wzory oswiadczen:

o Wzoér oswiadczenia niezbednego dla kandydatéw na wolne stanowiska w korpusie stuzby cywilnej
https://mabory.kprm.gov.pl/uploads/wzor-owiadczenia-niezbdnego-dla-kandydatow-na-wolne-stanowiska-w-
korpusie-suby-cywilnej(868).pdf

o Wzér o$wiadczenia dodatkowego dla kandydatéw na wolne stanowiska w korpusie stuzby cywilnej



https://nabory.kprm.gov.pl/Wzory oświadczeń:br /•   Wzór oświadczenia niezbędnego dla kandydatów na wolne stanowiska w korpusie służby cywilnej br /https://nabory.kprm.gov.pl/uploads/wzor-owiadczenia-niezbdnego-dla-kandydatow-na-wolne-stanowiska-w-korpusie-suby-cywilnej(868).pdfbr /br /•   Wzór oświadczenia dodatkowego dla kandydatów na wolne stanowiska w korpusie służby cywilnej br /https://nabory.kprm.gov.pl/uploads/wzor-owiadczenia-dodatkowego-dla-kandydatow-na-wolne-stanowiska-w-korpusie-suby-cywilnej(868).pdfbr /
https://nabory.kprm.gov.pl/Wzory oświadczeń:br /•   Wzór oświadczenia niezbędnego dla kandydatów na wolne stanowiska w korpusie służby cywilnej br /https://nabory.kprm.gov.pl/uploads/wzor-owiadczenia-niezbdnego-dla-kandydatow-na-wolne-stanowiska-w-korpusie-suby-cywilnej(868).pdfbr /br /•   Wzór oświadczenia dodatkowego dla kandydatów na wolne stanowiska w korpusie służby cywilnej br /https://nabory.kprm.gov.pl/uploads/wzor-owiadczenia-dodatkowego-dla-kandydatow-na-wolne-stanowiska-w-korpusie-suby-cywilnej(868).pdfbr /
https://nabory.kprm.gov.pl/Wzory oświadczeń:br /•   Wzór oświadczenia niezbędnego dla kandydatów na wolne stanowiska w korpusie służby cywilnej br /https://nabory.kprm.gov.pl/uploads/wzor-owiadczenia-niezbdnego-dla-kandydatow-na-wolne-stanowiska-w-korpusie-suby-cywilnej(868).pdfbr /br /•   Wzór oświadczenia dodatkowego dla kandydatów na wolne stanowiska w korpusie służby cywilnej br /https://nabory.kprm.gov.pl/uploads/wzor-owiadczenia-dodatkowego-dla-kandydatow-na-wolne-stanowiska-w-korpusie-suby-cywilnej(868).pdfbr /
https://nabory.kprm.gov.pl/Wzory oświadczeń:br /•   Wzór oświadczenia niezbędnego dla kandydatów na wolne stanowiska w korpusie służby cywilnej br /https://nabory.kprm.gov.pl/uploads/wzor-owiadczenia-niezbdnego-dla-kandydatow-na-wolne-stanowiska-w-korpusie-suby-cywilnej(868).pdfbr /br /•   Wzór oświadczenia dodatkowego dla kandydatów na wolne stanowiska w korpusie służby cywilnej br /https://nabory.kprm.gov.pl/uploads/wzor-owiadczenia-dodatkowego-dla-kandydatow-na-wolne-stanowiska-w-korpusie-suby-cywilnej(868).pdfbr /
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https://mabory.kprm.gov.pl/uploads/wzor-owiadczenia-dodatkowego-dla-kandydatow-na-wolne-stanowiska-
w-korpusie-suby-cywilnej(868).pdf

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuje, Ze:

1.  Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Komendant Powiatowy Policji w Swidniku z siedziba przy
ul. Al. Lotnikéw Polskich 1, tel. (81) 74 94 220.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Komendzie Powiatowej Policji w Swidniku - e-mail:
iod.swidnik@!lu.policja.gov.pl.

3.  Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji na wybrane stanowisko, na
podstawie Kodeksu pracy i ustawy o stuzbie cywilnej lub ustawy o pracownikach urzedow panstwowych,
natomiast udzielona zgoda bedzie podstawa przetwarzania dodatkowych danych zawartych w ztozonych przez
Pania/Pana dokumentach, zwigzanych z procesem rekrutacji.

4.  Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 3 miesiace, po uplywie terminu
sktadania ofert na wybrane stanowisko, a nastepnie zostana niszczone jezeli nie zostanie Pani/Pan zatrudniona/y.

5.  Przystluguje Pani/Panu prawo do Zadania od administratora dostepu do przekazanych danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.

6.  Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie dodatkowych danych w dowolnym
momencie, jednak nie bedzie to miato wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania podanych danych
dokonanego przed jej cofnieciem.

7.  Przysluguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego ktérym w Polsce jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

8.  Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem koniecznym do wziecia udzialu w wybranym
procesie rekrutaciji.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;

i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Informacje dodatkowe mozna uzyskac pod nr tel. 81 74 94 220.

Zatrudnienie osoby wytonionej w drodze naboru bedzie realizowane w czerwcu 2019 r. i moze nastapi¢ po
przeprowadzeniu przez Pelnomocnika Komendanta Powiatowego Policji w Swidniku ds. Ochrony Informacji
Niejawnych postepowania sprawdzajacego i wydaniu poswiadczenia lub po potwierdzeniu faktu wydania i
waznosci poswiadczenia w przypadku legitymowania sie poswiadczeniem bezpieczenstwa wydanym przez
uprawniony podmiot.

Oferty nalezy sktadaé¢ osobiscie w Komendzie Powiatowej Policji w Swidniku, lub przesyla¢ poczta na
wskazany powyzej adres. Aplikacje przestane poczta elektroniczna nie beda rozpatrywane.

Po weryfikacji formalnej ofert, kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostana powiadomieni e-


https://nabory.kprm.gov.pl/Wzory oświadczeń:br /•   Wzór oświadczenia niezbędnego dla kandydatów na wolne stanowiska w korpusie służby cywilnej br /https://nabory.kprm.gov.pl/uploads/wzor-owiadczenia-niezbdnego-dla-kandydatow-na-wolne-stanowiska-w-korpusie-suby-cywilnej(868).pdfbr /br /•   Wzór oświadczenia dodatkowego dla kandydatów na wolne stanowiska w korpusie służby cywilnej br /https://nabory.kprm.gov.pl/uploads/wzor-owiadczenia-dodatkowego-dla-kandydatow-na-wolne-stanowiska-w-korpusie-suby-cywilnej(868).pdfbr /
https://nabory.kprm.gov.pl/Wzory oświadczeń:br /•   Wzór oświadczenia niezbędnego dla kandydatów na wolne stanowiska w korpusie służby cywilnej br /https://nabory.kprm.gov.pl/uploads/wzor-owiadczenia-niezbdnego-dla-kandydatow-na-wolne-stanowiska-w-korpusie-suby-cywilnej(868).pdfbr /br /•   Wzór oświadczenia dodatkowego dla kandydatów na wolne stanowiska w korpusie służby cywilnej br /https://nabory.kprm.gov.pl/uploads/wzor-owiadczenia-dodatkowego-dla-kandydatow-na-wolne-stanowiska-w-korpusie-suby-cywilnej(868).pdfbr /

mailem lub telefonicznie o terminie osobistej prezentacji. Brak kontaktu jest réwnoznaczny z
niezakwalifikowaniem do dalszych etapéw rekrutacji. Oferty niespelniajace wymagan okreslonych w
ogtoszeniu, niekompletne lub zlozone po terminie (liczy sie data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane.
Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone po zakonczeniu naboru.

Nie odsylamy zlozonych dokumentéw. Istnieje mozliwo$¢ odbioru ztozonych aplikacji
po uplywie 3 m-cy od dnia publikacji wynikdéw naboru (maksymalnie do pét roku od dnia publikacji wynikéw
naboru)

Zapraszamy do zapoznania sie z Regulaminem naboru na stanowiska w korpusie stuzby cywilnej w Komendzie
Powiatowe] Policji w Swidniku, opublikowanym w BIP KPP

w Swidniku (zaktadka ,Wolne stanowiska w SC”).

KPP w Swidniku nie ponosi odpowiedzialnosci za tre$¢ ogtoszen publikowanych w innych $rodkach przekazu.

LEGENDA

Zastepstwo

@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



