Komenda Powiatowa Policji w Swidniku
21-045 Swidnik Al. Lotnikéw Polskich 1

Ogtoszenie nr 146383 / 24.12.2024

Starszy Inspektor

Do spraw: obstugi systemoéw i sprzetéw tgcznosci przewodowej i bezprzewodowej w Zespole tgacznosci i
Informatyki

#administracja publiczna

Umowa na czas okreslony
(np. projektu)

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Swidnik i
10 stycznia okoto 4800,00 zt

Al. Lotnikéw
Polskich 1

nabor w toku

2025 r. brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e administruje lokalnymi systemami informatycznymi i systemami tgcznosci

e zaktada/usuwa konta uzytkownikéw do systeméw teleinformatycznych

e zarzadza i utrzymuje w sprawnosci technicznej urzadzenia i systemy tacznosci policyjnej radiowej i przewodowej na
terenie odpowiedzialno$ci Komendanta Powiatowego Policji w Swidniku (radiostacje, centrale, sieciowe urzadzenia
teleinformatyczne) w koordynacji z Wydziatem tacznosci i Informatyki KWP w Lublinie

e dokonuje zabiegéw konserwacyjnych, nieskomplikowanych napraw i okresowych sprawdzen parametréw technicznych
urzadzen tacznosci (centrala telefoniczna, konsola na stanowisku dowodzenia, aparaty telefoniczne, radiotelefony,
akumulatory, zasilacze i inne urzgdzenia stanowigce zrédto zasilania podstawowego oraz awaryjnego urzgdzen tgcznosci
i informatyki)

e prowadzi ewidencje i gospodarke sprzetem tgcznosci, w tym zakresie prowadzi stosowna dokumentacje przychodowo-
rozchodowg

¢ nadzoruje i wykonuje roboty instalacyjno-montazowe w zakresie tacznosci
¢ wykonuje przetaczenia i przekrosowania w celu aktualizacji tagcznosci przewodowej
e prowadzi podreczng ewidencje stuzbowych kart SIM

¢ realizuje zadania zlecone przez Komende Wojewddzka Policji w Lublinie zwigzane z wdrazaniem i eksploatacjg systeméw
tgcznosci

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy (Do prawidtowego wykonywania obowigzkéw wystarczy
przeprowadzenie krétkiego (do 6 miesiecy) przeszkolenia stanowiskowego)

Podstawowa znajomos¢ topologii sieci LAN

Podstawowa znajomos$¢ budowy $rodkdw i systemdw tgcznosci przewodowej i bezprzewodowej
Odpowiedzialno$¢, sumiennosé, terminowosé, umiejetnos¢ pracy samodzielnej i pracy zespotowej
Znajomos¢ obstugi programéw kopmuterowych typu MS Word, MS Excel, Internet)

Posiadanie nieposzlakowanej opinii

Posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa dopuszczajgcego do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,tajne” lub
ztoZzenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego dopuszczajacego do
informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,tajne”

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze o kierunkach technicznych
Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku lub o podobnym charakterze zadan
Posiadanie uprawnien SEP

Co oferujemy

Ruchomy czas pracy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
Miejsce do od$wiezenia sie

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dodatek z tytutu wystugi lat (prawo do niego nabywa sie po udokumentowaniu pieciu lat pracy i wynosi on 5%
wynagrodzenia zasadniczego; z kazdym rokiem wzrasta o0 1% do momentu, az osiggnie wysokos¢ 20%)

Nagroda roczna tzw. "trzynastka"

Nagroda jubileuszowa

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.




Warunki pracy

Praca z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biurowych

Praca w siedzibie urzedu oraz praca w terenie

Praca w systemie jednozmianowym, oSmiogodzinnym (w pomieszczeniu przy oswietleniu naturalnym oraz sztucznym)
Praca przy monitorze ekranowym

Praca na wysokosci powyzej 3,5 m

Stanowisko pracy zagrozone naciskami grup przestepczych

Zagrozenie korupcja

Brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niedostyszacym oraz gtuchoniemym

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.
e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

e Zatrudnienie osoby wytonionej w drodze naboru moze nastapi¢ po przeprowadzeniu przez Patnomocnika Komendanta
Powiatowego Policji w Swidniku do spraw Ochrony Informacji Niejawnych postepowania sprawdzajgcego i wydaniu
poswiadczenia bezpieczenstwa lub po potwierdzeniu faktu wydania i waznosci poswiadczenia bezpieczenstawa w
przypadku legitymowania sie poswiadczeniem bezpieczenstwa wydanym przez uprawniony podmiot.

¢ Do sktadnia dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spetniajg wymagania okreslone w
ogtoszeniu.

e W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2023 r. poz. 342 z pézn. zm.). - nie
dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia zostanie
poproszona o ztozenie o$wiadczenia lustracyjnego, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r. lub informacji o ztozeniu
oswiadczenia lustracyjnego.

e W Komendzie Powiatowe] Policji w Swidniku funkcjonuje procedura zgtaszania nieprawidtowosci przez sygnalistéw,
ktérej celem jest zapewnienie bezpiecznego i poufnego kanatu do informowania o naruszeniach prawa lub zasad
etycznych. Szczegétowe zasady dotyczace trybu zgtaszania nieprawidtowosci oraz ochrony sygnalistéw okresla
wewnetrzna procedura, dostepna w siedzibie urzedu.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu




przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pozniej.

e Kopia poswiadczenia bezpieczehstwa uprawniajaca do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli TAJNE lub
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajgcej umozliwiajgcej wydanie upowaznienia do
dostepu do informacji niejawnych o klauzuli TAJNE

e Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii
e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 10 stycznia 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Komenda Powiatowa Policji w Swidniku,
ul. Al. Lotnikéw Polskich 1, 21-045 Swidnik

z dopiskiem na kopercie , Oferta pracy na stanowisko: starszy inspektor Zespotu tacznosci i Informatyki”
numer ogtoszenia 146383

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 81 21 220

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10.01.2025
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Swidniku Aleja Lotnikéw Polskich 1 21-045
Swidnik tel. 47 81 21 216

e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.swidnik@Ilu.policja.gov.pl tel. 47 81 21 202

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

e Informacje o odbiorcach danych: KPP w Swidniku

e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

e Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,

podany powyzej;

Ll A




5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Odwiadczenie 2



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-2(782).pdf

