Komenda Powiatowa Policji w Swidniku

Ogtoszenie o naborze nr 14565 z dnia 25 sierpnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30 ®
sierpnia
2017

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy - umowa o prace na czas okreslony w celu
zastepstwa nieobecnego pracownika
Jednoosobowe Stanowisko ds. BHP

Swidnik Komenda Powiatowa Policji w Swidniku
ul. Aleja Lotnikow Polskich 1
20-045 Swidnik

WARUNKI PRACY

Pracownik wykonuje wiekszo$¢ czynnosci o charakterze statycznym, zwiazanych gléwnie z praca przy biurku i

komputerze oraz dynamicznym zwigzanym z poruszaniem sie po terenie budynku. Czynnosci wykonywane sa
w wiekszosci w pozycji siedzacej i sa zwigzane z dokumentami, przy monitorze ekranowym powyzej potowy
wymiaru czasu pracy, obstudze urzadzen biurowych (telefon, drukarka, niszczarka papieréw), prowadzenie
rozmow telefonicznych wewnetrznych i zewnetrznych. Praca biurowa w systemie jednozmianowym,
osmiogodzinnym, w pomieszczeniu przy o$wietleniu naturalnym oraz sztucznym. Pomieszczenie biurowe

usytuowane na I pietrze budynku.

ZAKRES ZADAN

Organizowanie, nadzorowanie i realizowanie zadan z zakresu BHP, w tym:

---- Przeprowadzanie kontroli warunkow pracy i przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy w jednostkach/komoérkach organizacyjnych, KPP w Swidniku,

---- Przeprowadzanie szkolen wstepnych i okresowych z zakresu bhp i ppoz,

—- Prowadzenie postepowan powypadkowych funkcjonariuszy Policji i pracownikéw KPP w Swidniku oraz
podlegtej jednostki,

---- Opracowywanie oceny ryzyka zawodowego dla funkcjonariuszy Policji i pracownikéw cywilnych Policji,
ktore wiaze sie z wykonywana praca,

---- Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
zawierajacych propozycje przedsiewziec technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia funkcjonariuszy i pracownikéw KPP w Swidniku i podlegtej jednostki oraz
poprawe warunkow pracy,

---- Wspélpraca z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opieke zdrowotna nad policjantami i pracownikami,
---- Wspélpraca z instytucjami dzialajacymi na rzecz poprawy bhp, takich jak Panstwowa Inspekcja Pracy,
Panstwowy Inspektor Sanitarny MSW,

Prowadzenie przedsiewzie¢ zwigzanych z ochrona przeciwpozarowa KPP w Swidniku i jednostce podlegte;j:
---- Przeprowadzanie szkolen z zakresu ppoz,



---- Sporzadzanie i aktualizacja instrukcji bezpieczefistwa pozarowego KPP w Swidniku na podstawie
obowiazujacych w tym zakresie przepisow prawnych,

---- Prowadzenie okresowych przegladéw stanu bezpieczenstwa pozarowego obiektow uzytkowanych przez
jednostke

---- Prowadzenie okresowych przegladéw stanu bezpieczenstwa pozarowego obiektow uzywanych przez
jednostke,

---- Nadzér nad prawidtowym rozmieszczeniem i konserwacja sprzetu gasniczego, rozmieszczeniem
instrukcji postepowan na wypadek powstania pozaru wraz z wykazem telefonéw alarmowych oraz
oznakowania ewakuacyjnego zwiazanego z ochrona przeciwpozarowa,

Porzadkowanie wytworzonej dokumentacji i przekazywanie do sktadnicy akt Komendy

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie wyksztatcenie srednie profilowane z zawodem technika bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz co najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie bhp lub wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub
specjalnosci w zakresie bhp albo studia podyplomowe w zakresie bhp oraz co najmniej 1 rok stazu pracy w
stuzbie bhp

staz pracy: 3 lata

Szkolenie inspektoréow ochrony przeciwpozarowej

znajomos$¢ przepiséw dot. bhp i ppoz, prawa pracy, medycyny pracy

Znajomosc¢ przepisow dot. archiwizowania dokumentéw

Umiejetno$¢ stosowania prawa w praktyce

Odpowiedzialnos¢, sumiennos¢, terminowo$¢, umiejetnos¢ pracy samodzielnej jak i zespolowej
Umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet biurowy, Internet)

Posiadanie nieposzlakowanej opinii

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie w pracy w Policji,

Umiejetno$¢ organizacji i przeprowadzania szkolen

Poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,POUFNE”
Zdolnos¢ analitycznego myslenia

Znajomos¢ przepisow kodeksu postepowan administracyjnych, ustawy o Policji i przepiséw wykonawczych
Umiejetno$¢ dzialania w sytuacjach stresowych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu nieposzkalowanej opinii

Kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje z zakresu bhp i p.poz

Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych wydanego
przez Policje lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228)
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe



TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 sierpnia 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Migjsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji w Swidniku,

ul. Al. Lotnikéw Polskich 1, 20-045 Swidnik

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Oferowane warunki wynagrodzenia zasadniczego: mnoznik kwoty bazowej 1,0674

oraz dodatek z tytulu wystugi (prawo do niego nabywa sie po udokumentowaniu pieciu lat pracy i wynosi on
5% wynagrodzenia zasadniczego; z kazdym rokiem wzrasta o 1%

do momentu, az osiagnie wysokos¢ 20%).

Informacje dodatkowe mozna uzyskac¢ pod nr tel. 81 74 94 220.

Oferty nalezy sktadaé¢ osobiscie w Komendzie Powiatowej Policji w Swidniku, lub przesyla¢ poczta na
wskazany powyzej adres. Aplikacje przestane poczta elektroniczna nie beda rozpatrywane.

Oferty niespelniajace wymagan okreslonych w ogtoszeniu, niekompletne lub ztoZzone
po terminie (liczy sie data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane.

Po weryfikacji formalnej ofert, kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostana powiadomieni e-
mailem lub telefonicznie o terminie osobistej prezentacji. Brak kontaktu jest réwnoznaczny z
niezakwalifikowaniem do dalszych etapdéw rekrutacji.

Lista kandydatdw spelniajacych wymagania formalne zostanie opublikowana w BIP KPP
w Swidniku.

Nie odsytamy zlozonych dokumentéw. Istnieje mozliwos$¢ odbioru ztozonych aplikacji
po uplywie 3 m-cy od dnia publikacji wynikéw naboru (maksymalnie do p6t roku od dnia publikacji wynikéw
naboru)

Zapraszamy do zapoznania sie z Regulaminem naboru na stanowiska w korpusie stuzby cywilnej w Komendzie
Powiatowej Policji w Swidniku, opublikowanym w BIP KPP

w Swidniku (zaktadka ,Wolne stanowiska w SC”).

KPP w Swidniku nie ponosi odpowiedzialnosci za tre$¢ ogtoszen publikowanych w innych $rodkach przekazu.

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



