Komenda Powiatowa Policji w Swidniku
21-045 Swidnik Al. Lotnikéw Polskich 1

Ogtoszenie nr 140166 / 12.07.2024

Starszy Inspektor

Do spraw: zaopatrzenia i transportu w Zespole Wspomagajacym

#administracja publiczna

Umowa na czas okreslony
(np. projektu)

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Swidnik . o
Al. Lotnikéw Nie mniej niz

nabor w toku
Polskich 1 4790,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Zapewnienie niezbednego zaopatrzenia logistycznego i technicznego na potrzeby KPP w Swidniku i jednostki podlegtej, w
tym m.in.: 1. Planowanie i sktadanie zapotrzebowania na sprzet i materiaty biurowe 2. Odbiér sprzetu i wyposazenia z
komérek organizacyjnych KWP w Lublinie oraz jego dystrybucja dla poszczegélnych komérek organizacyjnych KPP w
Swidniku i jednostki podlegtej

Prowadzenie gospodarki transportowej KPP w Swidniku, w tym. m.in.: 1. Zapewnienie sprawnosci uzytkowej sprzetu
transportowego 2. Planowanie obstugi technicznej pojazdéw stuzbowych 3. Wystawianie i ewidencjonowanie zlecen w
celu wykonania obstug technicznych i napraw sprzetu transportowego 4. Przeprowadzanie szczegdtowej weryfikacji stanu
technicznego pojazdéw przed kierowaniem ich do obstugi lub naprawy w Wydziale Transportu KWP w Lublinie

Kierowanie pojazdem stuzbowym m.in. w celu przekazania $rodkéw pienieznych z pobranych mandatéw karnych do
odpowiedniej instytucji oraz odbioru materiatéw i Srodkéw z Wydziatu Zaopatrzenia KWP w Lublinie

Przyjmowanie wptat gotéwki od policjantéw za natozone grzywny w drodze mandatu karnego, przechowywanie srodkéw
pienieznych, prowadzenie ksigzki mandatowej i odprowadzanie pobranej gotéwki do odpowiedniej instytucji

Prowadzenie ewidencji bedacego w dyspozycji KPP w Swidniku sprzetu, i materiatéw oraz $rodkéw trwatych,
organizowanie konserwacji i napraw sprzetu biurowego, kwaterunkowego i gospodarczego

Wydawanie i prowadzenie ewidencji drukéw scistego zarachowania

Naliczanie réwnowaznikéw pienieznych za wyzywienie policjantéw w okresie zimowym, za wyzywienie pséw stuzbowych
oraz sporzadzanie list dodatkowych naleznosci w programie SWOP

Przestrzeganie terminowego przegladu sprzetu techniki policyjnej, jego kalibracji, wzorcowania i legalizacji, w tym
prowadzenie ksigzki ewidencji sprzetu przyjetego do naprawy, kalibracji, legalizacji, wzorcowania oraz wysytanie
urzadzen do serwisanta i zatwierdzanie faktur za wykonang ustuge

Obstuga Systemu Elektronicznego Obiegu Dokumentéw w zakresie swoich kompetencji




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: srednie

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok i 6 miesiecy praca w administracji publicznej lub do 1 roku doswiadczenia w
zakresie transportu lub zaopatrzenia (w tym doswiadczenie w zakresie mechaniki samochodowej, w zakresie obstugi
technicznej samochodu, w zakresie sktadania zamdéwieh materiatéw i ustug)

prawo jazdy kat B

znajomos¢ przepisdw ustawy o stuzbie cywilnej, kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych
osobowych, ustawy o ochronie informacji niejawnych

znajomos¢ przepisdw w sprawie postepowania w zakresie formularzy mandatu karnego, mandatéw karnych
generowanych przy wykorzystaniu systemu teleinformatycznego, grzywien naktadanych w drodze mandatu karnego oraz
podmiotéw nabywajacych odptatnie formularze mandatu karnego

odpowiedzialnos$¢, sumiennosé, terminowosé, umiejetnos$é pracy samodzielnej i pracy zespotowej
znajomos¢ obstugi komputera (pakiet biurowy - MS Word, MS Excel, Internet)

posiadanie nieposzlakowanej opinii

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Doswiadczenie zawodowe /praca w jednostkach Policji

znajomos¢ przepisdéw ustawy o Policji w zakresie realizowanej problematyki

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
Miejsce do od$wiezenia sie

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikédw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dodatek z tytutu wystugi lat (prawo do niego nabywa sie po udokumentowaniu pieciu lat pracy i wynosi on 5%
wynagrodzenia zasadniczego; z kazdym rokiem wzrasta o 1% do momentu, az osiaggnie wysokos¢ 20%).

Nagroda roczna tzw. "trzynastka"

Nagroda jubileuszowa

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,




W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biurowych
praca w siedzibie urzedu oraz praca w terenie
praca w systemie jednozmianowym, o$miogodzinnym (w pomieszczeniu przy o$wietleniu naturalnym oraz sztucznym)

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, prowadzenie rozmoéw telefonicznych, udzielanie informacji
petentom

prowadzenie magazynu sprzetu, Srodkédw oraz materiatéw bedacych w uzytkowaniu Komendy
brak specjalistycznych urzadzeh umozliwiajgcych prace osobom niedostyszacym oraz gtuchoniemym.

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e analiza dokumentéw
e test wiedzy

e rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2024-08-05

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowataft, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pozniej.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia




2010 r. o ochronie informacji niejawnych

Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 25 lipca 2024

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Komenda Powiatowa Policji w Swidniku,
ul. Al. Lotnikéw Polskich 1, 21-045 Swidnik

z dopiskiem na kopercie , Oferta pracy na stanowisko: starszy inspektor Zespét Wspomagajacy” numer
ogtoszenia .....ccururennnranenns

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 81 21 220
lub mailowego na adres: katarzyna.figura-forysiuk@lu.policja.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25.07.2024
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Swidniku Aleja Lotnikéw Polskich 1 21-045
Swidnik tel. 47 81 21 216

e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.swidnik@Ilu.policja.gov.pl tel. 47 81 21 202

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

e Informacje o odbiorcach danych: KPP w Swidniku

e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

e Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,

podany powyzej;

bl




5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




