Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w

Rykach
08-500 Ryki Lubelska 8B

Ogtoszenie nr 117970 / 22.03.2023

Starszy Specjalista

Do spraw: technicznych samodzielne stanowisko pracy ds. technicznych

#transport

Pierwszenstwo dla 0séb z Umowa na czas okreslony

niepetnosprawnosciami (np. projektu)
@

Wynagrodzenie
zasadnicze

. Ryki 7 kwietnia Nie mniej niz
‘ ‘ Lubelska 8B 2023 r. 3490,00 zt ll:prutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Osoba na tym stanowisku:
e 1. Systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego i ratowniczego, srodkéw gasniczych i
neutralizatoréw oraz ustalenie z jednostka ratowniczo-gasniczg i wydziatem operacyjno-rozpoznawczym komendy
priorytetéw w tym zakresie.

¢ 2. Inicjowanie i podejmowanie dziatan na rzecz utrzymania gotowosci operacyjno-technicznej samochodéw i sprzetu
silnikowego.

e 3. Prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji, rejestracji i przegladéw technicznych pojazddw, przyczep i sprzetu
silnikowego, w tym agregatéw pradotwérczych.

e 4. Obstuga transportowa komérek organizacyjnych komendy powiatowe;.
e 5. Prowadzenie gospodarki czeSciami zamiennymi, olejami, smarami i innymi materiatami eksploatacyjnymi.

e 6. Nadzorowanie i analizowanie prawidtowosci prowadzenia przez komorki organizacyjne komendy powiatowej
dokumentacji zwigzanej z samochodami i sprzetem silnikowym, a w szczegdlnosci rozliczania zuzycia paliw, olejow,
smardw i innych materiatéw eksploatacyjnych.

e 7. Prowadzenie pojazdéw stuzbowych w ramach posiadanej kategorii prawa jazdy.

e 8. Organizowanie przegladéw, napraw oraz konserwacji samochodéw, sprzetu silnikowego, ratowniczego i innych
urzadzen i instalacji technicznych.

e 9. Wypracowywanie wymogdéw parametréw technicznych dla nowo zakupywanych samochodéw i sprzetu silnikowego.

e 10. Analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego, ratowniczego, srodkéw gasniczych, neutralizatoréw i
ustalenie z komérka wiasciwa ds. operacyjnych priorytetdw w tym zakresie.




11. Nadzorowanie sprawnosci funkcjonowania w obiektach instalacji i urzadzen technicznych. Wnioskowanie o
wykonywania ewentualnych napraw i modernizacji tychze instalacji i urzadzen.

12. Obstuga urzadzen biurowych.

13. Prowadzenie teczek rzeczowych zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

14. Sporzadzanie analiz i sprawozdan w zakresie prowadzonych spraw.

15. Prowadzenie postepowan wyjasniajacych zwigzanych ze szkodami w mieniu Komendy
16. Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej Komendy.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze - wyzsze o kierunku przydatnym do realizacji zadan na w/w stanowisku; badz - wyzsze i
wyksztatcenie techniczne przydatne do realizacji zadah na w/w stanowisku.

. Prawo jazdy kat. B.
. Znajomos¢ obstugi komputera w zakresie programéw, pakietu Microsoft Office w szczegdlnosci MS Word i MS Excel.
. Umiejetnos¢ analitycznego myslenia, sprawnej organizacji pracy oraz efektywnego zarzadzania czasem.

3
4
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6. Znajomos¢ przepiséw zwigzanych z zaopatrzeniem i gospodarka transportowg w PSP.
7. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

8. Korzystanie z petni praw publicznych.

9. Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

. Znajomos¢ procedur urzedniczych i administracyjnych.

. Znajomos¢ pojazddw i sprzetu pozarniczego.

. Komunikatywnos¢, samodzielno$¢, terminowos¢ i doktadnosc.

. Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu i zachowania réwnowagi w sytuacjach stresogennych.

. Umiejetnos¢ przygotowania pism o charakterze urzedowym z zastosowaniem przepiséw prawa.

. Znajomos$¢ oprogramowania uzytkowego dotyczacego ewidencji majatku.
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. Prawo jazdy kat. C.

Co oferujemy

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,




w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

1. Praca biurowa w siedzibie Komendy Powiatowej Panstwowe] Strazy Pozarnel. w Rykach, w pomieszczeniach biurowych
usytuowanych na I pietrze budynku.

2. Praca w systemie codziennym od pn. do pt. w godzinach 730 + 1530.

3. Praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych (narzedzia i materiaty do pracy: komputer,
kserokopiarka, telefon, skaner, niszczarka).

4. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin.
5. O$wietlenie sztuczne i naturalne.

6. Brak windy, toalety przystosowane dla oséb niepetnosprawnych, istnieje konieczno$¢ przemieszczania sie pomiedzy
kondygnacjami Komendy.

7. Stanowisko pracy nie jest dostosowane dla potrzeb oséb niedowidzacych, niewidomych, niedostyszacych i
gtuchoniemych.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu.

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.
e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2023-05-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw




o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 7 kwietnia 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 117970" na adres: Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej w Rykach, ul. Lubelska 8B, 08-500 Ryki w zaklejonej kopercie podpisanej imieniem
i nazwiskiem (z dopiskiem , Oferta pracy na stanowisko starszego specjalisty w KP PSP w Rykach -
samodzielne stanowisko pracy ds. technicznych”).

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 81 865 20 20
lub mailowego na adres: sekretariat@strazryki.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07.04.2023
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tre$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
KLAUZULA INFORMACYJNA
na potrzeby procesu rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), informuje, ze:

1. Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Powiatowy Panhstwowej Strazy Pozarnej w
Rykach (08-500 Ryki, ul. Lubelska 8B, tel. 81 856 20 20,
fax. 81 865 69 61, e-mail: sekretariat@strazryki.pl).

2. W Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Rykach wyznaczony zostat, decyzjg Lubelskiego Komendanta
Wojewddzkiego PSP w Lublinie, Inspektor Ochrony Danych: (20-012 Lublin, ul. Strazacka 7, tel. 81 53 51 237, e-mail:
iod@kwpsp.lublin.pl).

3. Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko starszy specjalista w
samodzielnym stanowisku pracy ds. technicznych na podstawie

art. 26i nastepne ustawy o stuzbie cywilnej oraz art. 22 ustawy Kodeks Pracy, w zwigzku

z art. 6 ust. 1 lit c RODO.

4. Odbiorcg danych jest Komendant Powiatowy PSP w Rykach oraz powotana przez niego komisja rekrutacyjna do
przeprowadzenia przedmiotowego naboru.

5. Dane beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od zakohczenia naboru.
6. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia po uptywie okresu
przechowywania zgodnym z wtasciwymi przepisami archiwalnymi lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania;

b) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki




2, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl) jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza
przepisy RODO.

7. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowe;.

8. Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.




