Komenda Powiatowa Policji w Rykach
08-500 Ryki ul. Dolna 2

Ogtoszenie nr 160073 / 29.01.2026

Starszy Inspektor/starsza Inspektorka

Do spraw: administracyjno-gospodarczych w Zespole Wspomagajgcym

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

nabodr w toku RyKi Nie mniej niz

ul. Dolna 2 5256,57 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

e prowadzi gospodarke transportowa, w tym: wystawia kontrolki pracy pojazdédww i rozlicza je, nadzoruje przebieg
kilometréw, sporzadza miesieczne sprawozdania o stanie i pracy transportu, wystawia i ewidencjonuje zlecenia
wykonywania obstug technicznych i napraw uzytkowanego sprzetu, kieruje pojazdy do obslugi lub naprawy, dokonuje
doraznych zakupéw czesci zamiennych zwigzanych z naprawg i obstuga pojazddw stuzbowych zgodnie z ustawg dot.
zamowien publicznych

e prowadzi gospodarke w zakresie darowizn

e administruje nieruchomosciami w zakresie wynikajacym z prawa uzytkowania, w tym ustala potrzeby remontowe i
konserwacyjne oraz zgtasza zapotrzebowanie na zakupy materiatéw niezbednych do wykonywania prac, terminowo zleca
wykonanie przegladu instalacji elektrycznej, odgromowej i kominowej

e prowadzi Ksigzke Obiektu Budowlanego komendy i obiektéw podlegtych

e prowadzi ewidencje sktadnikdw majatkowych bedacych w uzytkowaniu komendy

e prowadzi gospodarke materiatéw pednych i smaréw

e prowadzi dokumentacje dotyczacg ochrony Srodowiska

e przestrzega terminowego przegladu sprzetu techniki policyjnej, jego kalibracji i legalizacji

e dokonuje odczytéw wskazan licznikdw energii elektrycznej, gazu, wody ($ciekéw) oraz wprowadza do Systemu
Rozliczania Energii

e prowadzi obstuge materiatowg, techniczna i administracyjng, a w szczegdlnosci zaopatruje, ewidencjonuje i wydaje druki
Scistego zarachowania, materiaty biurowe i Srodki czystosci

e zamawia i wydaje pieczecie i stemple stuzbowe oraz prowadzi dokumentacje w tym zakresie

e koordynuje prace pracownikéw obstugi gospodarczej

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie




e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok i 6 miesiecy w administracji lub doswiadczenie zawodowe w pracy
administracyjno-gospodarczej na stanowisku o podobnym zakresie zadan

e Brak zatrudnienia lub petnienia stuzby w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. w organach
bezpieczenstwa panstwa lub bycia wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczehstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw (dot. oséb urodzonych przed dniem 01.08.1972 r.)

e umiejetnos¢ obstugi komputera

e Wyrazenie zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego lub dostep do informacji niejawnych oznaczonych
klauzulg "POUFNE"

e Prawo jazdy kat. B (wykorzystywane w praktyce)

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze

Co oferujemy

e Ruchomy czas pracy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dodatek za wieloletng prace w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego po pieciu latach pracy, ktéry wzrasta o 1% za
kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20%

e Dodatkowe wynagrodzenie roczne

e Dagroda kwartalna

e Nagroda jubileuszowa

e Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

o Mozliwos¢ przystgpienia i korzystania z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;j

e Mozliwos¢ skorzystania z oferty ubezpieczenia grupowego oraz pakietéw medycznych

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegdélnymi potrzebami.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie skfadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy




Czynnosci na stanowisku pracy wykonywane sg w wiekszo$ci w pozycji siedzacej i s zwigzane z pracg z dokumentami,
obstuga komputera (powyzej 4 godzin na dobe) oraz innych urzadzen biurowych (telefon, drukarka, kserokopiarka,
skaner, niszczarka dokumentéw). Realizacja zadah wymaga czestych kontaktéw z pracownikami innych komérek
organizacyjnych oraz podmiotéw zewnetrznych. Praca przy oswietleniu naturalnym oraz sztucznym. Zadania na
stanowisku realizowane sg samodzielnie, czesto pod presja czasu.

Praca wykonywana jest w pomieszczeniu budynku Komendy Powiatowej Policji w Rykach przy ul. Dolnej 2 usytuowanym
na |l pietrze oraz na zewnatrz w obrebie administrowanego terenu. Budynek jest wyposazony w winde, szerokos¢
korytarzy jest dostosowana do potrzeb oséb poruszajacych sie na wézku inwalidzkim, toalety sa dostosowane do potrzeb
0séb niepetnosprawnych. Wyznaczone jest miejsce parkingowe dla 0séb niepetnosprawnych, dostep do budynku z
poziomu terenu.

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakohczenia naboru.
o Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

e W ofercie podaj swoje dane: adres i numer telefonu.
¢ Kopie dokumentéw potwierdz za zgodnos¢ z oryginatem, opatrz data i wtasnorecznym podpisem.

e Po weryfikacji formalnej osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu zostang powiadomione telefonicznie o terminie
osobistej prezentac;i.

o Oferty niespetniajgce wymagan okreslonych w ogtoszeniu oraz ztozone po terminie (decyduje data stempla
pocztowego) nie beda rozpatrywane.

e Osoby najwyzej ocenione zostang powiadomione o tym telefonicznie.

Zatrudnienie osoby wytonionej w drodze naboru nastapi po przeprowadzeniu przez Petnomocnika ds. Ochrony
Informacji Niejawnych KPP w Rykach postepowania sprawdzajgcego i wydaniu poswiadczenia bezpieczenstwa lub
potwierdzeniu wydania i waznosci poswiadczenia bezpieczenstwa przez inny uprawniony podmiot, nie wczesniej
jednak niz od dnia 1 marca 2026 .

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e weryfikacja formalna
e rozmowa kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o niezatrudnieniu lub niepetnieniu stuzby w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. w
organach bezpieczenstwa panstwa lub niebyciu wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczehstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw (dot. oséb urodzonych przez dniem 1.08.1972 r.)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego




e Kopia prawa jazdy

Klauzula informacyjna kandydata do pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 8 lutego 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 160073" na adres: Komenda Powiatowa
Policji w Rykach

ul. Dolna 2

08-500 Ryki

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 8128256 lub 47 8128225

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08.02.2026

e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Komenda Powiatowa Policji w Rykach z siedziba przy ul. Dolnej 2, nr. tel.
478128210
Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.ryki@lu.policja.gov.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Rykach
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

bl




e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Klauzula informacyjna kandydata do pracy

e Oswiadczenia w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko w stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/klauzula-informacyjna-kandydata-do-pracy(745).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenia-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-w-subie-cywilnej(745).pdf

