Komenda Powiatowa Policji w Rykach
08-500 Ryki Ul. Dolna 2

Ogtoszenie nr 71590/ 27.11.2020

Starszy Inspektor

Do spraw: finanséw w Zespole do spraw Finanséw

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Wynagrodzenie
zasadnicze

koniec naboru Ryki 10 grudnia Nie mniej niz

Ul. Dolna 2 2020r. 3099,96 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Sporzadza wykazy i listy ptac dodatkowych naleznosci.

Sprawdza pod wzgledem formalno-rachunkowym dokumenty stanowigce podstawe realizacji wydatkéw objetych limitem
finansowym.

Opisuje dokumenty ptatnicze zewnetrzne, sporzadza noty korygujace, przekazuje dokumenty do odpowiednich wydziatéw
w celu realizacji pfatnosci.

Prowadzi gospodarke mandatowg - przyjmuje gotéwke, ewidencjonuje w ksigzce kasowej oraz przekazuje i rozlicza z
Urzedem Skarbowym.

Sporzadza informacje o dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy - PIT 11, osiggnietych z tytutu
umoéw zlecenia i o dzieto.

Dokonuje zbiorczej ewidencji obcigzen za przekroczone limity na rozmowy telefoniczne ze stuzbowych telefonéw
komdrkowych.

Opracowuje i koordynuje powierzenie mienia osobom odpowiedzialnym materialnie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
(w tym za powierzona gotéwke).

Przygotowuje wnioski na dokonywanie zakupéw ze Srodkéw przeznaczonych na wydatki o charakterze reprezentacyjnym
i okolicznosciowym.

Prowadzi dokumentacje dotyczacag windykacji naleznosci publicznoprawnych oraz cywilnoprawnych.
Pracuje w systemach informatycznych (SWOP, poczta elektroniczna).

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: $rednie

Posiadanie poswiadczenia bezpieczehstwa dopuszczajgcego do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,poufne” lub
ztozenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego dopuszczajacego do
informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,,poufne”




Nieposzlakowana opinia

Samodzielnos¢

Systematycznos¢

Umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw

Umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze o kierunku finanse, ekonomia lub administracja
Doswiadczenie zawodowe w obszarze finanséw lub pracy administracyjno-biurowe;j
Obstuga komputerowych programéw biurowych

Znajomos¢ przepisOw z zakresu finanséw

Dostepnos¢

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Do skfadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spetniaja wymagania okreslone w
ogtoszeniu.

Warunki pracy

Czynnosci na stanowisku pracy wykonywane sg w wiekszosci w pozycji siedzacej i sg zwigzane z pracg z dokumentami,
obstuga komputera (powyzej 4 godzin na dobe) oraz innych urzadzen biurowych (telefon, drukarka, kserokopiarka,
skaner, niszczarka dokumentdw). Realizacja zadah wymaga czestych kontaktéw z pracownikami innych komérek
organizacyjnych. Praca przy o$wietleniu naturalnym oraz sztucznym. Na stanowisku starszego inspektora zadania
realizowane sa samodzielnie, czesto pod presja czasu.

Praca wykonywana jest w pomieszczeniu budynku Komendy Powiatowej Policji w Rykach przy ulicy Dolnej 2
usytuowanym na | pietrze. Budynek jest wyposazony w winde, szerokosci korytarzy sg dostosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich, tazienki s dostosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Wyznaczone jest miejsce parkingowe dla 0séb niepetnosprawnych, dostep do budynku z poziomu
terenu.

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.




o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Oferowane wynagrodzenie: zasadnicze 3.099,96 zt wynikajgce z mnoznika kwoty bazowej 1,5256 oraz dodatek z
tytutu wystugi.

Zatrudnienie osoby wytonionej w drodze naboru moze nastgpi¢ po przeprowadzeniu przez Petnomocnika ds. Ochrony
Informacji Niejawnych KPP w Rykach postepowania sprawdzajgcego i wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub po
potwierdzeniu wydania i waznosci poswiadczenia bezpieczehstwa wydanego przez uprawniony podmiot.

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Komendy Powiatowej Policji w Rykach lub przesyta¢ na wskazany
powyzej adres.

Po weryfikacji formalnej ofert kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang powiadomieni
telefonicznie lub e-mailem o terminie osobistej prezentacji. Brak kontaktu jest réwnoznaczny z niezakwalifikowaniem
sie do dalszych etapéw rekrutacji. Oferty niespetniajgce wymagan okreslonych w ogtoszeniu oraz ztozone po terminie
(decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone po
zakonczeniu naboru.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
1. weryfikacja formalna

2. rozmowa kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa dopuszczajacego do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,poufne” lub
ztoZzenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego dopuszczajacego do
informacji niejawnych oznaczonych klauzulg , poufne”

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 10 grudnia 2020

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 71590" na adres: Komenda Powiatowa
Policji w Rykach

ul. Dolna 2

08-500 Ryki




Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 8128225 lub 47 8128256

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10.12.2020
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administratorem danych osobowych jest Komendant Powiatowy Policji w Putawach z siedzibg przy ul. Dolnej 2, telefon 47
8128210

Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.ryki@lu.policja.gov.pl

Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja
dokumentdw po przeprowadzeniu naboru.

Odbiorca danych osobowych jest Komenda Powiatowa Policji w Rykach.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas
wynikajacy z przepiséw o archiwizacji.

Uprawnienia:

- prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
- prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- prawo do usuniecia danych osobowych - zgdanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres
kontaktowy administratora danych, podany powyzej;

Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

Podstawg prawng przetwarzania danych jest: art. 6 ust. 1 lit. b RODO; art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO; art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie
cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;.
Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym
czasie. Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie dla kandydatéw na wolne stanowisko w korpusie stuzby cywilnej

e Oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-dla-kandydatow-na-wolne-stanowisko-w-korpusie-suby-cywilnej(745).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-o-wyraeniu-zgody-na-przetwarzanie-danych-osobowych-do-celow-naboru(745).pdf




