Komenda Powiatowa Panhstwowej Strazy Pozarnej w Radzyniu Podlaskim

Ogtoszenie o naborze nr 34643 z dnia 24 wrzesnia 2018 r.
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Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: kwatermistrzowsko-technicznych
samodzielne stanowisko ds. kwatermistrzowsko-technicznych

Radzyn Podlaski Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Radzyniu
Podlaskim

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnejul. Pomiarowa 1, 21-300 Radzyn Podlaski

w Radzyniu Podlaskim

ul. Pomiarowa 1, 21-300 Radzyn Podlaski

WARUNKI PRACY

* praca biurowa w siedzibie Komendy Powiatowej Pafistwowej Strazy Pozarnej
w Radzyniu Podlaskim, w pomieszczeniach biurowych usytuowanych na I pietrze budynku,
* praca w systemie codziennym w godzinach 7.30 - 15.30,

* wyjazdy stuzbowe krajowe,

* praca w terenie,

* praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych (narzedzia
i materialy do pracy: komputer, kserokopiarka, telefon, faks, niszczarka),

* praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

* oSwietlenie sztuczne i naturalne,

* praca z bazami danych/ programami specjalistycznymi,

* brak windy, toalety nieprzystosowane dla 0s6b niepelnosprawnych,

* stanowisko pracy nie jest dostosowane dla potrzeb oséb niedowidzacych,
niewidomych, niedostyszacych i gluchoniemych,

* zagrozenie korupcja,

* praca wymagajaca dyspozycyjnosci.

ZAKRES ZADAN

¢ prowadzenie ewidencji sktadnikéw majatkowych komendy z wykorzystaniem programéw komputerowych
(Srodki trwate, pozostate srodki trwale, magazyn)

¢ sporzadzanie planéw i umorzen srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych

¢ prowadzenie ewidencji (na kartach) przedmiotéw mundurowych, odziezy specjalnej, Srodkéw ochrony
indywidualnej i ekwipunku osobistego strazakow

e prowadzenie i rozliczanie inwentaryzacji sSrodkéw trwalych, pozostalych srodkéw trwalych, wartosci
niematerialnych i prawnych oraz materialéw w magazynie

e prowadzenie i rozliczanie inwentaryzacji Srodkéw trwalych, pozostalych srodkéw trwalych, wartosci



niematerialnych i prawnych oraz materiatéw w magazynie

udziat w sporzadzaniu dokumentacji niezbednej do przyznawania swiadczen strazakom w zakresie
gospodarki mieszkaniowej, pomocy finansowej i rownowaznika za remont i brak lokalu

prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie prowadzonych spraw

dokonywanie biezacych zakupow wg potrzeb komendy

udzial w zabezpieczeniu logistycznym dziatalnosci komendy

prowadzenie spraw zwigzanych z zamawianiem niezbednych ustug i materialéw, w tym w trybie ustawy
L~Prawo zamoéwien publicznych” oraz udzial w pracach komisji przetargowej

prowadzenie catoksztattu spraw dotyczacych funkcjonowania, wynajmu i obstugi osrodka szkoleniowo-
wypoczynkowego

prowadzenie pojazdéw stuzbowych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze wyzsze: ekonomia, finanse, rachunkowos¢, zarzadzanie, transport, mechanika,
budowa maszyn.

doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy - znajomos¢ przepisé6w ustaw: o rachunkowosci i finansach
publicznych oraz przepiséw wykonawczych, o zaméwieniach publicznych, o PSP, o stuzbie cywilnej,
kodeksu pracy, kodeksu postepowania administracyjnego - umiejetnos¢ biegtego postugiwania sie
narzedziami informatycznymi, obstugi komputera, w tym pakietu MS Office

umiejetnos$¢ pracy w zespole

umiejetnos¢ organizacji pracy i efektywnego zarzadzania czasem

zdolnos¢ analitycznego myslenia, terminowosc¢ i doktadnosé

wysoka kultura osobista

znajomos$¢ zasad funkcjonowania programéw komputerowych do ewidencji majatku jednostki
organizacyjnej: srodki trwate, pozostate srodki trwate, magazyn

znajomos$¢ zasad gospodarki magazynowej oraz ewidencji sktadnikéw majatku

prawo jazdy kat. B

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru



TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08 pazdziernika 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Migjsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Radzyniu Podlaskim

ul. Pomiarowa 1, 21-300 Radzyn Podlaski

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Pafnstwowej Strazy Pozarnej w Radzyniu
Podlaskim ul. Pomiarowa 1, 21-300 Radzyn Podlaski, mail: kp radzyn@straz.lublin.pl, tel. 83-352-77-50

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: listownie: KW PSP w Lublinie, ul. Strazacka 7, 20-012 Lublin, -
telefonicznie: 81 535 12 33, e-mail: iod@kwpsp.lublin.pl

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Uwaga!

List motywacyjny, zyciorys/CV oraz wszystkie o§wiadczenia musza by¢ opatrzone aktualng data
(korespondujaca z data zlozenia dokumentéw) oraz wlasnorecznie podpisane.

Weryfikacja spetniania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentow
wymienionych w czesci ,wymagane dokumenty i oswiadczenia”.

Oferty nie spelniajace wymogdéw formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie nie beda brane pod



uwage.
Po dokonaniu weryfikacji formalnej ofert, lista kandydatéw zakwalifikowanych do dalszego postepowania

kwalifikacyjnego, termin i miejsce postepowania zostana zamieszczone stronie internetowej KP PSP w
Radzyniu Podlaskim www.kppspradzyn.bip.gov.pl.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

