Komenda Powiatowa Policji w Radzyniu Podlaskim

Ogtoszenie o naborze nr 68303 z dnia 08 wrzesnia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

18

wrzesnia
2020

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy informatyk

do spraw: prawidtowego funkcjonowania systeméw informatycznych oraz tacznosci
Jednoosobowe Stanowisko do spraw Lacznosci i Informatyki

Radzyn Podlaski Komenda Powiatowa Policji
ul. Warszawska 100a
21-300 Radzyn Podlaski

WARUNKI PRACY

Pracownica/pracownik wykonuje wiekszos$¢ czynnosci o charakterze statycznym, zwigzanych gtéwnie z praca
przy biurku i komputerze oraz dynamicznym, zwiazanych z poruszaniem sie po terenie budynku. Czynnosci
wykonywane sg w wiekszosci w pozycji siedzacej i sa zwigzane z praca z dokumentami, przy monitorze
ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy, obstuga urzadzen biurowych (np. komputer,
laptop, telefon, faks, drukarka, skaner, niszczarka), prowadzeniem rozmow telefonicznych wewnetrznych

i zewnetrznych. Praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym. Wystepuja sporadyczne wyjazdy stuzbowe.
Praca wykonywana w siedzibie urzedu na I pietrze w godz. 7:30-15:30 (moga zdarzy¢ sie nietypowe godziny
pracy). Lokalizacja stanowiska pracy - budynek KPP w Radzyniu Podlaskim przy ul. Warszawskiej 100a,

W pomieszczeniu biurowym na I pietrze. Budynek nie jest dostosowany dla oséb niepelnosprawnych
poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich - brak przystosowanych sanitariatéow. W budynku jest winda.
Budynek nie jest dostosowany dla 0os6b niedowidzacych, niewidomych oraz niestyszacych i gluchoniemych.

ZAKRES ZADAN

e Zapewnienie ciagtosci pracy oraz prawidlowego funkcjonowania sprzetu i systemow informatycznych i
tacznosci oraz petienie funkcji administratora lokalnego w jednostce.

e Administrowanie sprzetem i oprogramowaniem komputerowym w jednostce, konfigurowanie sprzetu
komputerowego PC, KSP, MTN, MTP, nadzdr nad bezawaryjna praca systemoéw i urzadzen
informatycznych podpietych do Policyjnej Sieci Transmisji Danych oraz nadawanie uprawnien do pracy w
systemach informatycznych Policji. Prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego.

¢ Administrowanie sprzetem i systemami tacznosci, nadzér nad bezawaryjna praca systemow i urzadzen,
prowadzenie ewidencji sprzetu tacznosci.

¢ Konfigurowanie sprzetu oraz lokalne administrowanie stanowiskami ODN, PSI oraz podtaczonymi do sieci
Internet.

e Zapewnienie prawidtowej i bezpiecznej eksploatacji policyjnych systeméw informatycznych w zakresie
wprowadzania i uzyskiwania danych zrédlowych wytworzonych w Komendzie.

e Eksploatowanie i techniczne utrzymanie w stalej gotowosci urzadzen oraz systemow tacznosci policyjnej w
koordynacji z Wydziatem Lacznosci i Informatyki w Lublinie oraz dokonywanie zabiegéw konserwacyjnych.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze informatyczne

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3 miesigce na stanowisku zwigzanym z obstuga informatyczna
Dostep do informacji niejawnych oznaczonych klauzula "tajne” lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego - przyjecie na stanowisko uzaleznione jest od pozytywnego
zakonczenia postepowania sprawdzajacego skutkujacego wydaniem poswiadczenia bezpieczenstwa o
klauzuli ,tajne”

Znajomosc¢ obstugi sprzetu i oprogramowania informatycznego, baz danych oraz systeméw operacyjnych
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

umiejetnos¢ diagnozowania i naprawy sprzetu komputerowego
umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzula informacyjna dla
kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do pracy w Policji (do pobrania ze strony BIP KPP w Radzyniu
Podlaskim)

Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula "tajne" lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18 wrzesnia 2020 .

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji

Warszawska 100a

21-300 Radzyn Podlaski

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Radzyniu Podlaskim z siedziba
przy ul. Warszawskiej 100a, tel. 83 351 22 16

Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.radzynpodlaski@lu.policja.gov.pl

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentdéw po
przeprowadzeniu naboru



¢ Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Radzyniu Podlaskim
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
¢ Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwola¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Techniki i metody selekgji:

- weryfikacja ofert pod katem spelniania wymogdéw formalnych,

- test wiedzy z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy - w przypadku spelnienia wymagan
formalnych przez mniej niz 6 kandydatéw test wiedzy nie zostanie przeprowadzony),

zadania praktyczne,

- rozmowa kwalifikacyjna.

Ztozone dokumenty musza by¢ opatrzone data i podpisane wtasnorecznie.

Kandydatki/kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostana powiadomieni telefonicznie w celu
wziecia udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

Oferty, ktdre nie spelnia wymogdéw formalnych, niekompletne oraz przestane/dostarczone po terminie nie beda
brane pod uwage, a nastepnie zniszczone komisyjnie. Nie zwracamy nadestanych/dostarczonych dokumentdow.



Decyduje data stempla pocztowego/osobistego dostarczenie oferty do urzedu.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona. Do
skladania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepeinosprawne.

Proponowane warunki wynagrodzenia zasadniczego: 3.035,75 zi., wysokos¢ mnoznika 1,4940 kwoty bazowej.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerami telefonéw: 83 351 22 05 lub 83 351 22 18.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

