Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Radzyniu Podlaskim

Ogtoszenie o naborze nr 35571 z dnia 08 pazdziernika 2018 r.
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Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: zdrowia i ochrony zwierzat
Zespot do spraw zdrowia i ochrony zwierzat

Radzyn Podlaski Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Radzyniu Podlaskim

ul. Warszawska 100
21-300 Radzyn Podlaski

WARUNKI PRACY

Praca biurowa (wymuszona pozycja ciata, praca przy monitorze) oraz czeste wyjazdy stuzbowe zwiazane z
przeprowadzaniem kontroli (uprawnienia do kierowania samochodem osobowym), wyjazdy szkoleniowe,
kontakt z rolnikami i wlascicielami podmiotéw gospodarczych, pobieranie préb

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy
Budynek parterowy, wejscie na parter trzystopniowe, brak podjazdu.

ZAKRES ZADAN

Przeprowadzanie kontroli bioasekuracji w gospodarstwach utrzymujacych zwierzeta

Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczania choréb zakaznych
Zwierzat

Przeprowadzanie kontroli w zakresie przestrzegania przepiséw ustawy o ochronie zwierzat

Prowadzenie kontroli weterynaryjnej w handlu i wywozie zwierzat, w tym: nadzor nad systemem TRACES,
wykonywanie niedyskryminujacych kontroli przywozonych zwierzat, kontrola zwierzat przeznaczonych do
handlu, kontrola zwierzat przeznaczonych do wywozu, kontrola wyznaczonych lekarzy weterynarii w
zakresie wystawianych swiadectw zdrowia

Nadzér nad podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ w zakresie: organizowania targow, wystaw, pokazow
lub konkurséw zwierzat, obrotu zwierzetami, z wyjatkiem obrotu prowadzonego w ramach dziatalnosci
rolniczej w rozumieniu przepiséw prawa dziatalnosci gospodarczej, posrednictwa w tym obrocie lub skupu
zwierzat, prowadzenia stacji kwarantanny, miejsc odpoczynku lub przetadunku zwierzat albo miejsc
wymiany wody przy transporcie zwierzat akwakultury, prowadzenia miejsc gromadzenia zwierzat,
utrzymywania zwierzat gospodarskich, w celu umieszczenia na rynku tych zwierzat lub produktéw
pochodzacych z tych zwierzat lub od tych zwierzat

Prowadzenie rejestru podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ nadzorowana zgodnie z art. 11 ustawy o
ochronie zdrowia zwierzat

Prowadzenie kontroli zakazen zwierzat, w tym: przygotowywanie harmonogramow badan
monitoringowych, kontrola wyznaczonych lekarzy weterynarii w zakresie badan monitoringowych,



zatwierdzanie merytoryczne dokumentacji

Nadzor, pobieranie i wysytka prob do badan diagnostycznych i monitoringowych w celu prowadzenia lub
wykluczenia podejrzenia wystapienia choroby zakaznej zwierzat

Sprawowanie nadzoru nad realizacja programow zwalczania salmonelli w stadach drobiu, w tym: kontrola
ferm drobiu, kontrola wystawianych swiadectw zdrowia dla drobiu

Przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych i innych dokumentéw dla Powiatowego Lekarza
Weterynarii

Prowadzenie wymaganej sprawozdawczosci zwigzanej z realizowanymi zadaniami

Sporzadzanie obowigzujacej dokumentacji w zakresie realizowanych zadan

Przyjmowanie zgtoszen choréb zakaznych, prowadzenie dochodzen epizootycznych celem wykrycia badz
wykluczenia choroby zakaznej

Prowadzenie czynnos$ci zwigzanych ze zwalczaniem ogniska choroby zakaznej

Obstugiwanie programéw komputerowych zwiazanych z wykonywanymi zadaniami

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne lub inne wyzsze z zakresu spraw nalezacych do wtasciwosci Inspekcji
Weterynaryjnej

czynne prawo jazdy kat. B

umiejetnos¢ obstugi komputera

odpornos¢ na stres

umiejetnos¢ sprawnej organizacji

kultura osobista

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doktadna znajomos¢ przepisow weterynaryjnych
komunikatywno$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole
dyspozycyjnosc

znajomos¢ jezyka obcego w stopniu komunikatywnym

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

kopia prawa jazdy

kopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie wyzsze

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

dokument potwierdzajacy prawo wykonywania zawodu przez lekarza weterynarii

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru



TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19 pazdziernika 2018 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Migjsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii

Warszawska 100

21-300 Radzyn Podlaski

sekretariat pokéj nr 4

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii z siedziba przy ul.
Warszawskiej 100, kod pocztowy: 21-300 Radzyn Podlaski, tel.: 83 352 70 15, adres e-mail:
radzyn.podlaski.piw@wiw.lublin.pl.

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: 665 795 054, badz mailowa: inspektor@ethna.pl

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Dane udostepnione przez Panstwa nie beda podlegaly udostepnieniu
podmiotom trzecim. Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa. Panstwa dane
osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub profilowaniu Administrator
danych nie ma zamiaru przekazywac¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej. Panstwa dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia obecnej rekrutacji, a
w przypadku wyrazenia wyraZnej i dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
przysztych rekrutacji - przez okres 2 lat, liczac od konca roku, w ktérym uzyskano dane

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Zachecamy osoby niepelnosprawne do przystapienia do naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem (83) 352 70 15 od poniedziatku do piatku w godzinach
7.00-15.00

Oferty powinny zostac¢ zlozone w zamknietej kopercie z dopiskiem " ogtoszenie o naborze nr (nr ogltoszenia)"
Oferty nie spelniajace wymogdow formalnych (niekompletne, niepodpisane wtasnorecznie) oraz ofert ztozone
po terminie nie beda rozpatrywane. Po weryfikacji formalnej ofert kandydaci spetniajacy wymagania zostana



powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy wstepnej. Oferty odrzucone nie beda odsytane, a kandydaci
niespelniajacy wymogdéw nie zostana powiadomieni telefonicznie.

Planowany termin zatrudnienia: 01-11-2018 r

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

