Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Radzyniu

Podlaskim
21-300 Radzyn Podlaski Ul. Warszawska 100

Ogtoszenie nr 115284 / 07.02.2023

Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: zdrowia i ochrony zwierzat w Zespole do spraw zdrowia i ochrony zwierzat

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

ul. Warszawska 100
koniec naboru 21-300 Radzyn
Podlaski

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

N ET ]

2023 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Przeprowadzanie kontroli bioasekuracji w gospodarstwach utrzymujgcych zwierzeta
Wykonywanie zadah wynikajacych z ustawy o ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczania choréb zakaznych zwierzat
Przeprowadzanie kontroli w zakresie przestrzegania przepiséw ustawy o ochronie zwierzat

Prowadzenie kontroli weterynaryjnej w handlu i wywozie zwierzat, w tym: nadzér nad systemem TRACES, wykonywanie
niedyskryminujgcych kontroli przywozonych zwierzat, kontrola zwierzat przeznaczonych do handlu, kontrola zwierzat
przeznaczonych do wywozu, kontrola wyznaczonych lekarzy weterynarii w zakresie wystawianych swiadectw zdrowia

Kontrola podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie: organizowania targéw, wystaw, pokazéw lub konkurséw
zwierzat, obrotu zwierzetami, z wyjatkiem obrotu prowadzonego w ramach dziatalnosci rolniczej w rozumieniu przepiséw
prawa dziatalnosci gospodarczej, posrednictwa w tym obrocie lub skupu zwierzat, prowadzenia stacji kwarantanny,
miejsc odpoczynku lub przetadunku zwierzat albo miejsc wymiany wody przy transporcie zwierzat akwakultury,
prowadzenia miejsc gromadzenia zwierzat, utrzymywania zwierzat gospodarskich, w celu umieszczenia na rynku tych
zwierzat lub produktéw pochodzacych z tych zwierzat lub od tych zwierzat

Prowadzenie rejestru podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ nadzorowana zgodnie z art. 11 ustawy o ochronie zdrowia
zwierzat

Prowadzenie kontroli zakazenh zwierzat, w tym: przygotowywanie harmonograméw badan monitoringowych, kontrola
wyznaczonych lekarzy weterynarii w zakresie badan monitoringowych, zatwierdzanie merytoryczne dokumentacji

Nadzér, pobieranie i wysytka préb do badan diagnostycznych i monitoringowych w celu prowadzenia lub wykluczenia
podejrzenia wystapienia choroby zakaznej zwierzat

Sprawowanie nadzoru nad realizacjg programéw zwalczania salmonelli w stadach drobiu, w tym: kontrola ferm drobiu,
kontrola wystawianych swiadectw zdrowia dla drobiu




Przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych i innych dokumentéw dla Powiatowego Lekarza Weterynarii
Prowadzenie wymaganej sprawozdawczosci zwigzanej z realizowanymi zadaniami
Sporzadzanie obowigzujgcej dokumentacji w zakresie realizowanych zadan

Przyjmowanie zgtoszeh choréb zakaznych, prowadzenie dochodzen epizootycznych celem wykrycia badZ wykluczenia
choroby zakaznej

Prowadzenie czynnosci zwigzanych ze zwalczaniem ogniska choroby zakaZnej

Obstugiwanie programéw komputerowych zwigzanych z wykonywanymi zadaniami

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne

Czynne prawo jazdy kat. B

Umiejetnos¢ obstugi komputera

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Doswiadczenie zawodowe na stanowisku o podobnym zakresie zadah
Dokfadna znajomos¢ przepiséw weterynaryjnych
Znajomos$¢ Kodeksu Postepowania Administracyjnego

Dyspozycyjnosé

Co oferujemy

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca biurowa (wymuszona pozycja ciata, praca przy monitorze) oraz praca w terenie, czeste wyjazdy stuzbowe zwigzane
z przeprowadzaniem kontroli (uprawnienia do kierowania samochodem osobowym), wyjazdy szkoleniowe, kontakt z
rolnikami i wtascicielami podmiotéw gospodarczych, pobieranie préb. Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne




stanowiska pracy Budynek parterowy, wejscie na parter trzystopniowe, brak podjazdu.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatdéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2023-03-20

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

o Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopia prawa jazdy

e kopia dokumentu potwierdzajacego prawo wykonywania zawodu przez lekarza weterynarii

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 10 marca 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 115284" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynarii

Warszawska 100

21-300 Radzyn Podlaski

Sekretariat pokdj nr 4

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: (83) 325 70 15
Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://piwradzyn.bip.gov.pl/praca/oferty-pracy.html

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10.03.2023
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych




Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Inspektorat
Weterynarii z siedziba przy ul. Warszawskiej 100, kod pocztowy: 21-300 Radzyn Podlaski, tel.: 83 352 70 15, adres e-
mail: radzyn.podlaski.piw@wiw.lublin.pl.

e Kontakt do inspektora ochrony danych: W celu zapewnienia bezpieczehstwa Panstwa danych, z dniem 25.05.2018 w
jednostce powotany zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozecie sie Panstwo skontaktowa¢ drogg telefoniczna:
665 795 054, badZ mailowa: inspektor@ethna.pl

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: Dane udostepnione przez Panstwa nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom
trzecim. Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa. Panstwa dane osobowe nie beda podlegac
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub profilowaniu Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych
osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

e Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,

podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

e Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

