Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Radzyniu
Podlaskim
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1-300 Radzyn Podlaski Ul. Warszawska 100
gtoszenie nr 106324 / 15.09.2022

Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: bezpieczenstwa zywnosci, pasz i utylizacji w Zespole ds. bezpieczehstwa zywnosci, pasz i
utylizacji

Pierwszenstwo dla oséb z

n

iepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

. Radzyn Podlaski
‘ ‘ Ul. Warszawska 100

Czym bedziesz sie zajmowac

26 wrzesnia

2022 r.

Osoba na tym stanowisku:

Kontroluje bezpieczehstwo produktéw pochodzenia zwierzecego, w tym warunkéw weterynaryjnych przy ich produkcji
oraz eksporcie w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie: pozyskiwania, rozbioru oraz przetwérstwa miesa
czerwonego, pozyskiwania, rozbioru i przetwdérstwa miesa biatego, przetwérstwa mleka wraz z kontrolg w zakresie
zagospodarowania ubocznych produktéw pochodzenia zwierzecego w tych podmiotach

Kontroluje warunki weterynaryjne w podmiotach prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie: transportu produktéw
pochodzenia zwierzecego w zaktadach przetwérstwa mleka, miesa biatego i czerwonego

Prowadzi monitoring w ramach badan kontrolnych substancji niedozwolonych pozostatosci chemicznych, biologicznych,
produktéw leczniczych i skazeh promieniotwérczych u zwierzat, w ich wydzielinach i wydalinach, w tkankach lub
narzadach zwierzat, w produktach pochodzenia zwierzecego oraz w wodzie przeznaczonej do pojenia zwierzat wraz z
obstuga programu E-Client

Prowadzi rejestr podmiotéw produkujgcych, przechowujgcych i transportujacych produkty pochodzenia zwierzecego w
systemie RPUKP Bz.

Kontroluje warunki weterynaryjne w podmiotach prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie: SB, RHD, MOL, przechowywania
tusz dzikéw w kontenerach chtodniczych, PSD, T- transportu produktéw pochodzenia zwierzecego, pozyskiwania mleka:
przyjmowanie i analizowanie wnioskéw i dokumentéw sktadanych przez podmioty, przeprowadzanie kontroli doraznych i
planowych, sporzadzanie dokumentacji zwigzanych z realizowanymi zadaniami, przygotowywanie analiz ryzyka dla
kazdego z podmiotéw

Prowadzi postepowania administracyjne, przygotowuje pisma oraz projekty decyzji administracyjnych oraz
sprawozdawczosci w zakresie wykonywanych zadan.

Kontroluje lekarzy wyznaczonych do badania miesa i innych czynnosci w zaktadach wytwarzajgcych produkty




pochodzenia zwierzecego
Obstuguje systemy informatyczne RASFF, TRACES , RPUKP Bz
Podejmuje czynnosci w zwigzku ze zwalczaniem choroby zakaznej

W zakresie nadzoru nad wytwarzaniem, obrotem i stosowaniem pasz oraz pasz leczniczych: kontroluje warunki
weterynaryjne podmiotéw wytwarzajgcych pasze, kontroluje warunki weterynaryjne podmiotéw prowadzacych obrét
paszami, kontroluje warunki weterynaryjne podmiotéw wytwarzajgcych pasze nieprzeznaczone do obrotu, kontroluje
warunki weterynaryjne podmiotdw stosujacych pasze

Realizuje zadania wynikajace z Krajowego Planu Kontroli Urzedowej Pasz, w tym: sporzadza harmonogramy kontroli
urzedowej pasz, pobiera préby do badan laboratoryjnych, raportuje wyniki urzedowej kontroli pasz

W zakresie nadzoru nad dziatalnoscig nadzorowana w zakresie zbierania, transportowania, przechowywania, operowania,
przetwarzania oraz wykorzystania lub usuwania ubocznych produktéw pochodzenia zwierzecego: kontroluje warunki
weterynaryjne podmiotéw przetwarzajgcych uboczne produkty pochodzenia zwierzecego - karma dla pséw i kotéw,
kontroluje warunki weterynaryjne podmiotéw wykorzystujacych uboczne produkty pochodzenia zwierzecego - fermy
zwierzat futerkowych, wspétpracuje z inspektorem ds. bezpieczehstwa zywnosci, pasz i utylizacji w zakresie
zagospodarowania ubocznych produktéw pochodzenia zwierzecego w ubojniach zwierzat

Kontroluje rolnicze wykorzystanie mgczek miesno - kostnych jako polepszaczy gleby

Przeprowadza kontrole nad eksportem, importem oraz handlem paszami oraz ubocznymi produktami pochodzenia
zwierzecego

Prowadzi rejestr i wykaz podmiotédw objetych nadzorem zgodnie z Ustawq o paszach oraz Rozporzadzeniem 183/2005
Prowadzi sprawozdawczos¢ w odniesieniu do pasz i ubocznych produktéw pochodzenia zwierzecego

Prowadzi postepowania administracyjne, przygotowuje pisma, zaswiadczenia oraz projekty decyzji administracyjnych w
zakresie wykonywanych zadan

Prowadzi sprawy z zakresu uboju na uzytek wtasny: przyjmuje i rejestruje zgtoszenia, informuje o zasadach uboju na
uzytek wtasny, przekazuje dane o wynikach badan zainteresowanym podmiotom

Wspdlnie z przedstawicielami Inspekcji Sanitarnej kontroluje zasady bezpieczenstwa zywnosci

Kontroluje dokumentacje dotyczaca uboju z koniecznosci: przyjmuje zgloszenia o uboju zwierzat z koniecznosci, analizuje
pozyskane informacje oraz sporzadza sprawozdania

Koordynuje dziatania pracowni wytrawiania wtosni oraz przeprowadza kontrole w tym zakresie
Wystawia swiadectwa zdrowia dla produktéw pochodzenia zwierzecego

Wykonuje inne polecenia Powiatowego Lekarza Weterynarii, w tym: sprawuje zastepstwa, sporzgdza harmonogramy
pracy, pakuje préby krwi zwigzane z ubojem na uzytek wtasny oraz prowadzi samochéd stuzbowy

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne

Czynne prawo jazdy kat. B

Dokfadna znajomos¢ przepiséw weterynaryjnych

Umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera

Zgoda na zasiegniecie opinii u poprzedniego pracodawcy

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Doswiadczenie zawodowe na stanowisku o podobnym zakresie zadah
Szkolenie z postepowania administracyjnego

Komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole

Dyspozycyjnosé




Odpornos¢ na stres
Umiejetnos¢ sprawnej organizacji
Kultura osobista

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - 216z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca biurowa (wymuszona pozycja ciata, praca przy monitorze) oraz czeste wyjazdy stuzbowe zwigzane z
przeprowadzaniem kontroli (uprawnienia do kierowania samochodem osobowym), wyjazdy szkoleniowe, kontakt z
rolnikami i wiascicielami podmiotéw gospodarczych, pobieranie prob.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: budynek parterowy, wejscie na parter trzystopniowe,
brak podjazdu.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2022-10-03

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopia prawa jazdy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zasiegniecie opinii u poprzedniego pracodawcy

Kopia dokumentdéw potwierdzajacych prawo wykonywania zawodu w przypadku lekarzy weterynarii
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych




e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 26 wrzesnia 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 106324" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynarii

Warszawska 100

21-300 Radzyn Podlaski

sekretariat pokéj nr 4

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: (83) 352 70 15
Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://piwradzyn.bip.gov.pl/search/joboffers/

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26.09.2022
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe s przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Radzyniu Podlaskim ul. Warszawska 100
21-300 Radzyn Podlaski tel. 83 352 70 15 e-mail: radzyn.podlaski.piw@wiw.lublin.pl

e Kontakt do inspektora ochrony danych: Pawet Gtab tel. 664 085 957 e-mail: inspektor@ethna.pl

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: Dane udostepnione przez Panstwa nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom
trzecim. Odbiorcami danych bedg tylko instytucje upowaznione z mocy prawa. Panstwa dane osobowe nie beda podlegac
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub profilowaniu. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych
osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

e Qkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

e Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,

podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

el




e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

