Komenda Powiatowa Policji w Radzyniu Podlaskim
21-300 Radzyn Podlaski Ul. Warszawska 100a

Ogtoszenie nr 76051 / 22.03.2021

Inspektor

Do spraw: prawidtowego funkcjonowania zaopatrzenia i gospodarki transportowej Zespét Wspomagajacy

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Radzyn Podlaski 7 kwietnia

koniec naboru Ul. Warszawska 2021 r. 3109,31 zt brutto

100a

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e prowadzi stosowng ewidencje w zakresie przydziatu pojazdéw, miesiecznych rozliczen kart pojazdéw, materiatéw
pednych i smaréw oraz czesSci samochodowych,

e przygotowuje zapotrzebowanie na materiaty i sprzet, w celu podjecia stosownych dziatan przez wydziaty zaopatrujace
KWP, zwigzanych z zakupem towardw i ustug dla KPP w Radzyniu Podlaskim oraz prowadzi magazyn podreczny
materiatéw z zakresu transportu i techniki policyjnej,

e dokonuje zakupéw awaryjnych, zgodnie z wytycznymi KWP, ewidencjonuje i ufarmia dokumenty stanowigce podstawe do
zaptaty, zgodnie z ustawa Prawo zamdwien publicznych, w celu przekazania do realizacji komérkom KWP w Lublinie,
z zachowaniem wyznaczonych terminéw pfatnosci,

e wystawia w kazdym miesigcu, w zakresie biezgcej dokumentacji transportowej, ksigzki kontroli sprzetu transportowego,
a nastepnie przekazuje je kierowcom oraz rozlicza te ksigzki po zakonczeniu kazdego miesiaca,

e prowadzi wyrywkowe kontrole wywigzywania sie policjantéw z wykonywania obstugi codziennej (sprawdza stan
utrzymania wyposazenia oraz 0gélng sprawnos¢ techniczng pojazdédw stuzbowych),

e powierza pojazdy stuzbowe policjantom i pracownikom Policji do eksploatacji w ramach przydzielonego Komendzie
taboru,

e sprawuje nadzor nad realizacjg przez warsztaty lokalne napraw pojazdéw stuzbowych uzytkowanych w Komendzie,

e koordynuje wykonywanie uméw, zawartych przez Wydziat Transportu KWP w Lublinie, na zakup czesci do pojazdéw, na
naprawy, obstuge OT-1, OT-2 i wymiane ogumienia, ufarmia faktury stanowigce podstawe co do zaptaty zgodnie z
ustawg Prawo zamdwien publicznych, celem przekazania wydziatom KWP w Lublinie do dalszej realizacji,

e rozlicza pojazdy oraz sporzadza sprawozdania miesieczne w zakresie przebiegéw i zuzycia mpis,
e nalicza dodatki do norm eksploatacyjnych,
e prowadzi ewidencje kart flotowych,

e prowadzi rejestry na naprawe ogumienia i ewidencje zlecen na wykonywanie czynnosci obstugi technicznej OT-1, OT-2,
OS i NB,

e prowadzi magazyn podreczny akcesoridw i mpis,
e planuje potrzeby w zakresie obstug technicznych uzytkowanego sprzetu transportowego,

e prowadzi ewidencje srodkdéw trwatych i pozostatych Srodkédw w zakresie sprzetu transportowego, kwaterunkowego,
gospodarczego, dzialu mundurowego, techniki specjalnej, zywnosciowego, kulturalno-o$wiatowego i sportowego,




prowadzi magazyn podreczny techniki specjalnej.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie
Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok i 6 miesiecy w administracji lub do 1 roku w danym obszarze

dostep do informacji niejawnych oznaczonych klauzula "tajne” lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajacego - przyjecie na stanowisko uzaleznione jest od pozytywnego zakofczenia postepowania
sprawdzajgcego skutkujgcego wydaniem poswiadczenia bezpieczenstwa o klauzuli ,tajne”;

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

umiejetnos¢ diagnozowania usterek i awarii sprzetu transportowego,
umiejetnos¢ weryfikacji stanu technicznego pojazdéw;

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Pracownik wykonuje wiekszos¢ czynnosci o charakterze statycznym, zwigzanych gtdwnie z praca przy biurku i
komputerze (w pozycji siedzacej - zwigzane z pracg z dokumentami, przy monitorze ekranowym powyzej potowy
dobowego wymiaru czasu pracy, obstuga urzadzeh biurowych, np. komputer, laptop, telefon, faks, drukarka, skaner,
niszczarka, prowadzeniem rozméw telefonicznych wewnetrznych i zewnetrznych) oraz dynamicznym, zwigzanych z
poruszaniem sie po terenie budynku oraz realizacjg zadan zwigzanych z obstuga taboru transportowego jednostki.

Praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym.
Wystepuja sporadyczne wyjazdy stuzbowe.
Praca wykonywana w siedzibie urzedu na | pietrze w godz. 7:30-15:30 (mogg zdarzy¢ sie nietypowe godziny pracy)

Lokalizacja stanowiska pracy - budynek KPP w Radzyniu Podlaskim przy ul. Warszawskiej 100a, w pomieszczeniu
biurowym na | pietrze. Budynek jest dostosowany dla 0séb niepetnosprawnych poruszajacych sie na wézkach
inwalidzkich - jeden przystosowany sanitariat na parterze budynku, w budynku jest winda.

Budynek nie jest dostosowany dla 0s6b niedowidzacych, niewidomych oraz niestyszacych i gluchoniemych.

Dodatkowe informacje




o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.
e Ztozone dokumenty (CV, list motywacyjny, oSwiadczenia) musza by¢ opatrzone data i podpisane wtasnorecznie.

* Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne.

e Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie w celu wziecia udziatu w
dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

o Oferty, ktére nie spetnig wymogéw formalnych, niekompletne oraz nadane po terminie nie beda brane pod uwage, a
nastepnie zniszczone komisyjnie. Nie zwracamy nadestanych dokumentéw.

e Decyduje data stempla pocztowego.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

o weryfikacja ofert pod katem spetniania wymogdw formalnych,

o test wiedzy z zakresu zadah wykonywanych na stanowisku pracy - w przypadku spetnienia wymagan formalnych
przez mniej niz 6 kandydatéw test wiedzy nie zostanie przeprowadzony,

e rozmowa kwalifikacyjna.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e dostep do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg "tajne” lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajacego - przyjecie na stanowisko uzaleznione jest od pozytywnego zakonczenia postepowania
sprawdzajgcego skutkujgcego wydaniem poswiadczenia bezpieczenstwa o klauzuli ,tajne”

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 7 kwietnia 2021

W formie papierowej na adres: Komenda Powiatowa Policji
Warszawska 100a
21-300 Radzyn Podlaski

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 814 22 05 lub 47 814 22 18

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07.04.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).




Administrator danych i kontakt do niego:
e Kontakt do inspektora ochrony danych:
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych:
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0

narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

=

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane

Wzory oswiadczen

Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

