Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Putawach
24-100 Putawy ul. C.K. Norwida 17

Ogtoszenie nr 164788 / 11.06.2026

inspektor weterynaryjny/inspektorka weterynaryjna

Do spraw: bezpieczenstwa zywnosci, pasz i utylizacji w Zespole ds. bezpieczehstwa zywnosci, pasz i
utylizacji

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

n Putawy
’ ’ <

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

24 czerwca

Nie mniej niz
2026 r.

6500,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Prowadzenie nadzoru nad eksportem, importem i handlem produktami pochodzenia zwierzecego,

Przeprowadzanie kontroli nad przestrzeganiem warunkéw weterynaryjnych podmiotéw wytwarzajgcych,
przechowujgcych, wprowadzajgcych do obrotu i transportujgcych zywnos¢ pochodzenia zwierzecego znajdujacych sie w
rejestrze Powiatowego Lekarza Weterynarii w Putawach,

Prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci zwigzanej z realizowanymi zadaniami,

Wykonywanie innych czynnosci z zakresu zadan Inspekcji Weterynaryjnej wynikajacych z przepiséw prawa krajowego i
wspdlnotowego,

Prowadzenie postepowan administracyjnych oraz przygotowywanie decyzji,
Przeprowadzanie postepowan mandatowych i kierowanie spraw do organdw S$cigania,

Inne zadania zlecone przez Powiatowego Lekarza Weterynarii.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w Inspekcji Weterynaryjnej
prawo jazdy kat. B

prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii




w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub p6Zniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Znajomos¢ obowigzujacych przepiséw prawnych zwigzanych z dziatalnoscia Inspekcji Weterynaryjnej oraz postepowania
administracyjnego.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Stosowanie prawa w praktyce, analityczne myslenie

¢ Organizacja pracy wlasnej oraz umiejetnos¢ pracy w zespole
e Dyspozycyjnos¢ i komunikatywnos¢

e Kultura osobista

Co oferujemy

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wiatecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin.

Stanowisko pracy nie jest dostosowane do potrzeb oséb niedowidzacych, niewidomych, niestyszacych i gluchoniemych.
Bariery architektoniczne:

- brak podjazdéw dla oséb niepetnosprawnych,

- schody- wejscie do budynku siedziby,

Pomieszczenie biurowe oswietlone przez Swiatto naturalne i sztuczne.




Praca w obecnosci zwierzat i w Srodowisku, w ktérym przebywaja zwierzeta.

Praca w siedzibie inspektoratu potagczona z wyjazdami terenowymi.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, nr telefonu.

Oferty nadestane po terminie nie beda rozpatrywane . Oferty nie spetniajgce wymagan formalnych oraz oferty
odrzucone zostang komisyjnie zniszczone. Zakwalifikowani kandydaci zostana powiadomieni o terminie rozmowy
wstepnej. Dokumenty nieodebrane do 3 miesiecy od uptywu terminu ich sktadania zostang komisyjnie zniszczone.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr. tel 81 886 33 20

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

| eatp: weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym-analiza ofert

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

o Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Aplikuj do: 24 czerwca 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 164788" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynarii w Putawach

ul. C. K. Norwida 17

24-100 Putawy

od poniedziatku do piatku w godzinach od 7,00 do 15,00 z dopiskiem "Oferta pracy nr 164788 "

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 81 886 33 20




lub mailowego na adres: pulawy.piw@wiw.lublin.pl
Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.e-bip.org.pl/piwpulawy/

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 24.06.2026
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru
podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.
Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Putawach 24-100 Putawy, ul. C.K. Norwida 17,
24-100 Putawy. Kontakt do inspektora ochrony danych: numer tel. 81-886-33-20. Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej. Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Lekarz
Weterynarii w Putawach. Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego
wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska).
Uprawnienia: prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w
tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO. Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedga tez profilowane




