Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Parczewie

Ogtoszenie o naborze nr 24619 z dnia 27 marca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

06 &

kwietnia
2018

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: pasz i utylizacji
zespot d/s pasz oraz utylizacji

Parczew Inspekcja Weterynaryjna Powiatowy Inspektorat Weterynarii
w Parczewie
Parczew oraz teren powiatu parczewskiego ul. Piwonia 50

21-200 Parczew

WARUNKI PRACY

1. Praca w siedzibie inspektoratu (1-sze pietro, budynek bez windy) oraz w terenie na obszarze powiatu
parczewskiego

2. Wyjazdy stuzbowe

3. Praca przy komputerze

ZAKRES ZADAN

e Prowadzenie spraw z zakresu nadzoru nad paszami i zagadnieniami z utylizacji.
e Prowadzenie dokumentacji z zakresu realizowanych zadan.

e Prowadzenie sprawozdawczosci.

¢ Pobieranie probek do badan oraz prowadzenie monitoringu badan kontrolnych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne lub inne wyksztalcenie wyzsze z zakresu spraw nalezacych do
wlasciwosci Inspekcji Weterynaryjnej

¢ doswiadczenie zawodowe: w pracy na podobnym stanowisku

¢ Doswiadczenie w pracy w IW

¢ Posiadanie prawa wykonywania zawodu (w przypadku lekarza weterynarii)

¢ Znajomos$¢ obstugi komputera i $rodowiska MS Office

e Prawo jazdy kat. B

e Znajomos¢ przepiséw weterynaryjnych oraz kodeksu postepowania administracyjnego

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Kolezenskos¢ i komunikatywnos¢

Umiejetnos¢ dzialania w sytuacjach nieprzewidzianych, stresowych
Umiejetnos$¢ interpretacji i stosowania prawa weterynaryjnego
Mile widziana znajomos$¢ jezyka obcego

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Dokumenty potwierdzajace posiadanie prawa wykonywania zawodu (w przypadku lekarza weterynarii)

e Dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe

¢ Kserokopia prawa jazdy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06 kwietnia 2018 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Inspekcja Weterynaryjna
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Parczewie
ul. Piwonia 50
21-200 Parczew

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dokumenty niekompletne nie beda brane pod uwage.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub
mailowo.

Oferty osob niezakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 83 354-18-75

Na kopercie nalezy umiesci¢ dopisek "Oferta pracy"



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



