Komenda Powiatowa Panhstwowej Strazy Pozarnej w Opolu Lubelskim

Ogtoszenie o naborze nr 38802 z dnia 29 listopada 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

10 ©
grudnia
2018

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: kwatermistrzowsko-technicznych
Sekcja ds. kwatermistrzowsko-technicznych

Opole Lubelskie Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Opolu
Lubelskim
ul. Przemystowa 25
24-300 Opole Lubelskie

WARUNKI PRACY

1. Praca biurowa w siedzibie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej

w Opolu Lubelskim; w pomieszczeniach biurowych usytuowanych na II pietrze budynku.

2. Praca w systemie codziennym od pn. do pt. w godzinach 730 - 1530.

3. Praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych (narzedzia

i materialy do pracy: komputer, kserokopiarka, telefon, skaner, faks, niszczarka).

4. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin.

5. Oswietlenie sztuczne i naturalne.

6. Brak windy, toalety nieprzystosowane dla 0sob niepeilnosprawnych, istnieje koniecznos$¢ przemieszczania
sie pomiedzy pietrami Komendy.

7. Stanowisko pracy nie jest dostosowane dla potrzeb oséb niedowidzacych, niewidomych, niedostyszacych i
ghluchoniemych.

ZAKRES ZADAN

o 1. Systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego i ratowniczego, srodkow
gasniczych i neutralizatoré6w oraz ustalenie z jednostka ratowniczo-gasnicza i wydziatem operacyjno-
rozpoznawczym komendy priorytetow w tym zakresie.

2. Ewidencja oraz nadzor i konserwacja sprzetu obrony cywilnej.

3. Inicjowanie i podejmowanie dziatan na rzecz utrzymania gotowosci operacyjno-technicznej samochodéw
i sprzetu silnikowego.

4. Prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji, rejestracji i przegladéw technicznych pojazdéw, przyczep i
sprzetu silnikowego, w tym agregatéw pradotworczych.

5. Obstuga transportowa komoérek organizacyjnych komendy powiatowe;j.

6. Prowadzenie gospodarki czesciami zamiennymi, olejami, smarami i innymi materiatami
eksploatacyjnymi.

7. Nadzorowanie i analizowanie prawidtowosci prowadzenia przez komoérki organizacyjne komendy
powiatowej dokumentacji zwiazanej z samochodami i sprzetem silnikowym, a w szczegoélnosci rozliczania



zuzycia paliw, olejéw, smardw i innych materiatléw eksploatacyjnych.

8. Prowadzenie pojazdéw stuzbowych w ramach posiadanej kategorii prawa jazdy.

9. Organizowanie przegladéw, napraw oraz konserwacji samochodow, sprzetu silnikowego, ratowniczego i
innych urzadzen i instalacji technicznych.

10. Wypracowywanie wymogoéw parametréw technicznych dla nowo zakupywanych samochodéw i sprzetu
silnikowego.

11. Analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego, ratowniczego, sSrodkéw gasniczych,
neutralizatoréw i ustalenie z komorka wlasciwa ds. operacyjnych priorytetéw w tym zakresie.

12. Prowadzenie ewidencji sSrodkéw trwatych i pozostatych srodkéw trwaltych w uzytkowaniu.

13. Biezace opracowywanie dowoddw PN, OW, LN, MN i systematyczne uzgadnianie zmian w ewidencji
pozostatych srodkow trwatych.

14. Wspotprowadzenie dokumentacji zwiazanej z inwentaryzacjami, wybrakowaniem, likwidacja majatku
KP PSP w Opolu Lubelskim.

15. Opracowywanie dokumentacji pozwalajacej na wszczecie, przeprowadzenie oraz udzielenie zamowienia
publicznego o wartosci szacunkowej nie przekraczajacej wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 30 000
euro oraz zamowien zgodnie z ustawa Prawo zamoéwien publicznych.

16. Obstuga urzadzen biurowych.

17. Prowadzenie teczek rzeczowych zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

18. Sporzadzanie analiz i sprawozdan w zakresie prowadzonych spraw.

19. Prowadzenie postepowan wyjasniajacych zwigzanych ze szkodami w mieniu Komendy.

20. Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej Komendy.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 10 grudnia 2018 r.

Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentéw:

Sekretariat (IIp.)

Komendy Powiatowej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Opolu Lubelskim
ul. Przemystowa 25

24-300 Opole Lubelskie



DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Opolu
Lubelskim ul. Przemystowa 25 24-300 Opole Lubelskie

o Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych Osobowych ul. Strazacka 7, 20-012
Lublin e-mail: iod@kwpsp.lublin.pl

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego na pracownika Komendy Powiatowej PSP w Opolu Lubelskim na
podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust 1 lit a RODO).

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Wszelkie informacje zamieszczone w dokumentach aplikacyjnych, niewymienione

w punkcie VII, podawane sa przez kandydatow dobrowolnie.

Weryfikacja spetiania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentow
wymienionych w punkcie ,Niezbedne dokumenty

i oéwiadczenia”. Informacja o kandydatach/kandydatkach, ktérzy/ktére spetnia wymogi niezbedne oraz o
terminie i formie przeprowadzania kolejnego etapu, zostanie upowszechniona poprzez umieszczenie jej na
tablicy ogtoszef Komendy Powiatowej PSP w Opolu Lubelskim oraz opublikowanie na stronie BIP Komendy
Powiatowej PSP

w Opolu Lubelskim https://kppspopolelubelskie.bip.gov.pl/.

Dokumenty kandydata/kandydatki, ktory/ktéra zostanie wyloniony w postepowaniu kwalifikacyjnym, zostana
dotaczone do jego akt osobowych. Oferty niespetniajace kryteriéw naboru oraz oferty kandydatéw/kandydatek,
ktorzy/ktére nie przeszli kolejnych etapdw postepowania kwalifikacyjnego, bedzie mozna odebra¢ w sekgji ds.
organizacyjno-kadrowych Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Opolu Lubelskim w terminie do
3 miesiecy od dnia publikacji wyniku naboru. Nieodebrane oferty zostana komisyjnie zniszczone niezwtocznie
po uplywie tego terminu.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (81) 827 20 08

lub osobiscie w sekcji ds. organizacyjno-kadrowych KP PSP w Opolu Lubelskim w dni robocze (pn. - pt.) w



godz.800 - 1500.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze obliczone wedtug kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej na
rok 2018 z 11 stycznia 2018 r. (Dz. U. z 2018 r poz. 291) przy uwzglednieniu mnoznika okreslonego stosownie
do zalacznika nr 2 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréow z 29 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia
stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby
cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegétowych zasad ustalania i wyptacania innych
swiadczen przystugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 807 ze zm.) - ustalone
bedzie w oparciu o mnoznik 1,30 oraz dodatek za wystuge lat odpowiedni do zaliczonego okresu pracy.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane

z rowna uwaga bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng
ceche prawnie chroniona.

Zalaczniki: (do pobrania pod adresem //https://kppspopolelubelskie.bip.gov.pl/search/joboffers/ )

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



