Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Opolu Lubelskim
24-300 Opole Lubelskie Jozefowska 105

Ogtoszenie nr 94908 / 16.03.2022

Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: zdrowia i ochrony zwierzat ZZi0OZ

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

rencenanan Opole Lubelskie
Jozefowska 105

Czym bedziesz sie zajmowac

31 marca

2022 r.

Osoba na tym stanowisku:
e nadzdr nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie zdrowia zwierzat

e nadzor nad przestrzeganiem zasad identyfikacji i rejestracji zwierzat oraz przemieszczaniem zwierzat,

e wykonywanie czynnosci z zakresu zwalczania choréb zakaznych zwierzat, badania kontrolne zakazenh zwierzat i
monitorowanie choréb zakaZznych zwierzat,

e prowadzenie dokumentacji, sprawozdawczosci, rejestrow
e prowadzenie kontroli podmiotéw nadzorowanych

e Kontrola nad przemieszczaniem zwierzat w kraju oraz handlem i obrotem zwierzetami,

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w inspekcji weterynaryjnej -Znajomos¢ obstugi komputera i sSrodowiska MS
Office -Prawo jazdy kat. B -Znajomos$¢ przepisow weterynaryjnych oraz kodeksu postepowania administracyjnego

Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe




Co oferujemy

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

7 7

Dostepnosé

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca biurowa i w terenie.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2022-04-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw




Aplikuj do: 31 marca 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 94908" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynarii w Opolu Lubelskim

Jozefowska 105

24-300 Opole Lubelskie

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 81-8272229
lub mailowego na adres: opole.lubelskie.piw@wiw.lublin.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31.03.2022
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
Klauzula informacyjna dla kandydatéw ubiegajacych sie o prace
W zwigzku z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 informujemy, ze:

1.  Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Opolu Lubelskim z siedziba
przy ul. J6zefowskiej 105., kod pocztowy: 24-300 Opole Lubelskie, tel.: 81-8272229, adres e-mail:
opole.lubelskie.piw@wiw.lublin.pl

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa Panhstwa danych, z dniem 25.05.2018 w jednostce powotany zostat Inspektor
Ochrony Danych, z ktérym mozecie sie Panstwo skontaktowac droga telefoniczna: 665 795 054, badz mailowa:
inspektor@ethna.pl

3.  Celem zbierania Panstwa danych osobowych jest:

mozliwos¢ przeprowadzenia i rozstrzygniecia obecnego procesu rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit c.RODO w
zwigzku z obowigzujacymi przepisami, w szczegélnosci z przepisami Kodeksu pracy. Podanie tych danych jest obowigzkowe i
stanowi warunek rozpatrzenia oferty - nie podanie tych danych moze skutkowa¢ brakiem mozliwosci rozpatrzenia oferty a w
konsekwencji nawigzania stosunku pracy. Podanie dodatkowych danych (innych niz imie i nazwisko, daty urodzenia, danych
kontaktowych, wyksztatcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia) jest dobrowolne i wymaga Pani/Pana wyraznej
zgody na przetwarzanie danych.

mozliwos¢ skorzystania z pozostawionych przez Panstwa dokumentéw w przysztych procesach rekrutacyjnych na
podstawie wyraZznej i dobrowolnej zgody (art. 6 ust. 1 lit a. RODO). Podanie tych danych jest dobrowolne, jednak ich nie
podanie moze skutkowaé brakiem mozliwosci rozpatrzenia oferty w zwigzku z przeprowadzaniem przysztych proceséw
rekrutacyjnych.

4. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do Panstwa danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania,
przeniesienia, sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj.: Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych). Przy czym niektdre z przystugujacych Panstwu praw sg ograniczone przepisami krajowymi.

5. Dane udostepnione przez Panhstwa nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych beda tylko
instytucje upowaznione z mocy prawa.

6. Panstwa dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub profilowaniu

7. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.




8. Panstwa dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonhczenia obecnej rekrutacji, a w przypadku wyrazenia wyrazne;j
i dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji - przez okres 2 lat, liczac od
konca roku, w ktérym uzyskano dane




