Powiatowy Inspektorat Weterynarii w tukowie

Ogtoszenie o naborze nr 50948 z dnia 15 lipca 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

29 &
lipca
2019

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

referent

do spraw: ds. finansowo-kadrowych
Dziat finansowo-administracyjny

Lukow Powiatowy inspektorat Weterynarii ul. Warszawska 16,21-400
Lukow

WARUNKI PRACY
praca przy komputerze, budynek dwukondygnacyjny, bez windy

ZAKRES ZADAN

¢ rozliczanie czasu pracy pracownikow

e pomoc przy przygotowywaniu dokumentacji przy zamowieniach do 30 tys. euro oraz prowadzenie
dokumentacji przetargowej przy zakupach powyzej 30 ty$ euro

¢ zastepstwo Gldwnego Ksiegowego podczas nieobecnosci

e prowadzenie sprawozdawczosci finansowej z zakresu choréb zakaznych zwierzat

o dekretowanie dokumentéw ksiegowych oraz ich regulowanie

e wprowadzanie ogtoszen o wolych stanowiskach pracy

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: srednie srednie lub wyzsze

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

o Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e zZnajomos¢ przepisOw prawa pracy

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego



e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych
¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 29 lipca 2019 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii

ul. Warszawska 16

21-400 Lukow

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

1.  Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Inspektorat Weterynarii z siedziba przy ul.
Warszawska 16, w Lukowie, tel.: 0257982613, adres e-mail: lukow.piw@wiw.lublin.pl Przedstawicielem
Administratora jest Lech Melaniuk

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa Panstwa danych, z dniem 25.05.2018 w jednostce powotany zostat
Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozecie sie Pafistwo skontaktowac droga telefoniczna: 665 795 054 , badz
mailowa: inspektor@ethna.pl

3.  Gléwnym celem zbierania Panstwa danych osobowych jest wykonywanie zadan statutowych jednostki, w
tym m.in. przeprowadzania kontroli weterynaryjnych, prowadzenia nadzoru weterynaryjnego, wymiany informacji
z innymi jednostkami w ramach przepiséw UE. Szczegoétowe Zadania Powiatowego Lekarza Weterynarii okresla
ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. o Inspekcji Weterynaryjnej

4.  Na mocy przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 przystuguje Panstwu prawo dostepu do Panistwa danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia ich
przetwarzania, przeniesienia, sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego (tj.: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych). Przy czym niektére z przystugujacych Panstwu
praw sa ograniczone przepisami krajowymi.

5.  Podanie danych jest konieczne do wypetnienia obowiazku prawnego jednostki, wynikajacego z przepiséw
UE i krajowych (art. 6 pkt 1 e Rozporzadzenia UE 2016/679).

6. Dane udostepnione przez Panstwa beda podlegaly udostepnieniu jedynie instytucjom upowaznionym z mocy
prawa.

7.  Dane udostepnione przez Panstwa nie beda podlegaty profilowaniu.

8.  Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres wskazany przepisami prawa.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w



urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga, bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne,przynaleznos$é zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



