Powiatowy Inspektorat Weterynarii w tukowie
21-400 tukow ul. Warszawska 16

Ogtoszenie nr 92559/ 09.02.2022

Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: bezpieczenstwa zywnosci, pasz i utylizacji W zespole ds. bezpieczehstwa zywnosci, pasz i
utylizacji

#weterynaria

Umowa o prace na czas
zastepstwa

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

tukow 21 lutego

koniec naboru

ul. Warszawska 16 2022r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Kontroluje warunki weterynaryjne podmiotéw wytwarzajgcych pasze, prowadzace obrét paszami, wytwarzajgce pasze nie
przeznaczone do obrotu oraz stosujgce pasze

e Realizuje zadania wynikajace z Krajowego Planu Kontroli Urzedowej Pasz, w tym sporzadza harmonogram kontroli pasz,
pobiera préby do badan laboratoryjnych, raportuje wyniki urzedowych kontroli pasz

e Kontroluje warunki weterynaryjne podmiotéw przetwarzajacych i wykorzystujgcych uboczne produkty pochodzenia
zwierzecego - karma dla zwierzat

e Kontroluje eksport, import oraz handel paszami oraz ubocznymi produktami pochodzenia zwierzecego
e Prowadzi rejestry i wykaz podmiotéw objetych nadzorem zgodnie z Ustawg o paszach

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)
o \Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne lub inne wyzsze z zakresu spraw nalezacych do wtasciwosci Inspekcji
Weterynaryjnej
e prawo jazdy kat. B
o doktadna znajomos¢ przepiséw weterynaryjnych
e Posiadanie obywatelstwa polskiego




Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

komunikatywnos$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole
dyspozycyjnosé
umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera

Co oferujemy

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopédw pracownikéw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw swiatecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnosc¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do skfadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczeg6lnymi potrzebami.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca biurowa (praca przy monitorze) oraz czeste wyjazdy stuzbowe zwigzane z przeprowadzaniem kontroli (uprawnienia
do kierowania samochodem osobowym), wyjazdy szkoleniowe, kontakt z rolnikami i wtascicielami podmiotéw
gospodarczych, pobieranie préb.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢,




wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
1. Analiza dokumentéw.
2. Rozmowa kwalifikacyjna.
Prace mozesz rozpocza¢ od: 2022-03-01

Przewidywany czas zastepstwa do: 2023-05-31

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B

Aplikuj do: 21 lutego 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 92559" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynarii w tukowie

ul. Warszawska 16

21-400 tukow

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: (025) 798 26 13

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21.02.2022
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Aplikujac, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej jako ,RODO"), niniejszym informujemy,
ze: Administrator Administratorem Pana/Pani danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Powiatowy
Inspektorat Weterynarii w tukowie, ul. Warszawska 16, 21-400 tukéw. Moze Pan/Pani kontaktowac sie w sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem danych oraz z wykonywaniem praw przystugujgcych na mocy RODO z Administratorem z
wykorzystaniem powyzszych danych adresowych lub z wyznaczonym u Administratora Inspektorem ochrony danych na
adres e-mail: iodo.piwlukow@wiw.lublin.pl Cel i podstawy przetwarzania Pahstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w
przepisach prawa pracy (tj. art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia




obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO) oraz w celu zrealizowania obowiazkéw wynikajacych z
ustawy o dostepie do informacji publicznej z dnia 6 wrzesnia 2001 r. (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO), natomiast inne dane (w tym
dane do kontaktu) na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w tukowie bedzie przetwarzata Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw, jezeli wyraza Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane osobowe szczegélnej kategorii)
konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a) RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie. Odbiorcy danych osobowych Odbiorcami Pafistwa danych osobowych bedg podmioty uprawnione przepisami prawa,
podmioty realizujace ustugi IT na rzecz Administratora, podmioty $wiadczace ustugi prawne na rzecz Administratora, a takze
czytelnicy Biuletynu Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

Zatgcznik nr 4 - Wzory stosowanych klauzul informacyjnych

Dokument zawiera informacje poufne - tajemnica Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w tukowie - przeznaczone jedynie
dla oséb uprawnionych.

Okres przechowywania danych Pahstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do 30
dni od zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych
dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane do czasu wycofania zgody, jednak nie dtuzej niz rok od
jej wyrazenia. Prawa oséb, ktérych dane dotycza Majg Panstwo prawo do: 1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich
kopii; 2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 4) prawo
do usuniecia danych osobowych; 5) przenoszenia danych (w zakresie danych przekazanych Powiatowemu Inspektoratowi
Weterynarii w tukowie na podstawie udzielonej zgody); 6) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panhstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.




