Powiatowy Inspektorat Weterynarii w tukowie
21-400 tukow Ul. Warszawska 16

Ogtoszenie nr 84075 / 08.09.2021

Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: bezpieczenstwa zywnosci, pasz i utylizacji Zespét d/s bezpieczehstwa zywnosci, pasz i utylizacji

#weterynaria

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Koniecinabor tukow 23 wrzesnia od 4500,00 zt

Ul. Warszawska 16 2021 r. do 5000,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e nadzdr nad lekarzami kontraktowymi w zaktadach miesnych,

e nadzdr nad bezpieczenstwem produktdw pochodzenia zwierzecego, w tym nad wymaganiami weterynaryjnymi przy ich
produkcji i umieszczaniu na rynku,

e prowadzenie dokumentacji z nadzoru oraz wymiany informacji w ramach systemu wymiany informacji w zakresie
powierzonych zadan,

* monitorowanie substancji niedozwolonych, pozostatosci chemicznych, biologicznych, produktédw leczniczych i skazeh
promieniotwérczych w tkankach lub narzadach zwierzat i produktach pochodzenia zwierzecego,

e opracowanie sprawozdawczosci w zakresie wykonywanych dziatan.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e \Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne

e Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii
e Prawo do kierowania pojazdami kat. B

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

e Miejsce do odSwiezenia sie




Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swiatecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczeg6lnymi potrzebami.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

- praca w siedzibie urzedu oraz praca w terenie
- praca biurowa (praca przy monitorze pow. 4 dodz. dziennie)

- bariery architektoniczne: brak windy w budynku pietrowym

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
1. Analiza dokumentéw.

2. Rozmowa kwalifikacyjna.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2021-10-01




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow naboru.

Aplikuj do: 23 wrzesnia 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 84075" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynarii w Ltukowie

ul. Warszawska 16

21-400 tukow

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: (025) 798 26 13
lub mailowego na adres: lukow.piw@wiw.lublin.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23.09.2021
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych, dalej jako ,RODO"),
niniejszym informujemy, ze:

Administratorem Pana/Pani danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w tukowie, ul. Warszawska 16, 21-400 tukéw.

Moze Pan/Pani kontaktowac sie w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych

oraz z wykonywaniem praw przystugujacych na mocy RODO z Administratorem z
wykorzystaniem powyzszych danych adresowych lub z wyznaczonym u Administratora
Inspektorem ochrony danych na adres e-mail: iodo.piwlukow@wiw.lublin.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (tj. art. 22 ustawy
Z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej) beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO)

oraz w celu zrealizowania obowigzkéw wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji
publicznej z dnia 6 wrzesnia 2001 r. (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO), natomiast inne dane (w tym
dane do kontaktu) na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w tukowie bedzie przetwarzata Pafnstwa dane osobowe,




takze w kolejnych naborach pracownikéw, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit.

a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane

osobowe szczegdlnej kategorii) konieczna bedzie Pafistwa zgoda na ich przetwarzanie (art.

9 ust. 2 lit. a) RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda podmioty uprawnione przepisami prawa,

podmioty realizujace ustugi IT na rzecz Administratora, podmioty Swiadczace ustugi prawne

na rzecz Administratora, a takze czytelnicy Biuletynu Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

