Powiatowy Inspektorat Weterynarii w tukowie

Ogtoszenie 0 naborze nr 36543 z dnia 23 pazdziernika 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

04 &

listopada
2018

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: ds. zdrowia i ochrony zwierzat
Zespot ds. zdrowia i ochrony zwierzat

Lukow Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Lukowie ul. Warszawska
16, 21-400 ukow

WARUNKI PRACY

praca biurowa (praca przy monitorze) oraz czeste wyjazdy stuzbowe zwigzane z przeprowadzeniem kontroli
(uprawnienia do kierowania samochodem osobowym), wyjazdy szkoleniowe, kontakt z rolnikami i
wlascicielami podmiotéw gospodarczych, pobieranie prob.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy, budynek dwukondygnacyjny, bez windy.

ZAKRES ZADAN

¢ Przeprowadzenie kontroli bioasekuracji w gospodarstwach utrzymujacych zwierzeta

e Nadzér nad zdrowiem zwierzat przeznaczonych do rozrodu oraz higieng materiatu biologicznego

¢ Wykonywanie zadaf wynikajacych z realizacji programu zwalczania choroby Aujeszkyego oraz
afrykanskiego pomoru swin na terenie powiatu tukowskiego

e Prowadzenie postepowania administracyjnego, przygotowywanie pism oraz projektéow decyzji
administracyjnych w zakresie wykonywanych zadan

e Przyjmowanie zgloszen choréb zakaznych, prowadzenie dochodzen epizootycznych celem wykrycia badz
wykluczenia choroby zakaZnej

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze wyzsze weterynaryjne-lekarz weterynarii

e prawo wykonywania zawodu

¢ dokladna znajomos$¢ przepiséw weterynaryjnych i postepowan administracyjnych
e umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera

¢ komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole

o dyspozycyjnosé

¢ odpornos¢ na stres

e prawo jazdy kat. B

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych



¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ znajomos¢ jezyka obcego w stopniu komunikatywnym

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ kopia prawo jazdy

¢ kopia dokumentow potwierdzajacych prawo wykonywania zawodu

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 04 listopada 2018 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Powiatowy Inspektorat Weterynarii
ul.Warszawska 16
21-400 Lukow

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Informujemy, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Inspektorat Weterynarii z siedziba przy ul.
Warszawska 16, w Lukowie, tel.: 0257982613, adres e-mail: lukow.piw@wiw.lublin.pl Przedstawicielem
Administratora jest Lech Melaniuk

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa Panstwa danych, z dniem 25.05.2018 w jednostce powotany zostat
Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozecie sie Panstwo skontaktowa¢ droga telefoniczna: 665 795 054 , badz
mailowa: inspektor@ethna.pl

3. Glownym celem zbierania Pafistwa danych osobowych jest wykonywanie zadan statutowych jednostki, w tym
m.in. przeprowadzania kontroli weterynaryjnych, prowadzenia nadzoru weterynaryjnego, wymiany informacji z
innymi jednostkami w ramach przepisow UE. Szczegétowe Zadania Powiatowego Lekarza Weterynarii okresla
ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. o Inspekcji Weterynaryjnej

4. Na mocy przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
przystuguje Panstwu prawo dostepu do Panstwa danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia ich
przetwarzania, przeniesienia, sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego (tj.: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych). Przy czym niektore z przystugujacych Panstwu



praw sa ograniczone przepisami krajowymi.

5. Podanie danych jest konieczne do wypetnienia obowiazku prawnego jednostki, wynikajacego z przepiséw UE i
krajowych (art. 6 pkt 1 e Rozporzadzenia UE 2016/679).

6. Dane udostepnione przez Panstwa beda podlegaty udostepnieniu jedynie instytucjom upowaznionym z mocy
prawa.

7. Dane udostepnione przez Panstwa nie beda podlegaty profilowaniu.

8. Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres wskazany przepisami prawa.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych , nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu
0257982613 od poniedziatku do piatku w godzinach 7.00-15.00. Oferty nie speliajace wymogdéw formalnych
oraz oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane. Oferty odrzucone nie beda odsytane, a kandydaci
niespelniajacy wymogdéw nie zostana powiadomieni telefonicznie. Planowany termin zatrudnienia:
15.11.2018.Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



