Komenda Wojewodzka Policji w Lublinie
20-019 Lublin ulica Prezydenta Gabriela Narutowicza 73

Ogtoszenie nr 168979 / 14.10.2026

starszy specjalista/starsza specjalistka

Do spraw: ekspertyz kryminalistycznych (chemia) w Zespole Chemii Laboratorium Kryminalistycznego

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Lublin
ulica Prezydenta 26 pazdziernika

nabodr w toku Gabriela 2026 r. 5393,30 zt brutto

Narutowicza 73

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
¢ wykonuje badania materiatéw dowodowych i poréwnawczych w ramach ekspertyzy kryminalistycznej pod nadzorem
uprawnionego biegtego,

e uczestniczy w kryminalistycznych badaniach miejsc zdarzen,
e obstuguje aparature badawcza, pomocnicza i sprzet komputerowy ze specjalistycznym oprogramowaniem,
e prowadzi dokumentacje pomocniczg wynikajaca z realizowanych badan,

e wspdtpracuje z uprawnionymi organami w zakresie gromadzenia adekwatnego materiatu dowodowego i poréwnawczego.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze na kierunku chemia

¢ Umiejetnos$¢ stosowania wiedzy z zakresu chemii oraz umiejetnos¢ obstugi urzadzen z zakresu chromatografii gazowej i
spektroskopii IR oraz MS

e Umiejetnos¢ obstugi komputera z pakietem biurowym
o Umiejetnos¢ pracy w zespole

¢ Organizacja pracy i orientacja na osigganie celéw

e Wykorzystywanie wiedzy i doskonalenie zawodowe

e Zdolnos$¢ analitycznego myslenia

e Rzetelnos¢, komunikatywnosé, wspotpraca

e Posiadanie poswiadczenia bezpieczehstwa dopuszczajacego do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,,poufne” lub
ztozenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego dopuszczajacego do
informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,poufne” - plik do pobrania w zaktadce oswiadczenia

o W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w




rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw

bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatow

urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r." - plik do pobrania w zaktadce oswiadczenia

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze z tytutem magistra na kierunku chemia

Umiejetnosci manualne z zakresu technik laboratoryjnych

Umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych

Podstawowa znajomos$¢ zagadnien techniki kryminalistycznej i prawa karnego procesowego
Dyspozycyjnosc

Co oferujemy

Ruchomy czas pracy - czas rozpoczecia pracy pomiedzy 7.00 a 9.00
Indywidualny rozktad czasu pracy

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej)

Dodatek za wieloletnia prace w stuzbie cywilnej (art. 90 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnegj)

Dodatek stuzby cywilnej (art. 85 ust. 2, 86 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, zat. nr 4
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie okreslania stanowisk urzedniczych,
wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania
wynagrodzenia oraz szczegétowych zasad ustalania i wyptacania innych swiadczen przystugujacych cztonkom korpusu
stuzby cywilnegj)

Nagroda za szczegdlne osiagniecia (art. 93 podstawa prawna: art. 90 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej)

Nagroda jubileuszowa (art. 91 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej)
Dodatek zadaniowy (art. 88 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej)
Odprawa emerytalna lub rentowa (art. 94 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej)

Pakiet socjalny - dofinansowanie do kosztéw udziatu w wydarzeniach sportowych, kulturalnych i rekreacyjnych,
wypoczynku, zakupu okularédw korekcyjnych, niskoprocentowe pozyczki na cele mieszkaniowe, wsparcie finansowe w
trudnych sytuacjach

Mozliwos¢ przystapienia i korzystania z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Komendzie Wojewddzkiej Policji w
Lublinie

Mozliwos¢ skorzystania z atrakcyjnej oferty ubezpieczenia grupowego oraz pakietéw medycznych
Mozliwos$¢ przystapienia do Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK)
Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace

7 7

Dostepnosé

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,




wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Czynnosci sa wykonywane w pozycji siedzacej oraz stojacej, polegajace na:

pracy z dokumentami, obstudze komputera,

wstepnym badaniu $ladéw chemicznych i przygotowaniu prébek do badan,

samodzielnym dobraniu metody przygotowania prébek,

obstudze sprzetu uzywanego w powyzszych badaniach,

ciggtym podnoszeniu umiejetnosci oraz doskonaleniu wiedzy z zakresu kryminalistycznych badan chemicznych.

Praca wiaze sie z dyspozycyjnoscia oraz moze obejmowac krajowe wyjazdy stuzbowe.
Stanowisko pracy jest zlokalizowane w obiekcie Laboratorium Kryminalistycznego KWP w Lublinie, przy ul.

Prezydenta Gabriela Narutowicza 73, na 4 pietrze budynku. Budynek jest niedostepny architektonicznie dla oséb ze
szczegdlnymi potrzebami (m. in. brak wind). Oswietlenie w pomieszczeniach pracy jest naturalne i sztuczne.

W trakcie pracy istnieje mozliwos¢ kontaktu z potencjalnie zakaznym materiatem biologicznym oraz w
narazeniu na substancje rakotwdércze i mutagenne.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

¢ Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich tltumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwré¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

o List motywacyjny, CV oraz o$wiadczenia opatrz aktualng datg i wtasnorecznie podpisz.

o Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane dokumenty dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowg kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych dokumentéw (do wgladu).

o Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane
list motywacyjny, CV oraz oswiadczenia.

e Zatrudnienie osoby wytonionej w drodze naboru moze nastapi¢ po wydaniu upowaznienie do dostepu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg ,zastrzezone” lub po potwierdzeniu faktu wydania i waznos$ci upowaznienia w
przypadku legitymowania sie upowaznieniem wydanym przez uprawniony podmiot

e Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spetniajg wymagania okreslone w
ogtoszeniu.

e Komenda Wojewddzka Policji w Lublinie ponosi odpowiedzialnos¢ tylko i wytacznie za tres¢ ogtoszen umieszczonych
na portalach: nabory.kprm.gov.pl, http://bip.lublin.kwp.policja.gov.pl/KWL/wolne-stanowiska-w-korp oraz
https://portal.lu.policja.gov.pl./index.html.

e Kandydat, ktéry zostanie wskazany do zatrudnienia, a ktéry urodzit sie przed 1 sierpnia 1972 r. przed zatrudnieniem




zostanie poproszony o ztozenie o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji o ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego
(wedtug wzoru okreslonego w nw. ustawie), zgodnie z art. 7 ustawy z 18 pazdziernika 2006 roku o ujawnieniu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw.

¢ W Komendzie Wojewddzkiej Policji w Lublinie funkcjonuje procedura zgtaszania nieprawidtowosci przez sygnalistéw,
ktérej celem jest zapewnienie bezpiecznego i poufnego kanatu do informowania o naruszeniach prawa lub zasad
etycznych. Szczegétowe zasady dotyczace trybu zgtaszania nieprawidtowosci oraz ochrony sygnalistéw okresla
wewnetrzna procedura, dostepna w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej
https://lubelska.bip.policja.gov.pl/KWL/sygnalisci/44238,Sygnalisci-procedura-zgloszen-wewnetrznych.htmi

e Zgodnie z art. 600 ust. 1 Ustawy o obronie Ojczyzny w przypadku wprowadzenia stanu wyjatkowego na catym
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, stanu wojennego, ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny, Rada Ministréw moze
obja¢ Komende Wojewddzka Policji w Lublinie militaryzacja. W zwigzku z powyzszym pracownikowi nadaje sie
przydziat organizacyjno-mobilizacyjny do stuzby w jednostce zmilitaryzowanej. Powyzsze nie dotyczy oséb, ktérym
zgodnie z art. 605 ust. 3. przydziatéw sie nie nadaje.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e test wiedzy
e test praktyczny
e rozmowa kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pézniej) -druk oswiadczeh mozna pobraé z zatagczonego do ogtoszenia pliku

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczehstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw (nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pdzniej) - druk oswiadczenh mozna pobrac z zatgczonego do ogtoszenia pliku

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 26 pazdziernika 2026

Aplikuj elektronicznie przez strone: https://portal.lu.policja.gov.pl./uzytkownik/rekrutacje/stanowiska-cywilne.html
Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 168979" na adres: Komenda
Wojewddzka Policji w Lublinie

20-019 Lublin, ul. Prezydenta Gabriela Narutowicza 73

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 811 43 01
47 8114094

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26.10.2026




e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Wojewddzki Policji w Lublinie z siedzibg przy ulicy Prezydenta
Gabriela Narutowicza 73 w Lublinie, telefon 47 811 57 37
e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.kwp@Ilu.policja.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Komenda Wojewddzka Policji w Lublinie
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

e

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenia dla kandydatéw



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenia-dla-kandydatow(868).pdf

