Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie

Ogtoszenie o naborze nr 67259 z dnia 14 sierpnia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

24 ©
sierpnia
2020

Komendant Wojewddzki Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: analizy stanu wyposazenia i planowania srodkow finansowych
Sekcja Informatyki i L.acznosci

Lublin

Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie

Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy
Pozarnej w Lublinie
ul. Strazacka 7, 20-012 Lublin

WARUNKI PRACY

- praca biurowa,

- narzedzia i materialy pracy: komputer i inne urzadzenia biurowe,

- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

- mozliwos$¢ poruszania sie po budynku: brak windy, toalety nie przystosowane dla 0séb niepelnosprawnych,
brak oznaczen dla os6b niewidomych, brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom
niewidomym, niedostyszacym, gluchoniemym,

- praca na pierwszym pietrze.

ZAKRES ZADAN

sporzadzanie zestawien dotyczacych posiadanego sprzetu, systemow i programoéw teleinformatycznych w
Komendzie Wojewddzkiej PSP i Komendach Powiatowych/Miejskich PSP woj. lubelskiego,

sporzadzanie harmonogramdéw potrzeb finansowych na zakupy systemow, urzadzen i ustug
teleinformatycznych oraz rozliczanie przeprowadzanych zakupdow,

prowadzenie obstugi zapotrzebowan na srodki finansowe w zakresie dziatania sekcji informatyki i tagcznosci
w Informatycznym Systemie Obstugi Budzetu Panstwa TREZOR,

gromadzenie informacji niezbednych do przygotowania przetargéw publicznych na urzadzenia i ustugi
teleinformatyczne,

aktualizowanie wykazow w zakresie systeméw, urzadzen i ustug teleinformatycznych wykorzystywanych w
Komendzie Wojewddzkiej PSP i zarzadzanych przez KW PSP w podlegtych jednostkach PSP,
archiwizowanie dokumentow,

redagowanie pism urzedowych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze



¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok i 6 miesiecy w administracji publicznej.

¢ obsluga technicznych urzadzen biurowych, w tym: umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, w
szczegolnosci MS Word i MS Excel), Internetu i poczty elektronicznej,

¢ umiejetnos¢ obshugi systemu budzetu panstwa TREZOR,

e znajomos¢ przepisow w zakresie zamowien publicznych,

e znajomos¢ ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej,

¢ umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych,

¢ latwos¢ komunikacii,

e umiejetnos¢ wspdlpracy z innymi pracownikami,

* posiadanie obywatelstwa polskiego,

¢ nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.korzystanie z petni praw publicznych,

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z peni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 24 sierpnia 2020 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:

Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie

ul. Strazacka 7

20-012 Lublin (z dopiskiem: Oferta pracy "WIL")

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia



2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) informuje, ze:

1. Administratorem przetwarzajacym Pani(a) dane osobowe jest: Lubelski Komendant Wojewddzki Panstwowej
Strazy Pozarnej w Lublinie (20-012 Lublin, ul. Strazacka?7,
tel. 81 53 51 220, fax. 81 53 29 700, e-mail: sekretariat@kwpsp.lublin.pl).

2. W Komendzie Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie wyznaczony zostal Inspektor Ochrony
Danych: (20-012 Lublin, ul. Strazacka 7, tel. 81 53 51 237, e-mail: iod@kwpsp.lublin.pl).

3. Pani(a) dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko starszy specjalista
w sekcji informatyki i facznosci, na podstawie art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r . o stuzbie cywilnej w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

4. Odbiorca Pani(a) danych osobowych jest Lubelski Komendant Wojewddzki PSP oraz komisja ds.
przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;j.

5. Pani(a) dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

6. Pani(a) dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej ( z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych Lubelski Komendant Wojewo6dzki
Panstwowej Strazy Pozarnej ma mozliwos¢ wyboru kolejnego kandydata w przypadku, gdy ponownie zaistnieje
konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska).

7.  Przystuguje Pani(u) prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia po
uptywie okresu przechowywania zgodnym z wlasciwymi przepisami archiwalnymi, ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

8. Przystuguje Pani(u) prawo wniesienia skargi do Organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych) jezeli uzna Pani(-), ze przetwarzanie narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

9. Przetwarzanie podanych przez Pania(a) danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa
w art. 22 ust. 114 RODO.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby z ograniczona sprawnoscia.

Zyciorys/cv, list motywacyjny oraz o$wiadczenia ztozone przez kandydatki/kandydatéw musza by¢ opatrzone
wlasnorecznym podpisem kandydatki/kandydata, a oSwiadczenia dodatkowo data ich sporzadzenia.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ kopie ttumaczenia tych dokumentéw na jezyk
polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego /osobistego
dostarczenia oferty do urzedu). Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od
wylonienia kandydata.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z tabelg mnoznikéw kwoty bazowej stuzacych do ustalenia
wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Korpusu Stuzby Cywilnej ustalone bedzie w oparciu o mnoznik 1,357.
Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr tel. 81 53-51-230.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



