Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Lublinie

Ogtoszenie o naborze nr 46938 z dnia 01 maja 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

11

maja
2019

Wojewodzki Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

w Wydziale Inspekcji i Kontroli (Zespét Kontroli Kompleksowej)

Lublin ul. Lubomelska 1-3
20-072 Lublin

WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie urzedu oraz poza siedziba w trakcie wykonywania czynnosci inspekcyjno - kontrolnych.
Praca przy komputerze. Praca na wysokosci powyzej 3 m. (podczas wykonywania czynnosci inspekcyjno -
kontrolnych). Prowadzenie samochodu stuzbowego w ramach kat. B.

ZAKRES ZADAN

e Przygotowywanie projektow planow tematycznych kontroli problemowych i kompleksowych organéw
administracji architektoniczno - budowlanych oraz powiatowych inspektoréw nadzoru budowlanego.

e Udziat w kontrolach w zakresie dziatania: a) powiatowych organéw administracji architektoniczno-
budowlanej b) powiatowych inspektoréw nadzoru budowlanego.

e Udziat w kontrolach doraznych organéw wymienionych w pkt.1 w zakresie okreslonym przez
Wojewddzkiego Inspektora.

e Opracowywanie wnioskow i zalecen wynikajacych z dzialalnosci kontrolnej w organach AAB i PINB.

e Udziat w inspekcji w zakresie prawidlowego przebiegu procesu budowlanego i utrzymywania obiektow
budowlanych.

e Prowadzenie spraw zwiazanych ze skargami, zazaleniami i ponagleniami dotyczacymi dziatan organu
nadzoru budowlanego I instancji, udzial w ogledzinach oraz przygotowywanie projektéw pism w tym
zakresie.

e Sporzadzanie okresowej sprawozdawczosci z zakresu wykonywanych obowiazkéw stuzbowych oraz
prowadzenie ewidencji, rejestrow i spiséw spraw.

e Prowadzenie postepowan wyjasniajacych przyczyny i okolicznosci powstania katastrofy budowlanej.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze na kierunku budowlanym

e staz pracy: co najmniej 1 rok w obszarze unormowanym ustawa Prawo budowlane obejmujacym czynnosci
polegajacych na projektowaniu, nadzorowaniu i kierowaniu robotami budowlanymi oraz kontrolowaniu
stanu technicznego obiektéw budowlanych, a takze praca w organach administracji architektoniczno -
budowlanej lub nadzoru budowlanego zwiazana z wykonywaniem obowiazkow tych organdéw wynikajacych
z ustawy Prawo budowlane.



e Prawo jazdy kat. B

e Znajomosc¢ przepiséw ustawy Prawo budowlane oraz przepiséw powiazanych z ustawa.

e Znajomos¢ przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego.

¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera w tym pakietu MS Office.

¢ Umiejetnos¢ redagowania pism, poprawnie pod wzgledem stylu, jezyka i tresci.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Zdolnos¢ analitycznego myslenia.

e Odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania.
e Odpornos¢ na stres.

¢ Dyspozycyjnosc.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVi list motywacyjny

* Kopie dokumentéw potwierdzajgacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadanie prawa jazdy kat. B.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11 maja 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Lublinie

ul. Lubomelska 1-3

20-072 Lublin

Kancelaria pokéj 604

Na kopercie dopisek: oferta pracy do WIK (ZKK)

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Lubelski Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego, ul.
Lubomelska 1-3, 20-072 Lublin, tel: 81-534-71-85, e-mail: sekretariat@lublin.winb.gov.pl
o Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@lublin.winb.gov.pl



e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Zasady naboru kandydatéw do korpusu stuzby cywilnej w WINB umieszczone sa w BIP
https://winbwlublinie.bip.gov.pl w zaktadce Praca --> Oferty pracy - Zarzadzenie Nr 5/2012 z dnia 30 listopada
2012 r. oraz Zarzadzenie Nr 20/2017 z dnia 29 grudnia 2017 r.

Wynagrodzenie zasadnicze okoto 2900,00 zt - 3200,00 zt brutto
Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na

ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

