Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie

Ogtoszenie o naborze nr 44570 z dnia 15 marca 2019 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

25 (&)
marca
2019

Komendant Wojewddzki Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: ochrony danych osobowych w Komendzie Wojewddzkiej PSP w Lublinie
samodzielne stanowsko ds. ochrony danych osobowych

Lublin Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie

ul. Strazacka 7
20-012 Lublin

WARUNKI PRACY

* praca biurowa,

* narzedzia i materialy pracy - komputer i inne urzadzenia biurowe,

* praca przy monitorze ekranowym do 4 godzin dziennie,

» mozliwos¢ poruszania sie po budynku: brak windy, toalety nie przystosowane dla 0séb niepetlnosprawnych,
brak oznaczen dla os6b niewidomych, brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom
niewidomym, niedostyszacym i gluchoniemym.

* praca na drugim pietrze,

* wyjazdy stuzbowe.

ZAKRES ZADAN

informowanie administratora oraz pracownikéw, ktérzy przetwarzaja dane osobowe, o obowiazkach
spoczywajacych na nich na mocy RODO, innych wlasciwych przepiséw o ochronie danych osobowych i
doradzanie w tym zakresie,

monitorowanie przestrzegania RODO, innych wlasciwych przepiséw o ochronie danych osobowych w
jednostkach organizacyjnych PSP woj. lubelskiego, w tym podziatu obowiazkéw, dziatan zwiekszajacych
swiadomos¢, szkolen personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powiazanych z tym
audytow,

udzielanie na zadanie zlecen co do analizy ryzyka naruszenia praw i wolnosci oséb fizycznych, a takze
oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowania jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO,
wspolpraca z wlasciwym Organem Nadzorczym,

pehienie funkcji punktu kontaktowego dla Organu Nadzorczego w kwestiach zwigzanych z
przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 RODO oraz w stosownych
przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach,

peliene funkcji punktu kontaktowego dla osob, ktérych dane sa przetwarzane na zasadach okreslonych w
art. 38 ust. 4 RODO.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: 1 rok i 6 miesiecy w pracy w administracji publicznej

prawo jazdy kat. B,

znajomos$¢ przepisow z zakresu ochrony danych,

wiedza w zakresie procedur administracyjnych i funkcjonowania jednostek PSP woj. lubelskiego,
znajomos$¢ proceséw przetwarzania danych, systeméw informatycznych oraz zabezpieczen stosowanych w
zakresie ochrony danych,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze profilowe: ochrona danych

doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze ochrony danych

wysoka kultura osobista

znajomos$¢ technologii oraz stosowanych przez organizacje rozwiazan informatycznych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

dokument potwierdzajacy posiadanie prawa jazdy kat. B,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru,

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25 marca 2019 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw:

Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie

ul. Strazacka 7

20-012 Lublin

(z dopiskiem "Oferta pracy: I0D").

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA



Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Lubelski Komendant Wojewo6dzki Panstwowej Strazy Pozarnej w
Lublinie (20-012 Lublin, ul. Strazacka 7, tel. 81 53 51 220, fax. 81 53 29 700, e-mail:
sekretariat@kwpsp.lublin.pl

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: Komenda Wojewo6dzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie
20-012 Lublin, ul. Strazacka 7, tel. 81 53 51 220, e-mail: iod@kwpsp.lublin.pl

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Odbiorca Pani(a) danych osobowych jest komisja ds. przeprowadzenia
naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej. Pani(a) dane osobowe nie beda przekazywane do pantwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej. Przetwarzanie podanych przez Pania(a) danych osobowych nie
bedzie podlegalo zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art.22
ust 114 RODO

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze zgodne z tabela mnoznikéw kwoty bazowej stuzacych do ustalania
wysokos$ci wynagrodzenia cztonkow Korpusu Stuzby Cywilnej ustalone bedzie w oparciu o mnoznik: 1,480.
Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne. Oferty zlozone po terminie (decyduje
data wptywu) lub oferty niekompletne (tj. niezawierajace prawidtowych i podpisanych os§wiadczen oraz
wszystkich wymaganych dokumentéw wymienionych w "wymaganych dokumentach i oswiadczeniach"),
zostana odrzucone.

Wszystkie oswiadczenia powinny by¢ opatrzone data oraz wlasnorecznym podpisem.

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dolaczy¢ rowniez ich ttumaczenie na jezyk
polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Osoby zakwalifikowane do dalszych etapéw nabru zostana powiadomione telefonicznie lub droga
elektroniczna o ich terminie.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od wytonienia kandydata.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr. tel. 81 53-51-230 (231).

LEGENDA



Pierwszenstwo dla 0oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefnstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



