Komenda Wojewddzka Policji w Lublinie

Ogtoszenie o naborze nr 32085 z dnia 11 sierpnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

10

wrzesnia
2018

Komendant Wojewddzki Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: wykonywania ekspertyz kryminalistycznych (w zakresie badan chemicznych)
w Zespole Chemii Laboratorium Kryminalistycznego KWP w Lublinie

Lublin Komenda Wojewodzka Policji w Lublinie
20-019 Lublin, ul. Narutowicza 73

WARUNKI PRACY

Praca jest wykonywana w pomieszczeniu Laboratorium i polega na samodzielnym dobraniu metody
przygotowania i zbadania nadestanych sladéw/dowodoéw rzeczowych. Na stanowisku wymagana jest
dyspozycyjnos¢ zwiazana z uczestniczeniem w ogledzinach réznorodnych miejsc zdarzen, poza siedziba
Laboratorium. Wymagane jest ciagte podnoszenie umiejetnosci oraz doskonalenie wiedzy z zakresu
kryminalistycznych badan chemicznych zaréwno w ramach nauki wtasnej jak i lokalnego doskonalenia
zawodowego. Proces ksztatcenia w kierunku uzyskania uprawnien biegtego wymaga posiadania predyspozycji
do pracy w tym charakterze min. niezbedna jest odpornos¢ na stres, opanowanie i tatwos¢ komunikowania
zwiazana z wystapieniami przed Sadem. W trakcie procesu ksztatcenia niezbedne sa wyjazdy stuzbowe min. w
celu odbycia praktyk specjalistycznych w innych laboratoriach kryminalistycznych oraz szkoleniach
resortowych.

Stanowisko pracy jest zlokalizowane w obiekcie Laboratorium Kryminalistycznego KWP w Lublinie, przy ul.
Narutowicza 73 na 4 pietrze. W budynku wystepuja przeszkody architektoniczne w postaci schodéw - brak
windy i podjazdu. Laboratorium jest zlokalizowane na 3 i 4 pietrze, kondygnacje potaczone sa klatka
schodowa. Praca wymaga przemieszczania sie po obu pietrach. Zadania realizowane na stanowisku wymagaja
postugiwania sie odczynnikami chemicznymi, w tym réwniez ujetymi w wykazie substancji niebezpiecznych. W
trakcie pracy istnieje mozliwos¢ kontaktu z potencjalnie zakaznym materialem biologicznym. Praca przy
monitorach ekranowych ponizej potowy ustawowego wymiaru czasu pracy. Na stanowisku nie wystepuja
uciazliwe warunki pracy. Zadania realizowane na stanowisku wymagaja umiejetnosci obstugi narzedzi
informatycznych, urzadzen w postaci chromatograféw gazowych, réwniez sprzezonych ze spektrometria
masowq, spektrofotometrii w podczerwieni, a takze umiejetnosci manualnych zwiazanych z wazeniem i
stosowaniem pipet automatycznych.

ZAKRES ZADAN

¢ Wykonywanie badan materialéw dowodowych i poréwnawczych w ramach ekspertyzy kryminalistycznej

e Uczestniczenie w kryminalistycznych badaniach miejsc zdarzen

e Obstuga aparatury badawczej, pomocniczej i sprzetu komputerowego ze specjalistycznym
oprogramowaniem



e Prowadzenie dokumentacji pomocniczej wynikajacej z realizowanych badan
e Wspdlpraca z uprawnionymi organami w zakresie gromadzenia adekwatnego materiatu dowodowego i

poréwnawczego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze profilowane - chemia

Upowaznienie do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula ,zastrzezone” lub o$wiadczenie
o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie procedury sprawdzajacej dopuszczajacej do dostepu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzula “zastrzezone”

umiejetnos¢ stosowania wiedzy z zakresu chemii oraz umiejetnos$¢ obstugi urzadzen w szczegdlnosci z
zakresu chromatografii gazowej i spektroskopii IR oraz MS

umiejetnos¢ obstugi komputera z pakietem biurowym

umiejetnos¢ pracy w zespole

zdolno$¢ analitycznego myslenia

kreatywno$¢, komunikatywnos¢, wnikliwo$¢ i opanowanie

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze z tytulem magistra lub rownorzedne, profilowane - chemia
umiejetnosci manualne z zakresu technik laboratoryjnych

umiejetnos¢ dzialania w sytuacjach stresowych

podstawowa znajomos¢ zagadnien techniki kryminalistycznej i prawa karnego procesowego
dyspozycyjnosé¢

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopia upowaznienie do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,zastrzezone” lub oswiadczenie o
wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajacej dopuszczajacej do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg “zastrzezone”

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 10 wrzesnia 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Komenda Wojewddzka Policji w Lublinie

20-019 Lublin, ul. Narutowicza 73



DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuje, ze: 1. Administratorem Danych
Osobowych (ADO) jest Komendant Wojewo6dzki Policji w Lublinie z siedziba przy ul. Narutowicza 73, tel. (81) 535
57 37. 2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Lublinie - e-mail:
iod.kwp@lu.policja.gov.pl. 3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji na
wybrane stanowisko, na podstawie Kodeksu pracy i ustawy o stuzbie cywilnej lub ustawy o pracownikach urzedéw
panstwowych, natomiast udzielona zgoda bedzie podstawa przetwarzania dodatkowych danych zawartych w
zlozonych przez Panig/Pana dokumentach, zwiazanych z procesem rekrutacji. 4. Pani/Pana dane osobowe beda
przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce, po uptywie terminu sktadania ofert na wybrane
stanowisko, a nastepnie zostana niszczone jezeli nie zostanie Pani/Pan zatrudniona/y. 5. Przystuguje Pani/Panu
prawo do zadania od administratora dostepu do przekazanych danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych. 6. Przystuguje Pani/Panu prawo do
cofniecia zgody na przetwarzanie dodatkowych danych w dowolnym momencie, jednak nie bedzie to miato
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania podanych danych dokonanego przed jej cofnieciem. 7. Przystuguje
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). 8. Podanie danych jest dobrowolne, jednak
jest warunkiem koniecznym do wziecia udzialu w wybranym procesie rekrutacji.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Informacje dodatkowe mozna uzyskac¢ pod nr tel. 81 535 43 01, 81 535 40 94.

Oferowane warunki wynagrodzenia: wynagrodzenie zasadnicze brutto 2 623,37 zt. brutto (wynikajace z
mnoznika kwoty bazowej 1,4000) oraz dodatek z tytutu wystugi (prawo do niego nabywa sie po
udokumentowaniu pieciu lat pracy i wynosi on 5% wynagrodzenia zasadniczego. Z kazdym rokiem wzrasta o
1% do momentu, az osiagnie wysoko$¢ 20%).

Oferty nalezy sktadac osobiscie od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:30 do 15:30 w sekretariacie
Wydzialu Kadr i Szkolenia KWP w Lublinie (pok. 127) lub przesta¢ poczta na wskazany powyzej adres.

Po weryfikacji formalnej ofert kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostana powiadomieni
telefonicznie lub e-mailem o terminie osobistej prezentacji. Brak kontaktu jest rownoznaczny z
niezakwalifikowaniem do dalszych etapéw rekrutacji. Oferty niespelniajace wymagan okreslonych w
ogloszeniu oraz ztozone po terminie (liczy sie data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane. Oferty
odrzucone zostana komisyjnie zniszczone po zakonczeniu naboru.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktore spetniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogtoszeniu.

Zapraszamy do zapoznania sie z Regulaminem naboru na stanowiska w korpusie stuzby cywilnej w Komendzie
Wojewodzkiej Policji w Lublinie, opublikowanym w BIP KWP w Lublinie (zakladka ,Wolne stanowiska w SC”).

UWAGA! LIST MOTYWACYJNY, ZYCIORYS/CV ORAZ WSZYSTKIE OSWIADCZENIA MUSZA BYC OPATRZONE
AKTUALNA DATA (korespondujaca z data ztoZzenia dokumentéw) ORAZ WEASNORECZNIE PODPISANE (W
BIP KWP w Lublinie dostepny jest WZOR OSWIADCZENIA kandydata ubiegajacego sie o stanowisko).

Komenda Wojewddzka Policji w Lublinie ponosi odpowiedzialnos¢ tylko i wylacznie za tres¢ ogtoszen
umieszczonych na portalach:

https://nabory kprm.gov.pl/,

http://bip.lublin.kwp.policja.gov.pl/



Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.



