Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Lublinie

Ogtoszenie o naborze nr 11880 z dnia 09 czerwca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

19 (&)
czerwca
2017

Lubelski Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor nadzoru budowlanego

do spraw: kontroli
w Wydziale Inspekcji i Kontroli

Lublin 20-072 LUBLIN ul. Lubomelska 1-3

WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie urzedu oraz poza siedziba w trakcie wykonywania czynnosci inspekcyjno - kontrolnych.
Praca przy komputerze. Praca na wysokosci pow. 3 m (podczas wykonywania czynnosci inspekcyjno-
kontrolnych) oraz prowadzenie samochodu stuzbowego w ramach kat.B.

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie dziatalnosci inspekcyjnej w zakresie przebiegu procesu budowlanego

e prowadzenie postepowan wyjasniajacych przyczyny i okolicznosci powstania katastrof budowlanych

e prowadzenie postepowan administracyjnych

¢ kontrola obiektow budowlanych pod wzgledem wlasciwego utrzymania budynkéw przez wilascicieli i
zarzadcow

¢ kontrole obowiazkowe obiektéw po zakoniczeniu robét budowlanych

e czynnosci kontrolne w stosunku do oséb pelniacych samodzielne funkcje techniczne w budownictwie

¢ prowadzenie postepowan w sprawie samowoli budowlanych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze techniczne budowlane

e staz pracy: 3 lata w obszarze zwiazanym z budownictwem drogowym

e Uprawnienia budowlane

e Znajomos$¢ przepiséw prawa budowlanego, procedur administracyjnych, kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

e Uprawnienia do kierowania pojazdami samochodowymi kategorii B

¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie w administracji publicznej

doswiadczenie w wykonywaniu samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie
umiejetnosci redakcyjne

komunikatywnos¢ i umiejetnos$¢ pracy w zespole

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopia prawa jazdy

kopie swiadectw pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

dokument potwierdzajacy doswiadczenie w administracji publicznej

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19 czerwca 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentdw:

Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Lublinie

Kancelaria Ogélna p.604

ul. Lubomelska 1-3

20-72 LUBLIN

(praca WIK)

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Zasady naboru kandydatow do korpusu stuzby cywilnej w WINB w BIP ----- Zaktadka Podstawa prawna
dziatalnosci WINB- Zarzadzenie Nr 5/2012 LWINB z dnia 30 listopada 2012 r.

Przewidywany termin zatrudnienia - lipiec 2017 r.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,



pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



