Komenda Wojewddzka Policji w Lublinie

Ogtoszenie o naborze nr 7099 z dnia 05 stycznia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

16 ®
stycznia
2017

Komendant Wojewddzki Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: obstugi dyspozytorskiej
Sekcji Wspomagajacej w Wydziale Transportu Komendy Wojewddzkiej Policji w Lublinie

Lublin

ul. Narutowicza 73, 20-019 Lublin

Komenda Wojewodzka Policji w Lublinie
ul. Grenadierow 3, 20-331 Lublin

WARUNKI PRACY

Praca wykonywana jest w budynku KWP w Lublinie przy ul. Grenadieréw 3, w pomieszczeniu biurowym
Wydziatu Transportu KWP w Lublinie. Realizowane zadania wymagaja przemieszczania sie po calym terenie
wydziatu (obchody oraz legitymowanie 0sob, sprawdzanie pojazdéw, poruszajacych sie po terenie wydziatu)
jak réwniez obstugi urzadzen biurowych (telefon, komputer). Praca zmianowa, w rownowaznym systemie
czasu pracy, w tym w niedziele i swieta.

Miejsce pracy nie jest dostosowane dla 0séb niepelnosprawnych poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich,
wystepuja bariery architektoniczne (schody przy wejsciu do budynku, brak podjazdu, waskie ciagi
komunikacyjne, nieprzystosowane sanitariaty). Zadania realizowane sa w o$wietleniu naturalnym oraz
sztucznym, czesciowo na zewnatrz w zmiennych warunkach atmosferycznych (podczas obchodu
nadzorowanego terenu), przy monitorze ekranowym i monitoringu ekranowym ponizej potowy dobowego
wymiaru czasu pracy.

ZAKRES ZADAN

Planowanie zadan dla kierowcéw przy dostosowaniu sprzetu transportowego do rodzaju wykonywanych
przewozow w celu zapewnienia prawidlowego przewozu o0séb i rzeczy,

Kontrolowanie waznos$ci posiadanych przez kierowcéw uprawnien oraz ich stanu trzezwosci przed
pobraniem pojazdu do eksploatacji w celu zapewnienia bezpieczenstwa w ruchu pojazdow,

Prowadzenie obserwacji terenu Wydziatu Transportu, w tym pomieszczen garazowych i warsztatowych,
kontrolowanie 0séb i pojazdéw poruszajacych sie po terenie wydziatu w celu zapewnienia bezpieczenstwa
na terenie wydziatu oraz zapobiezenia dostepu os6b nieuprawnionych,

Rozliczanie kierujacych pojazdami z pracy, sprzetu i zuzytych materialéw pednych i smaréw. Sporzadzanie
miesiecznych sprawozdan z eksploatacji sprzetu transportowego KWP i wydziatéw KGP z siedziba w
Lublinie w celu zapewnienia biezacej informacji w tym zakresie,

Prowadzenie ewidencji kierowcow, ktdrym przekazano w uzytkowanie sprzet transportowy w celu
zapewnienia biezacej informacji o pojazdach i ich uzytkownikach,

Sporzadzanie wykazow dodatkowych nalezno$ci za wykonywanie obstugi codziennej sprzetu



transportowego przez funkcjonariuszy KWP w Lublinie oraz komoérek zamiejscowych KGP z siedziba w
Lublinie w celu przekazania informacji do komorki finansowej,

Prowadzenie ewidencji zamontowanych w pojazdach stuzbowych radioodbiornikéw, radiostacji i sprzetu
techniki policyjnej oraz ewidencji sprzetu transportowego przekazanego do uzytkowania funkcjonariuszom
i pracownikom KWP i wydziatéw KGP z siedziba w Lublinie w celu zapewnienia biezacej informacji w tym
zakresie,

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w pracy zwiazanej z obstuga transportowa

Prawo jazdy kat. B

Znajomos¢ przepisow z zakresu czasu pracy kierowcow oraz prawa ruchu drogowego

Umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet biurowy)

Umiejetno$¢ szybkiego podejmowania decyzji oraz analitycznego myslenia

Umiejetno$¢ planowania

Komunikatywnos¢ oraz pozytywne podejscie do klienta

Poswiadczenie bezpieczenstwa dopuszczajace do informacji niejawnych oznaczonych klauzula ,poufne” lub
zlozenie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
dopuszczajacego do informacji niejawnych oznaczonych klauzula ,poufne”

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: w pracy biurowej
prawo jazdy kat. C

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie posiadania prawa
jazdy kat. B

Poswiadczenia bezpieczenstwa dopuszczajacego do informacji niejawnych oznaczonych klauzula , poufne”
lub ztozenie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
dopuszczajacego do informacji niejawnych oznaczonych klauzula ,poufne”

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego w pracy biurowej

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie posiadania prawa
jazdy kat. C



TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16 stycznia 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Migjsce sktadania dokumentow:

Komenda Wojewddzka Policji w Lublinie

ul. Narutowicza 73

20-019 Lublin

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Informacje dodatkowe mozna uzyskac¢ pod nr tel. 81 535 57 56, 81 535 40 94.

Zatrudnienie osoby wytonionej w drodze naboru bedzie realizowane w miesiacu lutym 2017r. i moze nastapi¢
po przeprowadzeniu przez Pelnomocnika Komendanta Wojewo6dzkiego Policji w Lublinie ds. Ochrony
Informacji Niejawnych postepowania sprawdzajacego i wydaniu poswiadczenia bezpieczenistwa lub po
potwierdzeniu faktu wydania i waznosci poswiadczenia bezpieczenstwa w przypadku legitymowania sie
poswiadczeniem bezpieczenstwa wydanym przez uprawniony podmiot.

Oferowane warunki wynagrodzenia: wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z mnoznika kwoty bazowej 1,0674
(2000,14 zt brutto) oraz dodatek z tytutu wystugi (prawo do niego nabywa sie po udokumentowaniu pieciu lat
pracy i wynosi on 5% wynagrodzenia zasadniczego. Z kazdym rokiem wzrasta o 1% do momentu, az osiggnie

wysokosé 20%).

Oferty nalezy sktadac osobiscie od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:30 do 15:30 w sekretariacie
Wydzialu Kadr i Szkolenia KWP w Lublinie (pok. 127) lub przesta¢ poczta na wskazany powyzej adres.

Oferty niespelniajace wymagan okreslonych w ogtoszeniu oraz ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Po weryfikacji formalnej ofert kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostana powiadomieni
telefonicznie lub e-mailem o terminie osobistej prezentacji.

Brak kontaktu jest réwnoznaczny z niezakwalifikowaniem do dalszych etapéw rekrutacji.
Lista kandydatdéw speiajacych wymagania formalne zostanie opublikowana w BIP KWP w Lublinie.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone po zakonczeniu naboru.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktére spetniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogtoszeniu.

Zapraszamy do zapoznania sie z Regulaminem naboru na stanowiska w korpusie stuzby cywilnej w Komendzie
Wojewodzkiej Policji w Lublinie, opublikowanym w BIP KWP w Lublinie (zakladka ,Wolne stanowiska w SC”).

W BIP KWP w Lublinie dostepny jest wzoér oswiadczenia kandydata ubiegajacego sie o stanowisko. Wszystkie
oswiadczenia musza posiadac¢ date i witasnoreczny podpis!

Komenda Wojewddzka Policji w Lublinie ponosi odpowiedzialnos¢ tylko i wytacznie za tres¢ ogtoszen
umieszczonych na portalach:

https://nabory.kprm.gov.pl/,
http://bip.lublin.kwp.policja.gov.pl/.



LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



