Komenda Wojewddzka Policji w Lublinie

Ogtoszenie o naborze nr 2431 z dnia 12 sierpnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

26

sierpnia
2016

Komendant Wojewddzki Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: zaopatrzenia indywidualnego w umundurowanie i odziez ochronna policjantéw i
pracownikow
Zespotu Kwatermistrzowskiego Wydziatu Zaopatrzenia KWP w Lublinie

Lublin Komenda Wojewodzka Policji w Lublinie
ul. Narutowicza 73, 20-019 Lublin

Komenda Wojewodzka Policji w Lublinie

ul. Grenadierow 3, 20-331 Lublin

WARUNKI PRACY

Praca odbywa sie w budynku trzypietrowym z koniecznoscia przemieszczania sie po réznych pietrach budynku
(doreczanie i odbior dokumentow).

Pracownik wykonuje wiekszo$¢ czynnosci o charakterze statycznym, zwiazanych gtéwnie z praca przy
komputerze. Staly kontakt i wspélpraca z innymi pracownikami komoérek i jednostek Policji. Pomieszczenie
biurowe usytuowane jest na II pietrze. Budynek nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych
poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich - (brak podjazdu przy wejsciu, brak windy, brak przystosowanych
sanitariatéw). Obstuga urzadzen biurowych: telefon, drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw. Praca
w o$wietleniu naturalnym oraz sztucznym; przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru
czasu pracy.

ZAKRES ZADAN

e Zaopatrywanie indywidualne policjantdéw i pracownikow garnizonu lubelskiego w umundurowanie i $rodki
ochrony indywidualnej w celu zabezpieczenia ich potrzeb w tym zakresie

¢ Analizowanie naleznosci przystugujace na zajmowanym stanowisku - na podstawie prowadzonej kartoteki -
zgodnie z normami nalezno$ci w celu wypisania dokumentow przychodowo-rozchodowych dotyczacych
zdania lub pobrania z magazynu przedmiotéw mundurowych, odziezy ochronnej lub roboczej, srodkéw
ochrony indywidualnej dla policjantdéw i pracownikéw oraz na oporzadzenie psa stuzbowego

¢ Ksiegowanie na kartach mundurowych, kartach wyposazenia specjalnego oraz kartach psow stuzbowych,
zrealizowane w magazynach dokumenty przychodowo-rozchodowych - w celu aktualizacji danych
dotyczacych stopnia zaopatrzenia indywidualnego oraz realizacji przystugujacych norm naleznosci

¢ Naliczanie i sporzadzanie list na wyplate rownowaznika pienieznego w zamian za umundurowanie nie
wydane w naturze, ryczattu za czyszczenie i naprawe wyposazenia specjalnego oraz odziezy ochronne;j i
roboczej dla policjantéw i pracownikéw w celu realizacji norm naleznosci przystugujacych do wyptaty w
rownowazniku, czesciowo z pomoca interfejsu programu ptacowego

¢ Naliczanie potrzeb w systemie kwartalnym w zakresie wyposazenia specjalnego, odziezy ochronne;j i



roboczej oraz srodkéw higieny osobistej - w celu realizacji naleznosci dla policjantéw i pracownikéw Policji

¢ Aktualizowanie danych w kartach mundurowych wyposazenia indywidualnego, kartach wyposazenia
specjalnego oraz nanosi zmiany w prowadzonych rejestrach w/w kart, na podstawie rozkazow
personalnych - w celu okreslenia naleznos$ci wynikajacych z zajmowanego stanowiska, stopnia oraz
rozliczania policjantdéw i pracownikéw odchodzacych ze stuzby - pracy

e Opracowywanie stanowisk i opinii w zakresie naliczania rownowaznika pienieznego w zamian za
umundurowanie nie wydane w naturze w celu przedstawienia Naczelnikowi Wydzialu Zaopatrzenia, wraz z
argumentacja i ewentualnymi konsekwencjami finansowymi dla budzetu Wydziatu lub jednostki Policji, z
ktorej pochodzi policjant

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: $rednie

¢ doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w administracji

e znajomos¢ przepisow regulujacych sprawy: stuzby cywilnej, umundurowania policjantéw oraz wyplacania z
tego tytutu réwnowaznika pienieznego

e umiejetnos¢ biegtej obstugi programéw Word, Excel, Internet

e umiejetnos¢ szybkiego i poprawnego liczenia na kalkulatorze

¢ latwos¢ komunikacji, otwarty stosunek do klienta oraz umiejetnos¢ przekazywania informacji w sposéb
jasny, precyzyjny i zwiezly

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze
¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26 sierpnia 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Wojewddzka Policji w Lublinie



ul. Narutowicza 73, 20-019 Lublin

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Informacje dodatkowe mozna uzyskac¢ pod nr tel. 81 535 44 64, 81 535 46 93.

Zatrudnienie osoby wylonionej w drodze naboru bedzie realizowane na przelomie wrzesnia i pazdziernika
2016 r. Oferowane warunki wynagrodzenia: wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z mnoznika kwoty bazowej
1,2322 (2 308,95 zt. brutto) oraz dodatek z tytutu wystugi (prawo do niego nabywa sie po udokumentowaniu
pieciu lat pracy i wynosi on 5% wynagrodzenia zasadniczego. Z kazdym rokiem wzrasta o 1% do momentu, az
osiagnie wysoko$¢ 20%). Oferty nalezy skladac¢ osobiscie od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:30 do
15:30 w sekretariacie Wydzialu Kadr i Szkolenia KWP w Lublinie (pok. 127) lub przesta¢ poczta na wskazany
powyzej adres.

Oferty niespelniajace wymagan okreslonych w ogtoszeniu oraz ztozone po terminie (liczy sie data stempla
pocztowego) nie beda rozpatrywane.

Po weryfikacji formalnej ofert kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostana powiadomieni
telefonicznie lub e-mailem o terminie osobistej prezentacji.

Brak kontaktu jest réwnoznaczny z niezakwalifikowaniem do dalszych etapéw rekrutacji. Lista kandydatow
speliajacych wymagania formalne zostanie opublikowana w BIP KWP w Lublinie.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone po zakonczeniu naboru.

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktore speiniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogloszeniu.

Zapraszamy do zapoznania sie z Regulaminem naboru na stanowiska w korpusie stuzby cywilnej w Komendzie
Wojewodzkiej Policji w Lublinie, opublikowanym w BIP KWP w Lublinie (zakladka ,Wolne stanowiska w SC”).
W BIP KWP w Lublinie dostepny jest wzor oswiadczenia kandydata ubiegajacego sie o stanowisko.

Komenda Wojewoddzka Policji w Lublinie ponosi odpowiedzialnos¢ tylko i wylacznie za tres¢ ogtoszen
umieszczonych na portalach:

https://nabory.kprm.gov.pl,

http://bip.lublin.kwp.policja.gov.pl



