Komenda Wojewddzka Policji w Lublinie

Ogtoszenie o naborze nr 10971 z dnia 14 maja 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

24

maja
2017

Komendant Wojewddzki Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: analityczno - sprawozdawczych
w Zespole Inwestycji Wydziatu Inwestycji i Remontéw KWP w Lublinie

Lublin Komenda Wojewodzka Policji w Lublinie
20-019 Lublin, ul. Narutowicza 73

WARUNKI PRACY

Praca wykonywana jest w budynku KWP w Lublinie, przy ul. Narutowicza 73, w pomieszczeniu biurowym
Wydziatu Inwestycji i Remontéw KWP w Lublinie. Budynek nie jest dostosowany do potrzeb oséb
niepelnosprawnych, poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich - bariery architektoniczne (schody przy
wejsciu do budynku, brak podjazdu, brak windy, brak przystosowanych sanitariatow).

Pracownik wykonuje wiekszo$¢ czynnosci o charakterze statycznym, zwiazanych gtéwnie z praca przy
komputerze. Na stanowisku wystepuje réwniez praca w terenie zwiazana z wyjazdami do obiektéw Policji
garnizonu lubelskiego celem ustalenia zakreséw niezbednych do wykonania remontéw. Realizacja zadan
wymaga czestych kontaktéw z pracownikami innych komérek organizacyjnych KWP w Lublinie zajmujacych
sie realizacja powiazanych zadan. Praca w oswietleniu naturalnym oraz sztucznym, przy monitorze
ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy, w wymuszonej pozycji ciata. Czes$¢ zadan
realizowana jest na zewnatrz budynku. Wystepuja wyjazdy w teren srodkami komunikacji miejskiej, publicznej
lub stuzbowym sprzetem transportowym.

ZAKRES ZADAN

e Opracowywanie projektéw planow rzeczowo - finansowych zadan inwestycyjno-remontowych
przewidzianych do wykonania przez podmioty zewnetrzne.

o Weryfikacja dokumentéw finansowych dotyczacych zaptaty na rzecz Wykonawcy wynagrodzenia za
wykonane w ramach zadan inwestycyjnych i remontowych roboty budowlane oraz zakup materiatéw i ustug
w zakresie zgodnosci przedtozonego zobowiazania z istniejacym zaangazowaniem i wydatkowaniem oraz
zatwierdzonymi planami rzeczowo - finansowymi, przydzielonymi srodkami finansowymi i obowiazujacymi
przepisami.

e Opracowanie projektow korekt limitéw finansowych na podstawie dokonanej analizy wydatkowanych kwot
na poszczegolnych pozycjach budzetowych.

e Prowadzenie analiz dotyczacych stanu realizacji zadan, przygotowanie danych i projektéw sprawozdan na
temat zaawansowania realizowanych zadan.

e Prowadzenie komputerowej ewidencji pomocniczej wydatkdéw inwestycyjnych i remontowych, budzetowych
i pozabudzetowych.

e Uczestniczenie w opracowywaniu dokumentacji przetargowej na realizacje zadan budowlanych.



Uczestniczeniu w pracach Komisji Przetargowej.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe: 1 rok na stanowisku zwiazanym z praca przy sporzadzaniu analiz i sprawozdan
znajomos$¢ przepiséw regulujacych sprawy budowlane i zamdéwien publicznych

znajomos$¢ przepiséw dotyczacych finanséw publicznych

umiejetnos¢ obstugi komputera ( program Excel, Power Point)

zdolnos$¢ analitycznego myslenia

umiejetnos¢ pracy w zespole

posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa dopuszczajacego do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula ,poufne” lub ztozenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajacego dopuszczajacego do informacji niejawnych oznaczonych klauzula ,poufne”
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze techniczne lub ekonomiczne

doswiadczenie zawodowe: 1 rok na stanowisku zwigzanym z inwestycjami i remontami w jednostce
budzetowej

przeszkolenie w zakresie zamowien publicznych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopia poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli
~poufne” lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajacej umozliwiajacej
wydanie upowaznienia do dostepu do informacji niejawnych opatrzonych klauzula “poufne”
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie przeszkolenia z
zamoéwien publicznych

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 24 maja 2017 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:



Komenda Wojewddzka Policji w Lublinie
20-019 Lublin, ul. Narutowicza 73

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Informacje dodatkowe mozna uzyskac pod nr tel. 81 535 43 30, 81 535 40-94.

Zatrudnienie osoby wylonionej w drodze naboru bedzie realizowane na przetomie czerwca i lipca 2017 r. i
moze nastapi¢ po przeprowadzeniu przez Pelnomocnika Komendanta Wojewodzkiego Policji ds. Ochrony
Informacji Niejawnych postepowania sprawdzajacego i wydaniu poswiadczenia bezpieczenistwa lub po
potwierdzeniu faktu wydania i waznosci poswiadczenia bezpieczefistwa w przypadku legitymowania sie
poswiadczeniem bezpieczenstwa wydanym przez uprawniony podmiot.

Oferowane warunki wynagrodzenia: wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z mnoznika kwoty bazowej 1,3203
(2 474,03 zt. brutto) oraz dodatek z tytutu wystugi (prawo do niego nabywa sie po udokumentowaniu pieciu lat
pracy i wynosi on 5% wynagrodzenia zasadniczego. Z kazdym rokiem wzrasta o 1% do momentu, az osiagnie
wysokosé 20%).

Oferty nalezy sktadac¢ osobiscie od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:30 do 15:30 w sekretariacie
Wydziatu Kadr i Szkolenia KWP w Lublinie (pok. 127) lub przesta¢ poczta na wskazany powyzej adres.

Oferty niespelniajace wymagan okreslonych w ogloszeniu oraz ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Po weryfikacji formalnej ofert kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostana powiadomieni
telefonicznie lub e-mailem o terminie osobistej prezentacji.

Brak kontaktu jest réwnoznaczny z niezakwalifikowaniem do dalszych etapow rekrutacji.
Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne zostanie opublikowana w BIP KWP w Lublinie.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone po zakonczeniu naboru.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktore spetniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogloszeniu.

Zapraszamy do zapoznania sie z Regulaminem naboru na stanowiska w korpusie stuzby cywilnej w Komendzie
Wojewodzkiej Policji w Lublinie, opublikowanym w BIP KWP w Lublinie (zakladka ,Wolne stanowiska w SC”).
W BIP KWP w Lublinie dostepny jest wzor oswiadczenia kandydata ubiegajacego sie o stanowisko.

Wszystkie oswiadczenia musza posiada¢ date i wlasnoreczny podpis!

Komenda Wojewddzka Policji w Lublinie ponosi odpowiedzialnos¢ tylko i wylacznie za tres¢ ogtoszen
umieszczonych na portalach:

https://nabory kprm.gov.pl/,

http://bip.lublin.kwp.policja.gov.pl/.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



