Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej w

Lublinie
20-012 Lublin ul. Strazacka 7

Ogtoszenie nr 76036 / 18.03.2021

Specjalista
Do spraw: szkolenia w Osrodku Szkolenia Komendy Wojewddzkiej PSP w Lublinie O$rodek Szkolenia KW
PSP w Lublinie

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

0Osz KW PSP ul.
koniec naboru Antoniny Grygowej
10 20-260 Lublin

Czym bedziesz sie zajmowac

1 kwietnia

2021 r.

Osoba na tym stanowisku:
e « prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na kursach i szkoleniach z zakresu ratownictwa chemiczno-ekologicznego
organizowanych przez Osrodek Szkolenia,

e « prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na innych kursach i szkoleniach, organizowanych przez Osrodek Szkolenia, zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami,

» wykonywanie czynnosci zwigzanych z biezacg obstuga i konserwacja sprzetu i stanowisk szkoleniowych,
e « prowadzenie zajec i testow w komorze dymowej oraz wypetnianie zwigzanej z tym dokumentacji,

e  uczestniczenie w planowaniu potrzeb szkoleniowych oraz zakupdw materiatéw eksploatacyjnych i sprzetéw
potrzebnych do prowadzenia szkolen.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)
o \Wyksztatcenie: srednie 1. Minimum przeszkolenie w zawodzie technik pozarnictwa 2. Doradca do spraw transportu. 3.
Kurs pedagodiczny.

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 5 lat Na stanowiskach zwigzanych z bezposrednim udziatem w dziataniach
ratowniczych.

e Prawo jazdy kat. B




e Kurs specjalistyczny w zakresie ratownictwa chemiczno-ekologicznego

e Ogdlna znajomosc przepiséw ustawy o PSP

e umiejetnos¢, przekazywania wiedzy zgodnej z obowigzujgcymi przepisami i doswiadczeniem

e umiejetnos¢ reagowania na szybko zmieniajace sie sytuacje

e umiejetnos¢ pracy w zespole

e umiejetnos¢ obstugi komputera (korzystanie z poczty elektronicznej, internetu, pakietu MS Office

e zdolnos¢ tatwego nawigzywania kontaktéw miedzyludzkich oraz dobra komunikacja

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze o kierunku chemia ochrony $Srodowiska
e Kurs pedagogiczny 450 godz. (przygotowanie pedagogiczne)
e umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej

e wykazywanie inicjatywy

o rzetelnos¢, doktadnosé, obowigzkowos¢

e wysoka kultura osobista

Co oferujemy

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wiatecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

e Znizki na wypoczynek w osrodkach wypoczynkowych

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- praca w terenie w trudnych warunkach srodowiskowych wymagajgcych wysitku fizycznego,
- wyjazdy stuzbowe,

- narzedzia i materiaty pracy - komputer i inne urzadzenia biurowe, pomoce dydaktyczne do realizacji zaje¢ (np. tablice,
monitory interaktywne, rzutniki multimedialne), sprzet pozarniczy i specjalistyczny okreslony przez programy szkolen,




* praca przy monitorze ekranowym do 4 godzin dziennie,

- praca w budynkach Komendy Wojewddzkiej PSP w Lublinie, komendach powiatowych i miejskich Panstwowej Strazy
Pozarnej woj. lubelskiego oraz innych budynkach i obiektach wykorzystywanych do realizacji szkolef w oparciu o umowy
i porozumienia,

- mozliwos¢ poruszania sie po budynku: brak windy, toalety nie przystosowane dla 0s6b niepetnosprawnych, brak
oznaczen dla oséb niewidomych, brak specjalistycznych urzadzeh umozliwiajgcych prace osobom niewidomym,
niedostyszagcym i gtuchoniemym.

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

* oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w stosunku do danych osobowych podanych z
wiasnej inicjatywy w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit a RODO lub art. 9 ust. 2 lit a RODO.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 1 kwietnia 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 76036" na adres: Komenda Wojewddzka
Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie

Strazacka 7,

20-012 Lublin
(z dopiskiem , oferta pracy: WS”).




Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 81 53-51-230

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 01.04.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanego dalej ,RODO", informuje, ze:

1. Administratorem przetwarzajgcym Pani(a) dane osobowe jest: Lubelski Komendant Wojewddzki Panstwowej Strazy
Pozarnej w Lublinie (20-012 Lublin, ul. Strazacka 7, tel. 81 53 51 200, fax. 81 53 29 700, e-mail:
sekretariat@kwpsp.lublin.pl).

2. W Komendzie Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych: (20-012
Lublin, ul. Strazacka 7, tel. 81 53 51 237, e-mail: iod@kwpsp.lublin.pl).

3. Pani(a) dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania w sprawie naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej na podstawie art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO; zgody na przetwarzanie danych osobowych - w stosunku do danych osobowych
podanych przez Panig(a) z wtasnej inicjatywy w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit a RODO lub art. 9 ust. 2 lit a RODO.

4. Podanie przez Panig(a) danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do uczestnictwa w procesie naboru na
stanowisko pracy specjalisty w stuzbie cywilne;.

5. Odbiorca Pani(a) danych osobowych jest Lubelski Komendant Wojewddzki Pahstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie oraz
Komisja powotana do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

6. Pani(a) dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

7. Pani(a) dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do zakonczenia naboru, maksymalnie przez 3 miesiace
od daty jego zakonczenia.

8. Przystuguje Pani(u) prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia po uptywie okresu
przechowywania zgodnym z wtasciwymi przepisami archiwalnymi, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9. Przystuguje Pani(u) prawo wniesienia skargi do Organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych: 00-193
Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl) jezeli uzna Pani, ze
przetwarzanie narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

10. Przetwarzanie podanych przez Panig(a) danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

Wzory oswiadczen

e QOswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

