Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Lublinie

Ogtoszenie o naborze nr 6021 z dnia 30 listopada 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

15 &
grudnia
2016

Lubelski Wojewédzki Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: kontroli podmiotow korzystajacych ze srodowiska w zakresie gospodarki odpadami
w Wydziale Inspekcji WIOS Lublin

Lublin Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Lublinie, ul.
Obywatelska 13, 20-092 Lublin

WARUNKI PRACY

* praca w terenie,

* nietypowe godziny pracy (dyzury PPA),

» zagrozenie korupcja,

+ permanentna obstuga klientéw zewnetrznych lub przeprowadzanie kontroli w innych urzedach.

Zabudowe Inspektoratu w Lublinie stanowi budynek administracyjny i budynek laboratoryjny.

Budynek administracyjny wyposazony w winde dostosowana dla os6b niepetnosprawnych ruchowo. Wystepuja
bariery architektoniczne utrudniajace wykonywanie pracy i dostepnos$¢ do pomieszczen biurowych,
sanitarnych i socjalnych. Brak oznaczen dla oséb niewidomych. Brak specjalistycznych urzadzen
umozliwiajacych prace osobom niewidomych, niedostyszacym oraz gtuchoniemym. Otoczenie budynku
dostosowane dla 0séb niepetosprawnych ruchowo: platforma oraz z jednej strony podjazd.

ZAKRES ZADAN

¢ prowadzenie kontroli podmiotéw korzystajacych ze srodowiska;

¢ przygotowanie dokumentéw pokontrolnych (zarzadzenia pokontrolne, wystgpienia, decyzje
administracyjne);

e prowadzenie postepowan administracyjnych w przypadku stwierdzenia naruszen w zakresie gospodarki
odpadami;

e uczestniczenie w prowadzeniu Wojewd6dzkiej Bazy Informacji o Srodowisku EKOINFONET;

e sporzadzanie sprawozdan z dzialalnosci kontrolnej dla potrzeb GIOS i innych organéw;

¢ uczestniczenie w spotkaniach w ramach wspdtpracy z innymi organami;

e prowadzenie bazy danych w zakresie gospodarki odpadami.

WYMAGANTIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: $rednie w zakresie ochrony srodowiska
¢ doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w stuzbach ochrony srodowiska,
e prawo jazdy kat. B



znajomosé przepiséw w zakresie I0S, ochrony srodowiska, w szczegélnosci gospodarki odpadami i ustawy
o0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, znajomos¢ przepiséw Kpa.

znajomosé organizacji i funkcjonowania WIOS.

znajomos$¢ przepiséw dot. stuzby cywilnej, w tym znajomos¢ zasad cywilnej oraz zasad etyki korpusu stuzby
cywilnej.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze w zakresie ochrony srodowiska, pokrewnych nauk,
doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w zakresie gospodarki odpadami,
znajomos¢ jez. angielskiego w stopniu komunikatywnym.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 15 grudnia 2016 .

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentdw:

Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Lublinie

ul. Obywatelska 13, 20-092 Lublin

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, czy tez jakakolwiek inng ceche
prawnie chroniona.



Zachecamy do sktadania ofert osoby niepelnosprawne, ktore speiniaja wymagania wymienione w niniejszym
ogtoszeniu.

Przez do$wiadczenie zawodowe rozumie sie okresy pozostawania w stosunku pracy a takze réznego rodzaju
staze.

Weryfikacja spelniania przez kandydatow wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentow
wymienionych w czesci ,Dokumenty i oswiadczenia niezbedne”.

W zwiazku z tym podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane
dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Proces naboru sklada sie z nastepujacych etapow:

Etap I: analiza spelniania wymagan niezbednych,

Etap II: test wiedzy z zakresu zasad funkcjonowania Inspekcji Ochrony Srodowiska, przepiséw dotyczacych
stuzby cywilnej i pytan specjalistycznych wynikajacych z przypisanych zadan a nastepnie dla oséb ktore
uzyskaja minimum 60% punktéw rozmowa kwalifikacyjna w ww. zakresie.

Etap III: rozmowa z Lubelskim Wojewédzkim Inspektorem Ochrony Srodowiska.

O terminie etapu II zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Oferty 0sob niezakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone. Na stronie internetowej www.wios.lublin.pl
(w zaktadce Punkt Obstugi Klienta) umieszczono pomocniczy formularz o§wiadczenia.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto ok. 2100,00 + dodatek za wieloletnia prace w stuzbie
cywilne;j.

Dodatkowe informacje 81 718-62-45.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



