Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Lublinie

Ogtoszenie 0 naborze nr 56350 z dnia 24 pazdziernika 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

04 ©
listopada
2019

Lubelski Wojewddzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

specjalista

w Dziale Nadzoru Nasiennego

Lublin Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w
Lublinie
ul. Diamentowa 6
20-447 Lublin

WARUNKI PRACY

* Praca biurowa, techniczno-administracyjna z wykorzystaniem komputera z oprogramowaniem oraz urzadzen
biurowych

* Praca siedzaca w pozycji wymuszonej przed komputerem

* Obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie

* Praca z dokumentami, obstuga interesantow

* Praca w siedzibie Inspektoratu oraz wyjazdy w teren z wykorzystaniem samochodu stuzbowego

* Praca w systemie o$Smiogodzinnym, jednozmianowym

* Brak barier architektonicznych utrudniajacych wykonywanie pracy i dostepnos¢ do budynku, do
pomieszczen biurowych i pomieszczen sanitarnych

* Prowadzenie samochodu stuzbowego w ramach kat. B

ZAKRES ZADAN

e Nadzér nad przyjmowaniem wnioskdw o ocene polowa materiatu szkétkarskiego

¢ Rozpatrywanie wnioskow i przygotowywanie decyzji dotyczacych zastosowania w rolnictwie ekologicznym
konwencjonalnego materiatu siewnego oraz sporzadzanie sprawozdan z wydanych zezwoleh na
zastosowanie konwencjonalnego materiatu siewnego w rolnictwie ekologicznym

e Nadzér nad kontrola wytwarzania i obrotu materiatem szkdtkarskim, materiatem rozmnozeniowym i
nasadzeniowym roslin ozdobnych i warzywnych oraz sporzadzanie sprawozdan z zakresu wytwarzania i
obrotu materiatem szkoétkarskim, materialem rozmnozeniowym i nasadzeniowym roslin ozdobnych i
warzywnych

¢ Szkolenie urzedowych kwalifikatoréw materiatu szkdtkarskiego oraz pracownikdéw wykonujacych kontrole
wytwarzania i obrotu materiatem szkotkarskim, rozmnozeniowym i nasadzeniowym roslin ozdobnych i
warzywnych w zakresie obowiazujacych przepisow

¢ Nadzor nad kontrola upraw winorosli, z ktérych winogrona sa przeznaczane do produkcji wina

¢ Przygotowywanie decyzji w postepowaniach administracyjnych dotyczacych naktadania optat sankcyjnych

e Przyjmowanie zamdéwien na etykiety urzedowe dla materiatu szkdtkarskiego



e Prowadzenie kontroli prawidtowo$ci wykonywania przez Oddziaty zadan z zakresu nadzoru nad
wytwarzaniem, ocena, obrotem, stosowaniem materiatu siewnego oraz kontrola upraw GMO

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze rolnicze, ogrodnicze lub pokrewne

e staz pracy: co najmniej 3 lata pracy w Panstwowej Inspekcji Ochrony Roslin i Nasiennictwa

e Znajomos$¢ krajowych i wspolnotowych regulacji prawnych dotyczacych ochrony roslin i nasiennictwa

e Znajomos$c¢ ustawy o stuzbie cywilnej, w tym znajomos¢ zasad stuzby cywilnej i zasad etyki korpusu stuzby
cywilnej

e Prawo jazdy kat. B

¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera

¢ Umiejetnos¢ pracy w zespole

¢ Komunikatywnos$¢

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z peni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVi list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopia prawa jazdy kat. B

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 04 listopada 2019 r.

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Migjsce sktadania dokumentow:
Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Lublinie
ul. Diamentowa 6
20-447 Lublin

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

o Administrator danych i kontakt do niego: Lubelski Wojewddzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa w
Lublinie, ul. Diamentowa 6, 20-447 Lublin, tel. 81 744-03-26, e-mail: wi-lublin@piorin.gov.pl



¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: odo-lublin@piorin.gov.pl
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: gromadzone w trakcie rekrutacji dane osobowe nie beda przekazywane
innym podmiotom
¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢ , rase, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Oferty nalezy sklada¢ w formie papierowej, w zaklejonych kopertach. Na kopercie nalezy zamiesci¢ imie,
nazwisko i adres kandydata z dopiskiem ,Nabor na stanowisko Specjalisty w Dziale Nadzoru Nasiennego,
ogtoszenie nr 56350". Oferty niespeiniajace wymagan formalnych oraz ztozone po terminie nie beda
rozpatrywane.

Weryfikacja spelniania przez kandydatow wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie wymaganych
dokumentéw. Sktadane dokumenty (list motywacyjny, CV, wymagane o$wiadczenia) winny by¢ opatrzone
wlasnorecznym podpisem kandydata.



Kandydaci zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej zostana poinformowani telefonicznie o terminie
rozmowy. Po przeprowadzonych rozmowach skontaktujemy sie tylko z wybranym kandydatem. Zebrane oferty
zostang komisyjnie zniszczone po uptywie trzech miesiecy od zatrudnienia wybranego kandydata.

Dodatkowe informacje: (81) 744-03-26 wew. 37

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

