Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie

Ogtoszenie 0 naborze nr 36455 z dnia 22 pazdziernika 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

19 ©
listopada
2018

Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

Wydzial Kwatermistrzowsko -Techniczny

Lublin Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie ul.
Antoniego Szczerbowskiego 6 20-012 Lublin

WARUNKI PRACY

* Praca biurowa w siedzibie Komendy Miejskiej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Lublinie; w pomieszczeniach
biurowych usytuowanych na parterze budynku;

* Praca w systemie codziennym w godzinach 07.30 - 15.30;

* Praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych (narzedzia i materiaty do pracy:
komputer, kserokopiarka, telefon, skaner, faks, niszczarka);

* Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin ;

* Oswietlenie sztuczne i naturalne;

* Praca z bazami danych/ programami specjalistycznymi;

* Brak windy, toalety nieprzystosowane dla 0s6b niepetnosprawnych;

+ Stanowisko pracy nie jest dostosowane dla potrzeb oséb niedowidzacych, niewidomych, niedostyszacych i
gtuchoniemych;

ZAKRES ZADAN

e « prowadzenie ewidencji pozostalych srodkéw trwalych w uzytkowaniu

o « bhiezace opracowywanie dowodow PN, OW, LN, MN i systematyczne uzgad-nianie zmian w ewidencji
pozostatych srodkow trwatych

o « udzial w przeprowadzaniu inwentaryzacji srodkéw trwatych i pozostatych srodkéw trwatych i zapaséw
magazynowych oraz dokladne i terminowe ich rozliczanie

e « wspolprowadzenie dokumentacji zwiazanej z inwentaryzacjami, wybrakowa-niem, likwidacja majatku KM
PSP w Lublinie

e * samodzielne opracowanie kompletnej dokumentacji pozwalajacej na wszczecie, przeprowadzenie oraz
udzielenie zamdwienia publicznego o wartosci szacunkowej nie przekraczajacej wyrazonej w zlotych
rownowartosci kwoty 30 000 euro oraz zamoéwien zgodnie z ustawa Prawo zaméwien publicznych

¢ + administrowanie oraz zapewnienie wlasciwego stanu technicznego uzytko-wanych obiektow,
pomieszczen i lokali mieszkalnych pozostajacych w dyspozycji komendy miejskiej, a takze planowanie
potrzeb w zakresie wydatkow rzeczowych, w tym takze wyposazenia strazakéw w odziez ochronna,
specjalna, badZ wyposazenia osobistego

¢ * prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem i gospodarka mundurowa, prowadzenie obstugi
mundurowej strazakow i pracownikéw cywilnych komendy miejskiej, dokonywanie zakupdw i dostaw



sprzetu, materiatléw, urzadzen i ustug niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania komendy ze
szczegolnym uwzglednieniem procedur wynikajacych z ustawy prawo zaméwien publicznych

* analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego, ratowniczego, Srodkéw gasniczych,
neutralizatoréw i ustalenie z komérka wtasciwa ds. operacyjnych priorytetéw w tym zakresie

* zabezpieczenie logistyczne dzialan ratowniczych, ¢wiczen i szkolen prowadzonych przez podmioty
Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego na terenie powiatu lubelskiego oraz ich przygotowanie do
dziatan w ramach odwoddw operacyjnych

* obstuga urzadzen biurowych

 prowadzenie teczek rzeczowych zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt

* sporzadzanie analiz i sprawozdan w zakresie prowadzonych spraw

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy administracja publiczna

* biegta znajomos$¢ ustaw: o Panstwowej Strazy Pozarnej wraz z aktami wykonawczymi z zakresu
wykonywanych zadan, o stuzbie cywilnej, prawo zamdwien publicznych

* umiejetnosc bieglego postugiwania sie narzedziami informatycznymi, obstugi komputera w zakresie
oprogramowania uzytkowego dotyczacego ewidencji majatku

* Umiejetnos¢ formutowania pism, notatek, sprawozdan

* znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie programéw pakietu Open Office, pakietu Microsoft Office tj.
Word i Excel oraz programoéw fakturowych i magazynowych

* umiejetnos¢ analitycznego myslenia i sprawnej organizacji pracy

* znajomos$¢ krajowego rynku umundurowania, odziezy specjalnej i ekwipunku osobistego obowigzujacych
w PSP

* znajomos$¢ przepiséw zwiagzanych z zaopatrzeniem i gospodarka mundurowa w PSP

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

* Prawo jazdy kat. B

» Komunikatywno$¢, samodzielno$¢, terminowosc¢ i doktadnosé

* Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu i zachowania réwnowagi w sytuacjach stresogennych
» Umiejetno$¢ organizacji pracy i efektywnego zarzadzania czasem

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Informacje, o ktérych mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z
2016 r., poz. 1666 ze zm.), tj. imie (imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce
zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia (w formie
Curriculum Vitae)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na publikacje wynikéw poszczegolnych etapdéw postepowania
kwalifikacyjnego

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

o Kopia prawa jazdy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19 listopada 2018 r.

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
W sekretariacie (I pietro) Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie ul. A.
Szczerbowskiego 6 20-012 Lublin w zaklejonej kopercie podpisanej imieniem i nazwiskiem z adnotacja
»oferta pracy na stanowisko specjalisty w KM PSP w Lublinie - Wydziat Kwatermistrzowsko-Techniczny"

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Oswiadczam, iz zostalem/am poinformowany/a o tym ze:

1) administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Komendant Miejski
Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie, jako pracodawca,

2) dla Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych
st. kpt. Janusz Baran, 20-012 Lublin ul. Strazacka 7, tel. 81 5351233, e-mail: iod@kwpsp.lublin.pl

3) dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego na pracownikéw Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie na podstawie
wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4) osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

5) dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz do 31.10.2018
r.

6) osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania
lub usuniecia. Wniesienie zadania usuniecia danych jest rGwnoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie
rekrutacji prowadzonym przez Komendanta Miejskego Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie. Ponadto
przystuguje jej prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

7) osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Generalnego Inspektora Ochrony Danych
Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22
5310300, fax. 22 5310301, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl).

8) podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiazkowe, jednak jest warunkiem

umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy w Komendzie Miejskiej Pafistwowej Strazy Pozarnej
w Lublinie.

podpis kandydata do pracy

INNE INFORMACJE:



W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

UWAGA! Wzory oswiadczen zostaly okreslone w zatgcznikach nr 1 i 2 do niniejszego ogtoszenia. W przypadku
zlozenia przez kandydatke/kandydata oswiadczen o innej tresci niz wskazane w zatacznikach do ogtoszenia,
oferta zostanie uznana za niespekliajaca wymogéw. Wymagane oswiadczenia, CV i list motywacyjny musza by¢
wlasnorecznie podpisane.

Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie (I pietro) Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w
Lublinie ul. Antoniego Szczerbowskiego 6 20-012 Lublin w zaklejonej kopercie podpisanej imieniem i
nazwiskiem z adnotacja ,oferta pracy na stanowisko specjalisty w KM PSP w Lublinie - Wydziat
Kwatermistrzowsko - Techniczny” lub przesyla¢ droga pocztowa. Oferty skladane badz uzupeiane po
terminie lub tez niekompletne nie beda rozpatrywane.

Informacja o kandydatach/kandydatkach, ktérzy/ktore spelnia wymogi niezbedne oraz o terminie i formie
przeprowadzania kolejnego etapu, zostanie upowszechniona poprzez umieszczenie jej na tablicy ogtoszen
Komendy Miejskiej PSP w Lublinie oraz opublikowanie na stronie internetowej Komendy Miejskiej PSP w
Lublinie http://www.kmpsp.lublin.pl/.

Wszelkie informacje zamieszczone w dokumentach aplikacyjnych, niewymienione w punkcie: dokumenty
niezbedne, podawane sa przez kandydatéw dobrowolnie.

Weryfikacja spelniania przez kandydatow wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentow
wymienionych w punkcie ,Niezbedne dokumenty i oSwiadczenia”. Dokumenty kandydata/kandydatki,
ktory/ktora zostanie wyloniony w postepowaniu kwalifikacyjnym, zostana dotaczone do jego akt osobowych.
Oferty niespelniajace kryteriow naboru oraz oferty kandydatow/kandydatek, ktorzy/ktore nie przeszli
kolejnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego, bedzie mozna odebra¢ w Wydziale Organizacyjno-
Kadrowym Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie w terminie do 3 miesiecy od dnia
publikacji wyniku naboru. Nieodebrane oferty zostana komisyjnie zniszczone niezwtocznie po uplywie tego
terminu.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (81) 535 13 45 (98) lub osobiscie w Wydziale
Organizacyjno-Kadrowym KM PSP w Lublinie w dni robocze w godz.8.00 - 15.00.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze obliczone wedtug kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej na
rok 2018 z 11 stycznia 2018 r. (Dz. U. z 2018 r poz. 291) przy uwzglednieniu mnoznika okreslonego stosownie
do zalacznika nr 2 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z 29 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia
stanowisk urzedniczych , wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikow stuzby
cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegolowych zasad ustalania i wyptacania innych
swiadczen przystugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 807 ze zm.) - ustalone
bedzie w oparciu o mnoznik 1,43 oraz dodatek za wystuge lat odpowiedni do zaliczonego okresu pracy.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane

z rébwna uwaga bez wzgledu na pteé, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng
ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN

o Wzdr - oswiadczenie niezbedne dotyczace przetwarzania danych osobowych
e Wzdr - oswiadczenia



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/wzor-owiadczenie-niezbdne-dotyczce-przetwarzania-danych-osobowych(193).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/wzor-owiadczenia(193).pdf

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



