Izba Administracji Skarbowej w Lublinie
20-883 Lublin ul. T. Szeligowskiego 24

Ogtoszenie nr 146901 / 15.01.2025

Specjalista
w Referacie Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji w Izbie Administracji Skarbowej w Lublinie
Pierwszenstwo dla 0oséb z Umowa na czas okreslony Nabér zdalny
niepetnosprawnosciami (np. projektu)
@
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

zasadnicze

Konleanabory ul. T. Szeligom_lskiego okoto 3750,00 zt
24, Lublin brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

o Realizuje zadania z zakresu spraw obronnych w tym wspétdziatanie z wtadzami wojskowymi i cywilnymi, koordynacja
dziatan w ramach pozamilitarnych przygotowan obronnych, opracowanie dokumentacji obronnej, wynikajace z
obowigzkéw panstwa gospodarza (HNS), przygotowuje system kierowania jednostka, planowanie operacyjne i
programowanie obronne, realizuje zadnia z podwyzszeniem gotowosci obronnej panstwa, przygotowuje dokumentacje
dotyczaca wytaczenia od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej, w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny.

e Opracowuje, wdraza i monitoruje systemowe rozwigzania z zakresu obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego oraz
zarzadzania ciagtoscia dziatania.
e Sprawuje nadzdr nad ochrong pracownikéw, obiektéw i mienia.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze
e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 5 lat w realizacji zadan z zakresu spraw obronnych

e znajomos¢ przepiséw: Ustawa o obronie Ojczyzny, Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie szkolenia obronnego,
Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie gotowosci obronnej panstwa, Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie
przygotowania systemu kierowania bezpieczehstwem narodowym, Rozporzgdzenie Rady Ministréw w sprawie ogéinych
zasad wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony, Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
warunkéw i trybu planowania i finansowania zadah wykonywanych w ramach przygotowan obronnych panstwa przez
organy administracji rzgdowej i organy samorzadu terytorialnego, Ustawa o zarzgdzaniu kryzysowym,




e komunikatywnos¢,
e zdolnos¢ analitycznego myslenia,
e obstuga komputera,

e w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o Doswiadczenie zawodowe w realizacji zadan z zakresu spraw obronnych
e poswiadczenie bezpieczenstwa do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg poufne lub wyzsza,
e zawodowa stuzba wojskowa.

e doswiadczenie zawodowe w pracy z zakresu zarzadzania kryzysowego,

Co oferujemy

e Ruchomy czas pracy

o Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wiatecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

e Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

e Mozliwos¢ korzystania z indywidualnego rozktadu czasu pracy na wniosek pracownika,

e Benefity ptacowe - dodatek za wystuge lat od 5 do 20 % wynagrodzenia zasadniczego, dodatkowe wynagrodzenie
roczne(, 13tka”), nagrody jubileuszowe,

e Pakiet socjalny - dofinansowanie do kosztéw udziatu w wydarzeniach sportowych, kulturalnych i rekreacyjnych,
wypoczynku, zakupu okularédw korekcyjnych, niskoprocentowe pozyczki na cele mieszkaniowe, wsparcie finansowe w
trudnych sytuacjach, mozliwos¢ korzystania z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,

e Mozliwos¢ skorzystania z atrakcyjnej oferty ubezpieczenia grupowego oraz pakietéw medycznych.

Dostepnosc¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.




Warunki pracy

Praca administracyjno - biurowa z przewaga wysitku umystowego, wymagajgca bezposredniej i telefonicznej obstugi
klientow zewnetrznych. Praca wymaga sprawnosci obu rak. Stanowisko pracy zlokalizowane w pokojach biurowych.
Podstawowe wyposazenie stanowiska to zestaw komputerowy

z oprogramowaniem. Wiekszo$¢ czynnosci jest wykonywana

w pozycji siedzgcej. Czas pracy zgodnie z przepisami ustawy

o stuzbie cywilnej.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:

Siedziba Izby Administracji Skarbowej w Lublinie znajduje sie na ul. T. Szeligowskiego 24 w Lublinie i jest budynkiem
wielokondygnacyjnym wyposazonym w winde. Wejscie gtéwne przystosowane jest do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
Windy wyposazone sg w przyciski sterujgce winda umozliwiajgce odczyt w pismie Braille’a lub urzadzenia informujacej o
pozycji windy, sygnalizacje dZzwiekowa. W budynku funkcjonuja toalety (jedna na kazde pietro) przystosowane dla 0séb
niepetnosprawnych. Na parkingu znajdujg sie odpowiednio oznakowane miejsca parkingowe dla 0séb niepetnosprawnych.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakohczenia naboru.
¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Do dokumentdw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

¢ ZACHECAMY DO APLIKOWANIA PRZEZ FORMULARZ ELEKTRONICZNY (przycisk - APLIKU)
ELETRONICZNIE). WOWCZAS WYMAGANE OSWIADCZENIA ZAWARTE SA W FORMULARZU ZGLOSZENIA, A
PODPISANE DOKUMENTY OSOBA WYBRANA DO ZATRUDNIENIA DOSTARCZY PRZED ZATRUDNIENIEM.

e W przypadku skatadania oferty poczta tradycyjng: CV i List motywacyjny, oswiadczenia podpisz wtasnorecznie. W
przypadku ztozenia przez kandydata oswiadczen o innej tresci niz wskazane w ogtoszeniu, oferta zostanie uznana
jako niespetniajaca wymogdw formalnych.

Wzory oswiadczeh znajduja sie na stronie internetowej Izby Administracji Skarbowej w Lublinie pod adresem
www.lubelskie.kas.gov.pl w zaktadce ,Ogtoszenia” - Nabér —» Wzory oswiadczenh.

e Kandydat wskazany do zatrudnienia podlega ograniczeniom w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej zgodnie z
ustawg z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne.

o W Izbie Administracji Skarbowej w Lublinie obowigzuje procedura zgtoszeh wewnetrznych. Szczegdty znajduja sie na
stronie: https://tiny.pl/Ows0rd7m




Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e Weryfikacja formalna ofert.
e Test wiedzy

e Rozmowa kwalifikacyjna.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2025-02-17

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
o Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e oswiadczenia kandydata urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r. dotyczgcego pracy lub stuzby w organach bezpieczehnstwa
panstwa lub wspétpracy z tymi organami

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 31 stycznia 2025

Aplikuj elektronicznie przez strone:
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=12¢6290bf9d24f229d7fcb4c197e5f
1d

Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 146901" na adres: Izba Administracji
Skarbowej w Lublinie

ul. T. Szeligowskiego 24

20-883 Lublin

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: (81) 452 23 90, (81) 452 23 88 - sprawy merytoryczne, (81) 452 25
02 - sprawy formalne.

lub mailowego na adres: rekrutacja.ias.lublin@mf.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31.01.2025
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych




DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

1) Administrator

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Dyrektor 1zby Administracji Skarbowej
w Lublinie z siedziba przy ul. T. Szeligowskiego 24, 20-883 Lublin

2)  Inspektor ochrony danych

kontakt do Inspektora Ochrony Danych (I0D): IOD.lublin@mf.gov.pl
ul. T. Szeligowskiego 24, 20-883 Lublin

3)  Celipodstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne,
a zgode tak wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art.
9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Pahstwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.) (dalej: Kp) oraz Rozporzadzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018
p0z.2369).”;

Art. 31 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. 2020 poz. 265 t.j.)

Art. 221 § 1 pkt. 4 - 6 Kp w zwz. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO). W przypadku danych okreSlonych w art. 221 § 1 pkt. 1 - 3 Kp
podstawg jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

Art. 6 ust. 1 lit a RODO;
Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
4)  Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania przepisami
prawa.

5)  Powierzenie przetwarzania danych
Dyrektor IAS w Lublinie zawart umowe o powierzenie przetwarzania danych z:
Testportal Sp. z 0.0. w celu korzystania z narzedzi do testowania kandydatéw

eRecruiter Solutions sp. z 0.0. w celu elektronicznego aplikowania przez kandydatdw oraz przeprowadzania rekrutacji
online (dane kandydatéw zawarte w aplikacji).

6) Okres przechowywania danych

dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia
zatrudnienia osoby wytonionej w naborze.

7 )Prawa o0s6b, ktérych dane dotycza

Majq Panstwo prawo do: dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; sprostowania (poprawiania) swoich danych
osobowych; ograniczenia przetwarzania danych osobowych; usuniecia danych osobowych;

- wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych;




8) Informacja o wymogu podania danych podanie danych

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajacym
ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy w Izbie Administracji Skarbowej w Lublinie.




