Komenda Wojewodzka Policji w Lublinie
20-019 Lublin ulica Gabriela Narutowicza 73

Ogtoszenie nr 114496 / 25.01.2023

Specjalista

Do spraw: napraw pojazdéw Sekcja Wsparcia Technicznego Wydziatu Transportu

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

20 - 331 Lublin, ulica 10 lutego

koniec naboru Grenadierowls 2023 r. 3962,32 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

przydziela pojazdy do naprawy pracownikom z uwzglednieniem ich kwalifikacji zawodowych, okresla i rozlicza czas ich
pracy,

weryfikuje czesci zamienne (ocenia zasadnos$¢ wymiany lub regeneracji) z uwzglednieniem czesci i podzespotéw
podlegajacych procedurze gwarancji i reklamacji,

sporzgdza zamoéwienia na czesci zamienne i akcesoria niezbedne do napraw pojazdow,
otwiera w komputerowym systemie magazynowym zlecenia na wykonanie naprawy pojazdu stuzbowego,

wykonuje czynnosci kontrolne, instruktazowe jak réwniez diagnostyczne i regulacyjne w trakcie trwania naprawy oraz po
jej zakonczeniu, w oparciu o dostepne Srodki techniczne i dane serwisowe udostepniane przez producentéw,

analizuje przyczyny awarii pojazdow,

realizuje zadania zwigzane z gromadzeniem, segregowaniem i zabezpieczeniem odpadéw produkcyjnych, a takze
odpaddw uznanych za niebezpieczne.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze techniczne
Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata w branzy motoryzacyjnej

Posiadanie upowaznienia uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,zastrzezone” lub ztozenie
o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego dopuszczajgcego do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg ,zastrzezone" (o$wiadczenie jest dotgczone do ogtoszenia)

Prawo jazdy kategorii B
Znajomos$¢ budowy i technologii naprawy pojazdéw samochodowych

Obstuga komputerowych pakietédw biurowych, internetu oraz programéw stuzgcych do diagnostyki pojazdéw (KTS, TECH
itp.)
tatwos¢ komunikacji




Umiejetnos¢ przekazywania informacji w sposéb jasny, precyzyjny i zwiezty

Umiejetnos¢ analitycznego myslenia

Umiejetnos¢ pracy zespotowe;j

Umiejetnos¢ szybkiego dziatania

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok na stanowisku zwigzanym z kierowaniem pracg zespotu
Wyksztatcenie samochodowe
Samodzielnos¢ i operatywnosé

Co oferujemy

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,
trzynaste wynagrodzenie

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Wykonywanie czynnosci o charakterze statycznym - praca kancelaryjno-biurowa przy biurku z wykorzystaniem
komputera oraz o charakterze dynamicznym zwigzanym z koniecznoscig przemieszczania sie po pietrach budynku i
pomiedzy budynkami (doreczanie i odbiér dokumentéw, wspdtpraca z magazynierami i specjalistami napraw Srodkéw
transportu), po placu manewrowym dla pojazdéw, kierowanie srodkami transportu. Na stanowisku wystepuje obstuga
klientow wewnetrznych i zewnetrznych.

Praca w szczegdlnie trudnych warunkach srodowiskowych - hatas kluczy pneumatycznych i podnosnikéw, spaliny
wydzielane z pojazdéw uruchamianych na terenie stacji obstugi,

Pomieszczenie biurowe usytuowane jest na parterze 2-pietrowego budynku. Budynek nie jest dostosowany do potrzeb
0séb niepetnosprawnych poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich (brak podjazdu przy wejsciu, schody, waskie ciggi
komunikacyjne, nieprzystosowane sanitariaty) oraz nie jest dostosowany dla oséb niedowidzacych, niewidomych oraz
niestyszacych i gluchoniemych.

Obstuga urzadzen biurowych: telefon, fax, skaner, drukarka, kserokopiarka, niszczarka papieréw. Praca w oswietleniu
naturalnym oraz sztucznym; przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy. Wystepujg
wyjazdy w teren srodkami komunikacji miejskiej lub stuzbowym sprzetem transportowym.




Dodatkowe informacje

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

e List motywacyjny, CV oraz o$wiadczenia opatrz aktualna datg i wlasnorecznie podpisz.

o Jedli oferte skfadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane dokumenty dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentdw.

® Przed rozmowg kwalifikacyjna poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych dokumentéw do wgladu.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane list
motywacyjny, CV oraz o$wiadczenia.

o \W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe: adres e-mail, numer telefonu.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie.

e Zatrudnienie osoby wytonionej w drodze naboru moze nastapi¢ po przeprowadzeniu przez Petnomocnika Komendanta
Wojewddzkiego Policji w Lublinie ds. Ochrony Informacji Niejawnych postepowania sprawdzajgcego i wydaniu
upowaznienia lub po potwierdzeniu faktu wydania i waznosci upowaznienia w przypadku legitymowania sie
poswiadczeniem bezpieczenstwa wydanym przez uprawniony podmiot.

e Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spetniajag wymagania okreslone w
ogtoszeniu.

e Komenda Wojewddzka Policji w Lublinie ponosi odpowiedzialnos¢ tylko i wytacznie za tres¢ ogtoszeh umieszczonych
na portalach: nabory.kprm.gov.pl, http://bip.lublin.kwp.policja.gov.pl/KWL/wolne-stanowiska-w-korp oraz
https://portal.lu.policja.gov.pl./index.html.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
1. weryfikacja dokumentéw
2. mozliows$¢ przeprowadzenia testu wiedzy

3. rozmowa kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Kopia upowaznienia dopuszczajacego do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,zastrzezone” lub o$wiadczenie o
wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego dopuszczajgcego do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,zastrzezone” (o$wiadczenie jest dotgczone do ogtoszenia)

Kopia prawo jazdy kategorii B
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych




e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 10 lutego 2023

Aplikuj elektronicznie przez strone: http://portal.lu.policja.gov.pl/uzytkownik/rekrutacje/rekrutacje.html
Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 114496" na adres: Komenda
Wojewoédzka Policji w Lublinie
20-019 Lublin, Narutowicza 73

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 811 57 56 - sprawy merytoryczne
47 811 40 94 - sprawy formalne

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10.02.2023
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Wojewddzki Policji w Lublinie z siedziba przy ulicy Narutowicza 73 w
Lublinie, telefon 47 811 57 37
Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.kwp@lu.policja.gov.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja
dokumentdw po przeprowadzeniu naboru
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa).

e Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0

narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

e Informacje o wymogu podania danych:

Ll




Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

o Wzér oSwiadczenia dla kandydatéw na wolne stanowiska w korpusie stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/wzor-owiadczenia-dla-kandydatow-na-wolne-stanowiska-w-korpusie-subie-cywilnej(868).pdf

