Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w

Lublinie
20-072 Lublin Ul. Lubomelska 1-3

0

gtoszenie nr 159346 / 31.12.2025

Referent Prawny/referentka Prawna

Do spraw: obstugi prawnej Wydziat Orzeczniczo - Prawny

Pierwszenstwo dla 0oséb z Umowa na czas okreslony

n

iepetnosprawnosciami (np. projektu)

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Wynagrodzenie
zasadnicze

. Lublin 23 stycznia od 6000,00 zt
‘ ’ Ul. Lubomelska 1-3 2026 r. do 6300,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Rozpatrywanie odwotan i zazalen na decyzje i postanowienia organéw | instancji

Przygotowywanie projektéw decyzji i postanowien oraz pism procesowych

Prowadzenie postepowan administracyjnych w trybach nadzwyczajnych

Prowadzenie ewidencji decyzji i postanowien

Przyjmowanie interesantdéw celem udostepnienia im akt sprawy oraz ewentualnego udzielenia wyjasnien

Prowadzenie rejestréw spraw poprzez wprowadzanie i porzagdkowanie danych w celu zapewnienia wtasciwego obiegu
dokumentéw i spraw w Inspektoracie

Prowadzenie rejestrow spraw sagdowo-administracyjnych oraz obstuga programu EZD

Udziat w czynnosciach inspekcyjno - kontrolnych podejmowanych w toku prowadzonego postepowania
administracyjnego

Udziat w sprawach przed WSA.
Kompletowanie i porzadkowanie akt zgodnie z instrukcja kancelaryjna w celu archiwizacji.

Przygotowanie opinii prawnych zleconych przez kierownictwo w celu przedstawienia stanu prawnego zleconych mu
spraw

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e \Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze

e Znajomos¢ przepisow Prawa budowlanego oraz aktéw wykonawczych do ustawy
e Znajomos¢ przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego

¢ Umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawa w praktyce

e Prawo jazdy kat. B

o Umiejetnosci redakcyjne, umiejetnos¢ obstugi komputera

e Odpornos¢ na stres

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

¢ Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy w administracji publicznej
e Samodzielnos¢ i komunikatywnos¢

e Odpowiedzialnos¢, doktadnosé i systematycznosé

¢ Umiejetnos¢ argumentowania

e Umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw

o Umiejetnos¢ pracy z trudnym klientem

Co oferujemy

e Dodatkowe wynagrodzenie (tzw. "13"), nagrody jubileuszowe, nagrody uznaniowe, dodatki zadaniowe

o Dodatek za wystuge lat - od 5 % do 20% wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy
e Dodatki stuzby cywilnej przystugujace urzednikom/urzedniczkom mianowanym

e Mozliwos¢ przystapienia do PPK

e Mozliwos¢ wykupienia ubezpieczenia na zycie

e Pakiet socjalny (dofinansowanie wypoczynku, zapomogi, pozyczki na cele mieszkaniowe)

e Dofinansowanie karty sportowej

e Mozliwos¢ dofinansowania zakupu okularéw/soczewek korekcyjnych

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
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Dostepnosé

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzysta¢ z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Praca w siedzibie urzedu oraz poza siedzibg w trakcie wykonywania czynnosci inspekcyjno - kontrolnych. Praca przy
komputerze powyzej 4 godzin. Praca wigze sie z obstuga klientéw. Praca na wysokos$ci powyzej 3 m. (podczas
wykonywania czynnosci inspekcyjno - kontrolnych). Prowadzenie samochodu stuzbowego w ramach kat. B.

Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Lublinie miesci sie na szdstym pietrze budynku Lubelskiego Urzedu




Wojewddzkiego zlokalizowanym przy ul. Lubomelskiej 1-3 w Lublinie. Budynek jest wyposazony w pochylnie dla wézkéw
inwalidzkich (prowadzaca do gtéwnego wejscia) oraz trzy windy wewnatrz obiektu, w tym jedng dostosowang do potrzeb
0séb poruszajgcych sie przy pomocy wdzka inwalidzkiego. Siedziba WINB w Lublinie nie jest wolna

od pionowych i poziomych barier architektonicznych w zakresie poruszania sie

po niej przez osoby niepetnosprawne ruchowo. Pomieszczenia higieniczno-sanitarne nie sa przystosowane dla 0séb z
niepetnosprawnoscia oraz ze szczegdlnymi potrzebami.

Warunki pracy

Praca w siedzibie urzedu oraz poza siedzibg - wykonywanie czynnosci inspekcyjno-orzeczniczych. Praca przy komputerze
powyzej 4 godz. Praca na wysokosci powyzej 3 m. (podczas wykonywania czynnosci kontrolnych). Prowadzenie
samochodu stuzbowego w ramach kat. B.

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiacach od zakonczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Zgodnie z art. 80 ust. 1 ustawy o stuzbie cywilnej cztonek korpusu stuzby cywilnej nie moze podejmowac
dodatkowego zatrudnienia bez pisemnej zgody dyrektora generalnego urzedu, ani wykonywac czynnosci lub zajec
sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy lub podwazajgcych zaufanie do stuzby cywilnej. Stosownie do ust.
2 tego samego artykutu, urzednik stuzby cywilnej nie moze podejmowac zaje¢ zarobkowych bez pisemnej zgody
dyrektora generalnego urzedu. Sformutowanie ,zajecia zarobkowe"” oznacza wykonywanie wszelkich zajec
zwigzanych z uzyskiwaniem dochodéw w ramach réznorodnych form prawnych (np. umowy cywilnoprawnej,
dziatalnosci gospodarczej).

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Kopia prawa jazdy kat. B

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe




Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 23 stycznia 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Wojewédzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Lublinie
ul. Lubomelska 1-3

20-072 Lublin

Kancelaria pokdj 603

Na kopercie dopisek: WOP oferta pracy

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23.01.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Lubelski Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego, ul.
Lubomelskal-3,20-072 Lublin, tel: 81-534-71-85, e-mail: sekretariat@lublin.winb.gov.pl
e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@lublin.winb.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: gromadzone w trakcie rekrutacji dane osobowe nie beda przekazywane innym
podmiotom.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
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stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

