Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Lublinie

Ogtoszenie o naborze nr 27384 z dnia 18 maja 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

04 (&)
czerwca
2018

Wojewodzki Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

referent prawno-administracyjny

Wydziat Orzeczniczo - Prawny

Lublin ul. Lubomelska 1-3
20-072 Lublin

WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie urzedu oraz poza siedziba. Praca przy komputerze powyzej 4 godz. Praca na wysokosci
powyzej 3 m. (podczas wykonywania czynnosci kontrolnych). Prowadzenie samochodu stuzbowego w ramach
kat. B.

ZAKRES ZADAN

¢ Rozpatrywanie odwotlan i zazalen na decyzje i postanowienia organéw I instancji

e Rozpatrywanie skarg na bezczynnosc¢ i przewleklos¢

¢ Przygotowywanie projektéow decyzji i postanowien

¢ Prowadzenie postepowan administracyjnych w trybach nadzwyczajnych

e Prowadzenie ewidencji decyzji i postanowien

¢ Przyjmowanie interesantdw celem udostepnienia im akt sprawy oraz ewentualnego udzielenia wyjasnien

¢ Prowadzenie rejestréw spraw poprzez wprowadzanie i porzadkowanie danych w celu zapewnienia
wlasciwego obiegu dokumentéw i spraw w Inspektoracie

e Prowadzenie rejestrow spraw sadowo-administracyjnych

e Udzial w czynnos$ciach inspekcyjno - kontrolnych podejmowanych w toku prowadzonego postepowania
administracyjnego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyZzsze prawnicze lub administracyjne

doswiadczenie zawodowe: 1 rok

Znajomosc¢ przepisow Prawa budowlanego oraz aktow wykonawczych do ustawy

Znajomos¢ przepisow Kodeksu Postepowania Administracyjnego

e Znajomos$c¢ ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

e Umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawa w praktyce

e Prawo jazdy kat. B

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

e Samodzielnos¢ i komunikatywnosé

¢ Umiejetnos¢ pracy w zespole

¢ Odpornosc¢ na stres

¢ Dyspozycyjnosc,

¢ Odpowiedzialno$¢, doktadnosc¢ i systematycznos¢
¢ Umiejetnos¢ argumentowania

o Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow

o Umiejetnos¢ pracy z trudnym klientem

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

* Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

o Kopia prawa jazdy kat. B

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 04 czerwca 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Lublinie

ul. Lubomelska 1-3

20-072 Lublin

Kancelaria pokdj 604

Na kopercie dopisek: WOP oferta pracy

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty odrzucone i niewykorzystane zostana komisyjnie zniszczone.

Zasady naboru kandydatéw do korpusu stuzby cywilnej w WINB umieszczone sa w BIP
https://winbwlublinie.bip.gov.pl w zaktadce Praca --> Oferty pracy - Zarzadzenie Nr 5/2012 z dnia 30 listopada
2012 r. oraz Zarzadzenie Nr 20/2017 z dnia 29 grudnia 2017 r.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na



ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



