Wojewodzki Sztab Wojskowy w Lublinie
20-043 Lublin ul. Spadochroniarzy 5

Ogtoszenie nr 75692 / 14.03.2021

Referent

w Wydziale Mobilizacji i Uzupetnien

Pierwszenstwo dla 0oséb z Umowa na czas okreslony
niepetnosprawnosciami (np. projektu)

©

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Wynagrodzenie
zasadnicze

Lublin
koniec naboru ul. Spadochroniarz 28 marca
e E 2021r. 3320,00 t brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e sprawuje merytoryczny nadzér nad podlegtymi instytucjami, w zakresie reklamowania od obowiazku petnienia czynnej
stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny, w tym opracowuje i przedstawia projekty decyzji
administracyjnych w sprawach zwigzanych z postepowaniem reklamacyjnym;

e prowadzi dziatalno$¢ promocyjna Sit Zbrojnych RP na terenie wojewddztwa lubelskiego wsréd mtodziezy szkolnej,
studentéw oraz z udziatem spoteczenstwa, w tym w ramach targdw pracy, konferencji, spotkan, itp.;

e pozyskuje dane o ilosci szkét ponadpodstawowych posiadajacych klasy mundurowe, w tym o profilu wojskowym,
Oddziatach Przygotowania Wojskowego oraz wspétpracuje w tym zakresie z podlegtymi instytucjami oraz z Lubelskim
Kuratorium Oswiaty;

e opracowuje i realizuje plan promocji stuzby przygotowawczej, stuzby w ramach Narodowych Sit Rezerwowych,
szkolnictwa wojskowego, zawodowej stuzby wojskowej oraz terytorialnej stuzby wojskowej;

e opracowuje plany rzeczowo - finansowe wydatkowania srodkéw finansowych na promocje ochotniczych form stuzby
wojskowe;j.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o \Wyksztatcenie: Srednie
e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata na stanowisku w administracji
e znajomos¢ przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego;




e znajomos¢ przepiséw ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP;

e znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie reklamowania od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia
mobilizacji i w czasie wojny;

e znajomos¢ przepisdéw rozporzgdzen dotyczacych naboru do ochotniczych form czynnej stuzby wojskowej (stuzby
przygotowawczej, stuzby kandydackiej, zawodowej stuzby wojskowej oraz terytorialnej stuzby wojskowej);

e znajomos¢ decyzji nr 33/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 5 marca 2019 r. w sprawie dziatalnosci promocyjnej w
resorcie obrony narodowej.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e prawo jazdy kat. B;

e umiejetno$¢ redagowania oraz umieszczania krétkich informacji (zdje¢) na strone www oraz do mediéw
spotecznosciowych;

e umiejetnos¢ wykonywania i obrébki zdjed.

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikdw

e Znizki na wypoczynek w osrodkach wypoczynkowych

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystacé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

e praca biurowa;

e praca w siedzibie urzedu w pomieszczeniu dwuosobowym na IV pietrze;

e praca w dni robocze od poniedziatku do piatku, w godzinach 7.30- 15.30;

e praca siedzaca w pozycji wymuszonej przed monitorem ekranowym powyzej 4 godzin;

e mozliwe krajowe wyjazdy stuzbowe;

e mozliwy udziat w szkoleniach na terenie kraju;

e mozliwos¢ nadania pracowniczego przydziatu mobilizacyjnego;

e narzedzia i materiaty: komputer, drukarka, sprzet i materiaty biurowe, materialy promocyjne;

o brak toalety dostosowanej dla 0séb niepetnosprawnych;




brak oznaczenh dla niewidomych;
budynek nie posiada podjazdéw dla oséb niepetnosprawnych oraz windy;

brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz gtuchoniemym.

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

e Zwré¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.
e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
Nabdr jest czteroetapowy:

e etap 1 - weryfikacja formalna ofert (powiadomienie telefonicznie lub poczta elektroniczng zakwalifikowanych
kandydatéw/kandydatek w celu zgtoszenia sie na kolejny etap);

e etap 2 - sprawdzian wiedzy ogdinej i specjalistycznej w formie testu (planowany termin 8-9.04.2021 r.);

e etap 3 - sprawdzenie praktycznej znajomosci uzytkowania programéw komputerowych MS WORD i MS EXCEL oraz
przygotowanie krétkiej informacji z wydarzenia do publikacji w mediach spotecznosciowych (planowany termin
8-9.04.2021 r.);

e etap 4 rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktdrej ocenie podlega w szczegdlnosci: doswiadczenie zawodowe kandydata
oraz wiedza niezbedna do wykonywania zadan na stanowisku (planowany termin 8-9.04.2021 r.).

Etapy 2-4 przeprowadzone zostang w rezimie sanitranym obowigzujgcym w urzedzie: dezynfekcja, dystans spoteczny.
Ze wzgledow bezpieczenstwa prosimy przynies¢ ze sobg wtasny diugopis, maseczke oraz rekawiczki.
Ze wzgledu na sytuacje epidemiczna terminy poszczegdinych etapéw moga ulec zmianie.

Doktadne informacje o terminach poszczegdlnych etapéw oraz wazne komunikaty umieszczone beda na stronie
internetowej Wojewd6dzkiego Sztabu Wojskowego w Lublinie w zaktadce BIP/OGLOSZENIA/PRACA
https://wszwlublin.wp.mil.pl/pl/bip/praca/

Prace mozesz rozpoczaé od: 2021-04-19

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doSwiadczenia zawodowego / stazu
pracy
Kopia poswiadczenia bezpieczehstwa osobowego do dostepu do informacji niejawnych lub ztozenie o$wiadczenia o



https://wszwlublin.wp.mil.pl/pl/bip/praca/

wyrazeniu zgody na przeprowadzenia postepowania sprawdzajacego dopuszczajgcego do dostepu do informag;ji
niejawnych oznaczonych klauzulg "POUFNE"

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 28 marca 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 75692" na adres: Wojewodzki Sztab
Wojskowy w Lublinie

ul. Spadochroniarzy 5

20-043 Lublin

lub do skrzynki podawczej umieszczonej na parterze budynku Wojewoédzkiego Sztabu Wojskowego w Lublinie

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 261 183 309
261 183 348

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28.03.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego:
Wojewddzki Sztab Wojskowy w Lublinie, ul. Spadochroniarzy 5, 20-043 Lublin
Kontakt do inspektora ochrony danych:

tel.:261-183-313, e-mail:k.cybula@ron.mil.pl

Cel przetwarzania danych:

e przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru.

Informacje o odbiorcach danych:

e dane moga by¢ udostepniane podmiotom do tego uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw, w szczegdlnosci
dane osobowe wybranego kandydata (imie, nazwisko i miejsce zamieszkania) umieszczone beda w miejscu powszechnie
dostepnym w siedzibie urzedu, w Biuletynie urzedu oraz Biuletynie Kancelarii Prezesa Rady Ministréow




e ponadto dane moga by¢ udostepnione podmiotom przetwarzajgcym je na polecenie administratora.

Okres przechowywania danych:

e czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska),

e dane osobowe zawarte w protokole z naboru oraz protokole zniszczenia ofert bedg przetwarzane przez czas wynikajacy z
przepiséw o archiwizacji.

Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

zgdanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany
powyzej;

e prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

e art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

e art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

e art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych:

e podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej;

e podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje:

e podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

