Urzad Statystyczny w Lublinie

Ogtoszenie 0 naborze nr 55013 z dnia 08 pazdziernika 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

18 ®
pazdziernika
2019

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

referendarz statystyk

do spraw: realizacji badan statystycznych
w Wydziale Realizacji Badan

Lublin Urzad Statystyczny w Lublinie

ul. St. Leszczynskiego 48
20-068 Lublin

WARUNKI PRACY

praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera i monitora ekranowego,

sporadycznie nietypowe godziny pracy (zgodnie z harmonogramem),

okresowa praca w charakterze teleankietera

przeciazenie uktadu miesniowo-szkieletowego, przeciazenie wzroku,

bariery architektoniczne w zakresie poruszania sie po budynku przez osoby niepelnosprawne ruchowo -

schody miedzy kondygnacjami, brak windy, toaleta zlokalizowana na parterze dostosowana do potrzeb osdb
niepelnosprawnych, przed budynkiem Urzedu znajduje sie urzadzenie do przemieszczania 0s6b
niepetnosprawnych - platforma schodowa.

ZAKRES ZADAN

Pozyskiwanie, gromadzenie i wstepne przetwarzanie danych pierwotnych od sprawozdawcow zgodnie z
wytycznymi i harmonogramami w celu utworzenia zbioréw danych wynikowych.

Kontrolowanie, pod wzgledem logicznym i merytorycznym, sprawozdan i materiatéw statystycznych w celu
wyeliminowania btedéw materialowych i uzyskania wlasciwej jakosci danych.

Pozyskiwanie poprzez wywiady bezposrednie lub telefoniczne dane od respondentéw w celu utworzenia
zbioréow danych wynikowych.

Udzielanie informacji sprawozdawcom w zakresie prowadzonego badania w celu pozyskania prawidtowych
danych statystycznych.

Analizowanie i kontrolowanie pod wzgledem logicznym i merytorycznym poprawnosci wynikéw badan w
celu zapewnienia odpowiedniej ich jakosci.

Wstepne analizowanie i kontrolowanie poprawnosci wynikow (tablice kontrolne) i kompletnos$¢ badan
statystycznych w celu zapewnienia odpowiedniej ich jakosci.

Uczestniczenie w dystrybucji kwestionariuszy i innych materiatéw do respondentéw w celu
przeprowadzenia badan.

WYMAGANIA NIEZBEDNE



Wyksztalcenie: sSrednie

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 2 lata ogdlnego doswiadczenia zawodowego

ogdlna wiedza z zakresu ekonomii,

znajomos$¢ przepisdw ustawy o statystyce publiczne;j,

znajomos$¢ przepiséw dotyczacych stuzby cywilnej, w tym znajomos¢ zasad stuzby cywilnej oraz zasad etyki
korpusu stuzby cywilne;j,

umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office),

wykorzystywanie wiedzy i doskonalenie zawodowe,

rzetelnosc¢;

organizacja pracy i orientacja na osiaganie celow;

poszukiwanie informacji;

wspoOlpraca,

komunikacja interpersonalna;

komunikacja pisemna.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok doswiadczenia zawodowego w realizacji badan statystycznych
znajomos$¢ przepisow z zakresu ochrony danych osobowych

myslenie analityczne

orientacja na klienta/interesanta

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18 pazdziernika 2019 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Urzad Statystyczny w Lublinie

Wydziat Kadr i Szkolenia

ul. St. Leszczynskiego 48

20-068 Lublin

z dopiskiem na licie motywacyjnym ,, oferta nr 3/10/2019”



DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

o Administrator danych i kontakt do niego: Dyrektor Urzedu Statystycznego w Lublinie, ul. St.
Leszczynskiego 48 20-068 Lublin, tel. 81 533 30 40, e-mai: sekretariatuslub@stat.gov.pl
Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. 81 465-20-20, e-mai: IOD USLUB@stat.gov.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione wylacznie organom
upowaznionym na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego.
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyé w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Do skladania dokumentéw aplikacyjnych zapraszamy rowniez osoby z orzeczeniem

o niepelmosprawnosci, ktére spetiaja wymogi okreslone w ogloszeniu o naborze.



Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga

bez wzgledu na pteé, wiek, niepelnosprawnosc¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie
chroniona.

Nasz urzad zapewnia swoim pracownikom: stabilna i ciekawa prace, mozliwos$¢ rozwoju zawodowego,
regularnie wyptacane wynagrodzenie, dodatek stazowy, dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody -
zaleznosci od wynikow pracy, wsparcie na etapie wdrazania do pracy, pakiet socjalny: m.in. dofinansowanie do
wypoczynku, korzystna oferte grupowego ubezpieczenia pracowniczego.

Weryfikacja spetniania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie

na podstawie dokumentéw wymienionych w czesci , Dokumenty i oswiadczenia niezbedne ”.

CV, LIST MOTYWACYJNY ORAZ WSZYSTKIE OSWIADCZENIA ZL.OZONE PRZEZ
KANDYDATKI/KANDYDATOW MUSZA BYC OPATRZONE WEASNORECZNYM PODPISEM
KANDYDATKI/KANDYDATA, A OSWIADCZENIA DODATKOWO DATA ICH SPORZADZENIA,

W PRZECIWNYM RAZIE OFERTA KANDYDATKI/KANDYDATA ZOSTANIE ODRZUCONA.

Pod adresem internetowym lublin.stat.gov.pl w zaktadce O Urzedzie - informacje ogdlne - praca umieszczono
pomocnicze formularze oswiadczen. Kandydaci, ktérzy spelniaja wymagania formalne, zostana poinformowani
o terminie i miejscu kolejnego etapu naboru droga elektroniczna lub telefonicznie. W zwiazku z tym prosimy o
podanie w ofercie danych kontaktowych: adres e-mail, numer telefonu.

Metody i techniki naboru:

etap II: test wiedzy, sprawdzian umiejetnosci praktycznych,

etap I1I: rozmowa kwalifikacyjna.

Prog zaliczenia poszczegdlnych czesci etapow naboru wynosi 60% punktéw mozliwych

do uzyskania. Oferty kandydatow zlozone po terminie (decyduje data stempla pocztowego)

oraz oferty rozpatrzone negatywnie zostana komisyjnie zniszczone po zakonczeniu procedury naboru.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Wydziale Kadr i Szkolenia pod numerem

telefonu: 81 4652019 lub 81 4652050.

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



