Kuratorium Oswiaty w Lublinie
20-950 Lublin ul. 3 Maja 6

Ogtoszenie nr 70520/ 27.10.2020

Radca Prawny

w Zespole Radcoéw Prawnych

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

: Lublin 10 listopada okoto 5526,93 zt
‘ ‘ ul. 3 Maja 6 2020r. brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

opiniuje pod wzgledem prawnym projekty zarzadzeh wydawanych przez Kuratora,
udziela porad prawnych i wyjasnien oraz sporzgdza pisemne opinie prawne na wniosek kierownictwa Kuratorium,

wystepuje w charakterze petnomocnika Kuratora w postepowaniu sgdowym, sgdowo-administracyjnym oraz przed innymi
organami orzekajgcymi,

opiniuje decyzje administracyjne i postanowienia Kuratora oraz udziela odpowiedzi na skargi kierowane do
Wojewddzkiego i Naczelnego Sadu Administracyjnego,

opiniuje sprawy w zakresie stosunku pracy pracownikéw Kuratorium,

opiniuje projekty uméw i porozumien zawieranych przez Kuratora,

opiniuje specyfikacje istotnych warunkéw zaméwienia i projekty uméw z zakresu zamdéwien publicznych,
wspottworzy projekty dokumentéw prawnych,

wykonuje inne zadania zlecone przez Kuratora w zakresie pomocy prawnej.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze
Staz pracy na stanowisku radcy prawnego, w tym co najmniej 1,5 roku doswiadczenia w stosowaniu prawa oswiatowego
wpis na liste radcéw prawnych ( wymagana kopia dokumentu potwierdzajagcego wpis na liste radcéw prawnych)




¢ Dobra znajomos¢ aktéw normatywnych w zakresie wykonywanych kompetencji przystugujacych Lubelskiemu Kuratorowi
Oswiaty (ustawa Prawo oswiatowe+ przepisy wykonawcze; ustawa o systemie oswiaty + przepisy wykonawcze; ustawa
Karta Nauczyciela+ przepisy wykonawcze; ustawa o finansowaniu zadan o$wiatowych)

e Umiejetnos$¢ analitycznego myslenia

e Umiejetnos¢ obstugi komputera

e znajomos¢ przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o stuzbie cywilnej, Kodeksu pracy
e znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie zaméwien publicznych

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e dobra komunikacja interpersonalna
e umiejetnos¢ pracy w zespole
e odpornos¢ na stres

Dostepnos¢

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

-wyjscia stuzbowe, w tym wykonywanie czynnosci stuzbowych poza siedziba urzedu (sad).
-w siedzibie urzedu pracownik wykonuje czynnosci o charakterze statycznym, zwigzane gtéwnie z praca przy biurku i
komputerze oraz dynamicznym, zwigzane gtéwnie z poruszaniem sie po terenie urzedu

-w siedzibie urzedu pracownik wykonuje zadania w wymiarze 24 godzin tygodniowo.

-wiekszo$¢ czynnosci na terenie urzedu jest wykonywana w pozycji siedzgcej: praca z dokumentami, obstuga komputera
powyzej 4 godzin na dobe, prowadzenie rozmoéw, uczestniczenie w spotkaniach.
-stanowisko pracy w urzedzie zlokalizowane jest w pokoju biurowym.

- podstawowe wyposazenie stanowiska to: zestaw komputerowy, meble biurowe dostosowane do wymagan okreslonych
dla stanowisk administracyjno-biurowych oraz elektryczne urzgdzenia biurowe.

-stanowisko pracy znajduje sie na | pietrze trzypietrowego budynku biurowego, budynek wyposazony jest w winde
przystosowang dla oséb niepetnosprawnych, urzad tylko czesciowo przystosowany jest dla oséb poruszajacych sie na
wdzkach inwalidzkich.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu




bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Oferty z dokumentami kandydaci powinni sktada¢ w zamknietych kopertach z napisem "Oferta zatrudnienia w stuzbie
cywilnej - radca prawny".

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
1. weryfikacja formalna,
2. analiza merytoryczna aplikacji,

3. rozmowa kwalifikacyjna i/lub test. Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostang poinformowani o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej lub tescie za pomocg poczty elektronicznej lub telefonicznie.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 10 listopada 2020

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 70520" na adres: Kuratorium Oswiaty
ul. 3 Maja 6
20 - 950 Lublin

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 81 53 85 218 ; 81 53 85 220

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10.11.2020
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu




Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego:
e Kontakt do inspektora ochrony danych:
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych:
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

PN

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

