Komenda Wojewodzka Policji w Lublinie
20-019 Lublin ulica Gabriela Narutowicza 73

Ogtoszenie nr 81126/ 13.07.2021

Psycholog

Do spraw: psychologii zarzadzania zasobami ludzkimi w Sekcji Psychologéw

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

bekcja Psychologow
Komendy
Wojewddzkiej Policji 20 sierpnia

koniec naboru w Lublinie 20-064 2021 r. 3897,90 zt brutto

Lublin, ul. Péinocna
3

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e przeprowadza w ramach doboru zewnetrznego badania psychologiczne kandydatéw do stuzby w Policji,

e przeprowadza w ramach doboru wewnetrznego badania psychologiczne oraz uczestniczy w komisjach kwalifikacyjnych
na wybrane stanowiska stuzbowe, w tym kierownicze oraz cywilne,

e diagnozuje problemy organizacji zwigzane z obszarem zarzadzania zasobami ludzkimi i proponuje ich rozwiagzanie,
e prowadzi szkolenia z obszaru psychologii zarzagdzania zasobami ludzkimi dla przetozonych réznego szczebla,

e wspdtpracuje w tworzeniu systemu rozwoju zasobdw ludzkich.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze na kierunku psychologia

¢ Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok pracy w realizowaniu zadan z zakresu psychologii
o Umiejetnos¢ komunikowania sie, analizy i syntezy

e Umiejetnosc rozwigzywania problemdéw, radzenia sobie w sytuacjach stresujacych

e Dyspozycyjnos¢ i mobilnos¢

o Umiejetnos¢ wspotpracy

e Obstuga komputera (pakiet biurowy)

¢ Posiadanie poswiadczenia bezpieczehstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne” lub
ztoZzenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajacej umozliwiajgcej wydanie
upowaznienia do dostepu do informacji niejawnych opatrzonych klauzulg “poufne”

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe




Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze specjalizacja kierunkowa: psychologia pracy lub psychologia zarzadzania zasobami ludzkimi;
studia podyplomowe z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, doradztwa personalnego i zawodowego

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata na stanowisku psychologa realizujgcego zadania z zakresu doradztwa
zawodowego, psychologii zarzadzania zasobami ludzkimi

Przeszkolenie z zakresu obstugi testu psychologicznego MultiSelect oraz MultiSelect - R
Umiejetnos¢ podejmowania decyzji, organizacji pracy wtasnej
Kreatywnos¢, inicjatywa

Szybkos¢ w dziataniu

Co oferujemy

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia w zaleznos$ci od udokumentowanego stazu pracy,
trzynaste wynagrodzenie.

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca odbywa sie w pomieszczeniu biurowym na parterze trzypietrowego budynku, z koniecznoscig przemieszczania sie
po réznych jego pietrach. Budynek nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych poruszajgcych sie na
wdzkach inwalidzkich.

Realizacja zadah wymaga czestych kontaktéw z pracownikami komérek organizacyjnych KWP w Lublinie zajmujacych sie
realizacjq powiazanych zadan, znajdujacych sie w innych budynkach lub na terenie garnizonu. Wyjazdy w teren -
$rodkami komunikacji miejskiej lub stuzbowym sprzetem transportowym.

Obstuga urzadzen biurowych: telefon, fax, skaner, drukarka, kserokopiarka, niszczarka papieréw. Praca wykonywana jest
w o$wietleniu naturalnym oraz sztucznym; przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy,
W Wymuszonej pozycji ciata.

Wykonywane zadania m.in. wigza sie z diagnozowaniem probleméw Srodowiska pracy oraz wspétpracg w tworzeniu
systemu rozwoju zasobéw ludzkich. Na stanowisku moga pojawiac sie sytuacje stresowe, zwigzane z prowadzonymi
dziataniami szkoleniowymi. Statym elementem pracy sg kontakty z kandydatami do stuzby w Policji (etap postepowania
kwalifikacyjnego kandydatéw do stuzby w Policji - test psychologiczny).

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).




Jesli dokumenty skfadasz elektronicznie, przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw
(do wgladu).

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

¢ Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

o List motywacyjny, CV oraz o$wiadczenia opatrz aktualng datg i wtasnorecznie podpisz.

o Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane dokumenty dotacz w formie zeskanowanych
dokumentdw.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane list
motywacyjny, CV oraz o$wiadczenia.

e Zatrudnienie osoby wytonionej w drodze naboru bedzie realizowane na przetomie wrzesnia i pazdziernika 2021 r. i
moze nastapi¢ po przeprowadzeniu przez Petnomocnika Komendanta Wojewddzkiego Policji w Lublinie ds. Ochrony
Informac;ji Niejawnych postepowania sprawdzajgcego i wydaniu poswiadczenia lub po potwierdzeniu faktu wydania i
waznosci poswiadczenia bezpieczehstwa w przypadku legitymowania sie poswiadczeniem bezpieczenstwa wydanym
przez uprawniony podmiot.

e Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spetniajag wymagania okreslone w
ogtoszeniu.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e test wiedzy
e rozmowa kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Kopia poswiadczenie bezpieczehstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,poufne” lub
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajgcej umozliwiajacej wydanie upowaznienia do
dostepu do informacji niejawnych opatrzonych klauzulg “poufne”

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie przeszkolenia

Aplikuj do: 20 sierpnia 2021

Aplikuj elektronicznie przez strone: https://portal.lu.policja.gov.pl./uzytkownik/rekrutacje/stanowiska-cywilne.html




Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 81126" na adres: Komenda Wojewddzka
Policji w Lublinie
20-019 Lublin, ul. Narutowicza 73

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 811 40 94
47 811 55 65

Wiecej o pracy na stronie urzedu: bip.lublin.kwp.policja.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20.08.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Wojewddzki Policji w Lublinie z siedziba przy ulicy Narutowicza 73 w
Lublinie, telefon 47 811 57 37
e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.kwp@!Iu.policja.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Komenda Wojewddzka Policji w Lublinie
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

bl A

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.




¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Wzér o$wiadczenia dla kandydatéw na wolne stanowiska w korpusie stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/wzor-owiadczenia-dla-kandydatow-na-wolne-stanowiska-w-korpusie-subie-cywilnej(868).pdf

